Segun Comunicado R-254-2022, del 20 de septiembre de 2022. Incluye un 0,89% de aumento calculado sobre salario base al 31 de

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
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Escala salarial docente

Enero 2021

diciembre de 2020.

Categoria T.C. 34T 12T 14T 18T 116 T HORA
CATEDRATICO 1.314.275,00] 985.706,00( 657.138,00] 328.569,00{164.284,00( 82.142,00] 43.809,00
ASOCIADO 1.131.737,00] 848.803,00( 565.869,00] 282.934,00{141.467,00( 70.734,00] 37.725,00
ADJUNTO 1.022.214,00| 766.661,00f 511.107,00] 255.554,00{127.777,00( 63.888,00] 34.074,00
|INSTRUCTOR 949.199,00] 711.899,00| 474.600,00] 237.300,00|118.650,00] 59.325,00{ 31.640,00
|PROF.INT.LIC 839.676,00| 629.757,00] 419.838,00] 209.919,00|104.960,00] 52.480,00{ 27.989,00
|INSTR.BACH 730.153,00] 547.615,00] 365.077,00] 182.538,00] 91.269,00] 45.635,00f 24.338,00
|PROF.INT.BACH 730.153,00] 547.615,00] 365.077,00] 182.538,00] 91.269,00] 45.635,00f 24.338,00
|PROF.INT.SIN TIT 730.153,00] 547.615,00| 365.077,00] 182.538,00| 91.269,00| 45.635,00f 24.338,00

Pasos Académicos:

4% sobre salario base a julio de 2018.

Porcentaje de Recargo sobre salario base mas escalafones consolidados

Decano o Director de Sede Regional
Director Escuela, Intituto o Centro
Director de Departamento

30%
25%
15%




