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Tope % Monto Total  % escal.

5020 Trabajador operativo A 1 394.871,00 10 5,34 21.086,10 53,40

5040 Trabajador operativo B 2 406.575,00 10 5,26 21.385,80 52,60

5060 Trabajador operativo C 3 412.555,00 11 5,21 21.494,10 57,31

5080 Tecnico asistencial  A 4 428.854,00 11 5,08 21.785,80 55,88

5100 Tecnico asistencial  B 5 462.153,00 11 4,86 22.460,60 53,46

5120 Tecnico especializado A 6 478.999,00 12 4,74 22.704,60 56,88

5140 Tecnico especializado B 7 509.803,00 12 4,68 23.858,80 56,16

5160 Tecnico especializado C 8 549.258,00 12 4,59 25.210,90 55,08

5180 Tecnico especializado D 9 606.570,00 12 4,50 27.295,70 54,00

5200 Profesional A 10 723.712,00 13 4,32 31.264,40 56,16

5220 Profesional B 11 819.962,00 13 4,19 34.356,40 54,47

5240 Profesional C 12 910.853,00 14 4,06 36.980,60 56,84

5260 Profesional D 13 946.506,00 14 3,99 37.765,60 55,86

5280 Jefe A 14 993.435,00 14 3,90 38.744,00 54,60

5300 Jefe B 15 1.089.514,00 15 3,74 40.747,80 56,10

5320 Director 16 1.258.114,00 16 3,48 43.782,40 55,68

5340 Director ejecutivo 17 1.338.346,00 16 3,34 44.700,80 53,44

Fuente: Oficina de Planificación Universitaria

Nota: Para el año 2022, no se han aprobado aumenos salariales, manteniéndose los salarios base desde julio de 2019

Código Descripción de Clase Categoría Salario base

Escalafones


