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.  Resumen ejecutivo

En el marco de la planificacion estratégica, el afo 2024 traza el quehacer continuo
en la construccion de la cultura institucional, sustentada en una gestion académica
y administrativa comprometida y responsable en el uso oportuno, racional y

econdmico de los recursos.

Este esquema de planificacion esta contemplado en las acciones estratégicas de
corto, mediano y largo plazo, plasmadas por el Consejo Universitario en las
Politicas Institucionales 2021-2025, especificamente en el Eje de Gestidn
Universitaria, en las cuales se agrega la visidon de una cultura de transparencia y

rendicion de cuentas ante la sociedad costarricense.

Especificamente, en la materia financiera-presupuestaria, el quehacer institucional
contemplé importantes retos académicos y administrativos, donde destaco el

impacto de diversos cambios en el marco legal.

En esa linea de comunicacion, el presente Informe Gerencial Financiero pone a
disposicion de las autoridades de la Institucién, una herramienta de informacion,
que detalla las acciones y logros mas relevantes en la gestion institucional del afo
2024, de manera que constituye un insumo para fortalecer el control, la
fiscalizacion y la toma de decisiones, dirigidas a garantizar el equilibrio
presupuestario y la sostenibilidad financiera en el marco de la planificacién

estratégica.

En el proceso de formulacién y ejecucidon presupuestaria se procuré mantener el
equilibrio financiero, mediante un presupuesto por programas y actividades que
alcanz6 la suma de ¢350.422.90 millones, teniendo como fuentes de
financiamiento los recursos subvencionados por el Estado, los generados en su
actividad corriente, ademas los provenientes de actividades del Vinculo con el

sector externo y fuentes diversas con fines especificos.



1.1. Ingresos

El presupuesto de ingresos totales de la Institucién’ ascendio a ¢350.422,90
millones, con una participacion del 10,11% del Vinculo Externo y del 89,89% de
Fondos Corrientes, siendo la fuente de ingreso mas representativa de estos
ultimos, el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) por ¢291.317,11
millones, que concentr6 el 83,13% del presupuesto total y un 91,28% del
presupuesto de Fondos Corrientes.

En el primer semestre del afo 2024, la recaudacion de ingresos ascendid a
¢224.852,07 millones, alcanzando una ejecucién del 64,17% del monto
presupuestado. Su composiciéon fue de un 84,87% proveniente de Fondos

Corrientes y 15,13% del Vinculo Externo.

El presupuesto de ingresos de Fondos Corrientes fue de ¢315,005,41 millones con
una recaudacion del 60,58% (¢190.836,24 millones). Por su parte, para el Vinculo
Externo el presupuesto de ingresos ascendié a ¢35.417,49 millones, alcanzando
una recaudacion del 96,04% (¢34.015,82 millones). Esta sobre ejecucion se debe
a que las unidades de vinculacién externa no estiman la totalidad de los recursos
que reciben por motivo de que su ejecucion es menor, aun inclusive al

presupuesto de ingresos.

1.2. Egresos

Los egresos totales de la Institucidn ascendieron a ¢154.665,59 millones (este
monto no incluye los compromisos legales de la Universidad), lo que representa el
44,14% de ejecucion del presupuesto (relacionado con el monto presupuestado
total de ¢350.422,90). Al sumar los compromisos de presupuesto, por ¢17.762,43

1 Segun su fuente, el registro contable de los ingresos de la institucion se realiza de manera clasificada por seccion. En total
son 11 secciones, las cuales a su vez se clasifican en dos grupos: Fondos Corrientes que agrupa las secciones 1,3y 4y
fondos del Vinculo Externo que agrupa las secciones restantes.
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millones, el egreso aumenta a ¢172.428,02 millones, lo que equivale al 49,21% del

monto presupuestado.

El presupuesto de egresos de Fondos Corrientes fue de ¢315.005,41 millones, de
los cuales se ejecutaron ¢147.605,18 millones (46,86%). Al sumar los
compromisos de presupuesto, por ¢14.812,16 millones, el egreso aumenta a
¢162.417,33 millones, lo que equivale al 51,56% del monto presupuestado.

El presupuesto de egresos del Vinculo Externo fue por ¢35.417,49 millones, de los
cuales se ejecutaron ¢7.060,41 millones (19,93%). Al sumar los compromisos por
¢2.950,27 millones se obtiene un egreso total de ¢10.010,68 millones, lo que

equivale al 28,26% del monto presupuestado.

Al respecto, los datos indicados en los parrafos anteriores seran analizados mas

detalladamente en los apartados que integran este documento.
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Il. Glosario

Bienes Duraderos (Bienes Institucionales): Son todos aquellos bienes
relacionados con propiedad, planta y equipo, lo cual también incluye bienes
intangibles, recursos bibliograficos, documentos de valor administrativo, legal,
historico y cultural, sujetos de registro que la Universidad de Costa Rica tiene para

uso y funcionamiento en la operacién normal y cuya vida util supera un afo.

Bienes Capitalizables: Son bienes que de acuerdo con la normativa contable y
las politicas que establezca la Administracién Superior, clasifican como bienes
sujetos de registro y que se reflejan en las cuentas de activos fijos.

Bienes Excluidos: Todo bien descartado del registro contable de la institucion,
por desecho, pérdida, hurto, robo, actualizacién de inventario, cambio de garantia,
permuta y donacién, todo lo anterior, previa autorizacién de la Vicerrectoria de

Administracion.

Derechos y Tasas Administrativas: Representan el monto recaudado por
concepto de derechos de matricula y demas rubros relacionados, como cuotas de
bienestar estudiantil y examen de admision, que se registran tanto en la Seccién

de Fondos Corrientes como en las del Vinculo Externo.

Donaciones: La donacion es el traspaso gratuito del dominio de bienes, valores,
materiales o equipos que una persona fisica o juridica, nacional o extranjera,

decide realizar a la Universidad de Costa Rica.
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FEES: Fondo Especial para la Educacién Superior, es el fondo destinado al
financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal. Esta constituido por
el total de transferencias con destino global para la Educacion Superior
Universitaria Estatal, acordadas por la “Comision de Enlace”. La Comisién de
Enlace esta integrada por la persona titular de los siguientes ministerios: Ministerio
de Educacién Publica, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
y Ministerio de la Presidencia; la integran, ademas, los Rectores de las cinco
universidades publicas y un representante del sector estudiantil, segun el Acuerdo
de la Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educaciéon Superior
Universitaria Estatal (FEES) 2021, firmado el 13 de agosto de 2020.

Fondos Corrientes: Estan constituidos principalmente por los recursos
provenientes del FEES asignados para la operacion de los programas de:
Docencia, Investigacion, Accion Social, Vida Estudiantil, Administracion, Direccién
Superior, Desarrollo Regional e Inversiones, mediante un Presupuesto Ordinario o

Extraordinario para cumplir con los objetivos de la Institucion.

Fondos Globales: La norma G-3.34. de las Normas Generales y Especificas para
la Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de
Costa Rica, establece el fundamento normativo para el manejo del presupuesto
del Vinculo Externo mediante fondos globales, la cual indica: “G-3.34. En el
Presupuesto de la Universidad se incluiran fondos globales para el Vinculo
Externo los cuales se asignaran a cada unidad ejecutora, de acuerdo con el

presupuesto aprobado”.

Ingresos Corrientes: Son los que se obtienen de modo regular o peridédico y que
no alteran de manera inmediata la situacidon patrimonial del Estado. Agrupan los
recursos provenientes de tributos, venta de bienes y prestacion de servicios,

rentas a la propiedad, multas, sanciones y otros ingresos corrientes.
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Ingresos de Capital: Son los recursos que se originan por la venta de activos no
financieros (terrenos, edificios, maquinarias, entre otros), la disminucion de
existencias, la variacion positiva de la depreciacion y las transferencias y
donaciones recibidas de otros agentes para fines de capital. Estos fondos son
destinados a realizar proyectos de inversion, aporte local de proyectos financiados
con crédito externo y adquisiciones de bienes de capital, como es el caso de la

construccion de una carretera.

Ingresos de Financiamiento: Corresponde a recursos de periodos anteriores o
superavits especificos, que mediante el presupuesto ordinario y los extraordinarios

se incorporan a la corriente presupuestaria.

Ingresos Totales: Corresponden a la sumatoria de todos los ingresos recibidos
en un periodo dado, en la Universidad estos incluyen tanto los provenientes de las

secciones que conforman los Fondos Corrientes como del Vinculo Externo.

Masa Salarial: En el acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion N°4415,
articulo 9, del 09 de febrero de 1999, se establecié que las siguientes partidas
integrarian la masa salarial: remuneraciones, servicios de gestién y apoyo, seguro

de riesgos profesionales, subsidios por incapacidades y prestaciones legales.

Oficina de Administracién Financiera (OAF): Es una oficina administrativa de
caracter técnico-administrativo, que tiene bajo su responsabilidad las
transacciones financieras de la Institucion, la contabilidad oficial y el control del
presupuesto. Depende directamente de la Vicerrectoria de Administracion y se
rige por lo que establece el Estatuto Organico, el Reglamento General de Oficinas
Administrativas y las disposiciones de los 6rganos de gobierno de la Universidad
de Costa Rica y de la Republica.

Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU): Esta oficina fue creada por el
Consejo Universitario en la sesién N°3082, del 17 de abril de 1984, adscrita a la

Rectoria. Durante mas de 35 afnos de su existencia, la directriz orientadora de su
13



labor ha sido la busqueda del desarrollo institucional mediante la aplicacion del
proceso de planificacion en el quehacer institucional, lo que la ha llevado a
convertirse en una oficina asesora y de relevante apoyo en esta materia, tanto
para las autoridades universitarias como para otras dependencias de esta casa de

ensenanza.

Producto Interno Bruto (PIB): Es la suma de los valores monetarios de los
bienes y servicios finales producidos por un pais en un lapso determinado
(trimestre, afo). Se utiliza como medida por la mayoria de los economistas cuando
se analiza el bienestar per capita y cuando se comparan las condiciones de vida o

el uso de los recursos en los paises.

Presupuesto: Instrumento que expresa en términos financieros el plan anual de la
institucion, mediante la estimacion de los ingresos y de los gastos necesarios para
alcanzar los objetivos y las metas de los programas presupuestarios establecidos.

Presupuesto Extraordinario: Mecanismo que tiene por objeto incorporar al
presupuesto ordinario aprobado, los ingresos extraordinarios y los gastos
correspondientes, segun las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos.

Presupuesto Inicial: Presupuesto con que el que se inicia la gestion anual de la

Institucién, aprobado por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Superavit Especifico: Exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos
ejecutados al final de un ejercicio presupuestario que por disposiciones especiales
o legales tienen que destinarse a un fin especifico.

Superavit Libre: Exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos ejecutados al
final de un ejercicio presupuestario que son de libre disponibilidad en cuanto al tipo

de gastos que puede financiar.

Superavit del Vinculo Externo: Corresponde a los recursos disponibles de los
proyectos del Vinculo Externo (ingresos menos egresos), que quedan reservados
dentro del grupo “Superavit Especifico” porque corresponden a dineros
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provenientes de leyes o bien, para actividades de capacitacion o formacién
profesional que requieren un capital de trabajo para iniciar sus operaciones o bien

a proyectos especificos con una ejecucion plurianual.

Unidad Ejecutora: Unidad académica o administrativa la cual esta a cargo de la

ejecucion o desarrollo de una categoria programatica.

Vinculo Externo: Comprende todo tipo de vinculacion de la Universidad de Costa
Rica con el sector externo, mediante programas, proyectos o actividades. En la
vinculacion con el sector externo, debe prevalecer la solidaridad académica, para
lo cual ha de contribuir con el desarrollo equilibrado de las areas y dimensiones
del quehacer institucional, respetar los fines y propdsitos de la Universidad,
enriquecer las labores fundamentales, mediante una relacion estrecha con la
sociedad y de buscar, en todo momento, el mejoramiento constante de la calidad
de vida, el respeto integral de los derechos humanos, y el desarrollo sostenible,

ademas de respetar la autonomia universitaria en todos sus ambitos.
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lll. Introduccién

El objetivo del Informe Gerencial es poner a disposicion de las autoridades
universitarias informacion financiera y presupuestaria actualizada, concisa vy
pertinente, de manera que sea una herramienta eficaz para las funciones de
control, fiscalizacion y toma de decisiones, ademas de responder a la politica de

transparencia y rendicion de cuentas institucional.

Este informe también constituye un insumo para el proceso de evaluacion sobre el
cumplimiento de los objetivos y planes propuestos por parte de los responsables
de la ejecucion presupuestaria y sirve como base para el seguimiento de los entes

responsables de la fiscalizacion y control de los recursos institucionales.

La informacion incluida en este documento cumple con los requerimientos
establecidos en el esquema de contenido, aprobado por el Consejo Universitario
en Sesion N°6396 del 23 de junio de 2020. También se da observancia a la fecha
de presentacion del informe, definida en la Norma G-3.15., la cual establece que la
Vicerrectoria de Administracion presentara al Rector o Rectora y al Consejo
Universitario el Informe Gerencial Financiero del primer semestre a mas tardar el
31 de agosto y el del final de periodo a mas tardar el 31 de marzo del aho

siguiente.

En su contenido, se realiza un analisis general del comportamiento
presupuestario, muestra las principales cuentas de ingresos y egresos, tanto de
Fondos Corrientes como del Vinculo Externo; asi como, un analisis que resume la
situacion financiera e interpretacion de las cifras de los Estados Financieros al 30
de junio de 2024.

Este documento consta de ocho apartados que resumen la ejecucion
presupuestaria y patrimonial, presenta las conclusiones y recomendaciones de los
hechos mas relevantes del resultado del periodo presupuestario y la situacion

financiera de la Institucion.
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IV. Analisis de indicadores externos

4.1. Indicadores macroeconémicos

4.1.1. Producto Interno Bruto (PIB)

Del cuarto trimestre del 2023 al segundo trimestre del 2024 el crecimiento de la
actividad econémica continué su proceso de desaceleracion y aunque la variacion
interanual del PIB fue menor respecto al primer trimestre, de acuerdo con el
informe del Banco Central de Costa Rica a junio de este afio; el desempefio de la

economia fue bueno pues en promedio fue superior que en trimestres anteriores.

Grafico N°1: Producto Interno Bruto en volumen trimestral, serie tendencia ciclo, en
porcentajes e indice (2020=100), 2020-2024
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, Informe de politica monetaria, junio 2024.

Por componentes del gasto, el PIB se vio influenciado por la desaceleracién del

consumo privado y la desaceleracion de las exportaciones.

La actividad econdmica se ha visto fortalecida por el consumo del gobierno, la

formacion bruta de capital y el alza en las importaciones.
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El Informe de Politica Monetaria a junio 2024, afirma que el consumo publico tuvo
un alza debido a la compra de bienes y servicios, particularmente en el area de

salud.

Por otra parte, la formacion bruta de capital crecid 6,3 puntos porcentuales
respecto al trimestre anterior, lo que se explica una mayor inversion en equipo de
transporte para personas y maquinaria industrial; ademas hubo nuevas
construcciones por parte del sector privado como proyectos residenciales, oficinas,
parqueos, entre otros. Con respecto al sector publico, la formacion bruta de capital
se vio beneficiada por la ejecucion de obras por parte del Consejo Nacional de

Vialidad, municipalidades y obras de acueductos y alcantarillados publicos.

Grafico N°2: PIB trimestral en volumen por componentes del gasto (tendencia

ciclo), variacion interanual en porcentajes, 2023-2024
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, Informe de politica monetaria, junio 2024.

De acuerdo con el grafico N°2, donde se presenta el PIB por actividad econdémica,
se observa en términos generales un desempefio positivo en todas las actividades
econdmicas, no obstante; en relacidon con el segundo trimestre del ano anterior en

muchas de ellas hubo una desaceleracion importante.
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Las actividades que tuvieron un mejor desempeno fueron: transporte vy
almacenamiento, financieras, seguros y servicios empresariales, manufactura y

hoteles y restaurantes.

Grafico N°3: PIB trimestral segun actividad econdémica (tendencia ciclo), variacién

interanual en porcentajes, 2023-2024

Transporte y almacenamiento ' ESGGG_— 40 . 8,0
Financieras y seguros 'S 1,1 6.4
SErViCios empresariales e ——— 13
Manufactu ra q 8,7
Hoteles y restauranies . 8,7

i [ ]
Comercio b 4,8

P | B LT LSS T AL LT LLS E, ! 5 ,2
CON ST TGN 16:5
Resto "mbd 26

Agricultura BT 4,5
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

H11-2023 =11-2024

*/ Resto: incluye las actividades de minas y canteras, electricidad y agua, informaciéon, comunicaciones,
inmobiliarias, administracion publica, salud y educacion, actividades artisticas y de entretenimiento y hogares
como empleadores.

Fuente: elaboracion propia con datos del Banco Central de Costa Rica a junio 2024.

4.1.2. indice de precios del consumidor (IPC)
El Banco Central ha establecido como meta que la inflacion medida por la
variacion interanual del IPC se mantenga dentro de un margen de 3,00% mas-

menos un punto porcentual.

Se puede apreciar en el grafico N°3 que el IPC desde junio de 2019 tenia una
tendencia bajista hasta julio de 2020, a partir de ahi empieza a formarse una
tendencia alcista y es en octubre del 2021 que ocurre el rompimiento de la
estructura bajista para dar paso a una estructura alcista; si bien hasta enero del
2022 el IPC se mantuvo dentro de la meta establecida por el Banco Central ya en
febrero se observa aumentos significativos hasta agosto de ese afio en donde se

alcanza un maximo de 12,13% en el IPC.
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A partir de ese punto empieza a disminuir nuevamente, durante los dos ultimos
trimestres del afio hubo deflacion, aunque en el ultimo trimestre de 2023 el IPC

empieza a recuperarse cerrando en diciembre con un valor de -1,77%.

Durante el primer semestre del 2024, el IPC se ha ido recuperando y aunque ha
tenido valores cercanos a cero aun el pais pasa por un momento de deflacion, a
junio de este ano el IPC fue de -0,03; por lo que se encuentra por debajo del limite

inferior de la meta establecida por el Banco Central.
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En el siguiente cuadro se muestra la inflacion acumulada a los meses de

diciembre de cada afio para el periodo 2016-2024

Cuadro N°1: indice de precios al Consumidor al 30 de junio de cada afio, 2016-2024

- . Variaciéon
Mes/Aino Nivel acumulada (%)/*
jun-16 92,58 0,01
jun-17 94,23 1,01
jun-18 96,24 0,57
jun-19 98,57 0,96
jun-20 98,88 -0,24
jun-21 100,76 0,76
jun-22 110,89 7,35
jun-23 109,74 -1,52
jun-24 109,71 0,22

[*Variacion del nivel de cada mes con respecto al nivel de diciembre del afio anterior.
Fuente: Elaboraciéon con datos del Banco Central de Costa Rica, tomado de:
https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202732

La variacion acumulada a junio de 2024 tuvo un valor positivo y mostré una

disminucion significativa respecto a junio del afio anterior.

De acuerdo con los resultados mostrados por el Banco Central, respecto al PIB y
el IPC, el fortalecimiento de la economia del pais genera un clima de mayor
estabilidad y seguridad, esto impacta positivamente las finanzas de la Institucion,
la valorizacion de los colones, asi como la desaceleracion de la inflacion, permite

precios mas competitivos en la adquisicién de bienes y servicios.

4.1.3. Tasa de Politica Monetaria

La tasa de politica monetaria (TPM) es un instrumento utilizado por el Banco
Central para indicar el tono de la politica monetaria e influir en la inflacion. Segun
el Banco Central de Costa Rica (2024) desde el 15 de marzo de 2023 y lo que va
del presente afo la TPM ha tenido una reduccion acumulada de 425 puntos base
(p.b.). Se espera con ello que la inflacién siga creciendo y llegue a ubicarse en
dentro del rango alrededor de la meta de inflacion del 3% £ 1 (p.p.) establecida por
el Banco Central.
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Dado lo anterior, se puede observar que, al estar los precios de los bienes y
servicios en decrecimiento, es decir, al no observarse una inflacion a través de ese
periodo, le ha permitido a la Universidad el incremento en sus compras y, por

ende, mejores resultados en su ejecucion presupuestaria.

4.1.4. Tipo de cambio

Segun indica el Banco Central, en el Informe de Politica Monetaria a enero de
2024, el mercado cambiario tiene una gran disponibilidad de délares, situacién que
se ha mantenido durante todo el 2023. Se puede observar en el grafico N°5 como
el tipo de cambio promedio fue creciendo desde el ano 2020 hasta el afio 2022; en
particular se observa en ese afio como hubo un crecimiento acelerado durante el

primer semestre del 2022, hasta llegar a casi los 700 colones por ddlar.

A partir de julio de 2022 y hasta mayo de 2023 hubo una apreciacion considerable
del colon frente al délar. A partir de junio de 2023 se observa un aumento en el
tipo de cambio promedio ponderado para después seguir su tendencia bajista
hasta llegar a los 527 colones en diciembre del 2023. En abril del 2024 se registrd
el valor mas bajo de la serie, llevando a 501,89 colones y después de llegar a ese
minimo el tipo de cambio ha ido en aumento paulatino hasta posicionarse casi al

mismo nivel de diciembre pasado.

Segun el Banco Central de Costa Rica, en el Informe de Politica Monetaria a julio
de este afo, durante el primer cuatrimestre (hasta el 18 de abril) el superavit en
ventanillas fue mayor al disponible en el periodo posterior al 18 de abril hasta el 30
de junio y se debid a una menor venta de ddlares del publico a los intermediarios

cambiarios lo que explica el incremento en el precio.
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Grafico N°5: Tipo de cambio promedio ponderado de Monex, 2021-2024
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Fuente: Banco Central de Costa Rica, Informe de politica monetaria, junio 2024.

Con el fin de disponer de una referencia del tipo de cambio de compra y de venta

al 31 de diciembre de cada afio entre 2016-2024, se presenta el siguiente cuadro.

Cuadro N°2: Tipo de cambio de compra y venta al 30 de junio de cada afio, 2016 al 2024

Tipo de cambio

St Compra Venta
30-jun-16 541,67 554,20
30-jun-17 567,09 579,87
30-jun-18 563,44 570,08
30-jun-19 576,72 583,64
30-jun-20 577,51 583,49
30-jun-21 615,25 621,92
30-jun-22 684,76 692,25
30-jun-23 543,13 549,48
30-jun-24 523,42 530,41

Fuente: Elaboracién propia con datos del Banco Central de Costa Rica, tomado
de:https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&
CodCuadro=%20400

La disminucion significativa del tipo de cambio en el periodo 2023 beneficié a la
Universidad en la adquisicion de bienes en moneda extranjera, especialmente
bienes duraderos que en ocasiones no se ajustan tan rapido ante variaciones en el
tipo cambio, como por ejemplo, algunos equipos electrénicos como computadoras.

Es importante considerar que nuestra Institucion recibe su mayor fuente de
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ingresos en colones, por lo que es un buen momento para este tipo de

transacciones.

Ademas, los niveles reducidos de tipo de cambio favorecen el ahorro en moneda
extranjera, lo que permite a la Institucion atender compromisos en ddlares en un
menor costo, o bien, para sacar provecho a futuro ante eventuales aumentos del

tipo de cambio.

4.1.5. Riesgo cambiario

El riesgo cambiario constituye el “riesgo de pérdida debido a movimientos de los
tipos de cambio”. Es el fendbmeno que implicaria que una Institucion, como la
Universidad de Costa Rica, realice movimientos o transacciones en moneda
extranjera y cuyos efectos o resultados sean contrarios a los esperados, causando

un perjuicio economico a la Institucion.

De acuerdo con una interpretacién de los tribunales y segun el oficio OJ-0292-
2011 de la Oficina Juridica, los pagos en moneda extranjera que se cancelan en
colones, en la actualidad se pagan al tipo de cambio de venta que establece el

Banco Central de Costa Rica.

Actualmente, el Banco Central de Costa Rica controla el tipo de cambio del ddlar
con respecto al colén, por medio de un sistema de flotacién administrada, el cual
consiste en la intervencion del BCCR en el mercado de divisas comprando o
vendiendo ddlares para asegurar la estabilidad en la cotizacion y evitar

fluctuaciones de alta magnitud en esta moneda.
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Grafico N°6: Variaciéon del tipo de cambio (compra y venta), 1 de enero del 2021 al
30 de junio del 2024

750,00

700,00

650,00

600,00

550,00

500,00

450,00
- - - - - - o o o o o & o o o o o o % <
NN N N N N N N N N N A N N NN A N A d A
. . . . . . . . . . . . . . . . . .
- M W N @ = = M W~ O = = M O I~ @ = = 0 0
@ Q@ @ Q@ Q@ 5 Q@ 9 @ < 9 5 9@ 9 9 9 9 5 9 9 9
L T T L N T
© o o o o o o o ©o o O © 0O ©o O ©o o o o o o

e COMpra s)\/cnta

Fuente: Elaboracion propia con datos del Banco Central de Costa Rica, tipo de cambio de compra y venta.

El grafico anterior, corresponde a la variacion del tipo de cambio de compra vy
venta durante el afo 2021 y hasta el 31 de diciembre del 2023, a lo largo del
periodo se muestra una fuerte volatilidad, lo que significa una menor intervencién
por parte del BCCR.

A lo largo del 2021 y hasta mediados del ano 2022 se observé una tendencia
alcista marcada que llegé a establecer un maximo de casi los 700 colones por
dolar. El segundo semestre del 2022 en comparacion con el primero, también
muestra bastante variabilidad en el precio del ddlar, sin embargo, durante todo ese
semestre el precio fue bajando significativamente para cerrar ese ano con un
precio cercano a los 602 colones. Durante los primeros meses del 2023 se ha

visto como la tendencia en el tipo de cambio se mantuvo a la baja con un ritmo
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acelerado, tal como venia sucediendo durante el afio anterior. Para mediados del
2023 y hasta diciembre se observa que a pesar de que el tipo de cambio sigue a la
baja hubo fluctuaciones moderadas al alza desacelerando el ritmo de
decrecimiento del tipo de cambio, tanto de la compra como de la venta. Durante
los primeros cuatro meses del afio el tipo de cambio siguié su tendencia a la baja
hasta alcanzar un punto minimo en la serie de datos que se viene observando, a
partir de ahi el tipo de cambio ha venido subiendo su valoracion, sin embargo; el
riesgo cambiario que vive la Universidad de Costa Rica sigue siendo bajo en

comparacioén al ocurrido durante los afos 2021 y 2022.

Durante los ultimos afos, la Institucion ha incrementado la compra de bienes vy
servicios en moneda externa, principalmente dolares estadounidenses y euros.
Las principales adquisiciones en el exterior se realizan en licencias de bases de
datos, recursos bibliograficos, suscripciones a revistas, membresias, equipo de
laboratorio, reactivos, analisis de muestras y patentes. Adicionalmente, en el
ambito local estas son: construcciones, compra de vehiculos, repuestos, equipos y
accesorios de computaciéon, mobiliario de oficina, equipo de laboratorio, equipo de
seguridad y servicios profesionales. Otro concepto cuyo pago se realiza en ddlares

corresponde a la transferencia a personas becadas en el exterior.

Las principales fuentes de ingreso de la Universidad son en colones, por lo que se
debe acudir a los bancos estatales para comprar los délares que permitiran hacer
frente a los pagos en esta moneda, mientras que, la facturacion en dolares de

empresas locales se cancela segun lo indicado anteriormente.

Si bien durante el primer semestre del 2022 hubo una exposicion mayor al riesgo
cambiario, dada la volatilidad presentada en el tipo de cambio, durante el segundo
semestre ese riesgo fue menor dado el superavit de la moneda a nivel nacional,

situacion que se mantuvo durante el 2023 y el primer semestre del 2024.
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La fluctuacion cambiaria entre 2022 y 2023, generd un escenario muy incierto para

su estimacion presupuestaria; sin embargo, dado que se tomaron decisiones

conservadoras en relacion con los egresos, se logré disponer de los recursos

suficientes para atender los distintos compromisos, y a nivel de ingresos, como se

previé garantizar el menor riesgo posible,

un numero importante de sus

operaciones se encontraban en moneda colones, por lo que se disminuyd su

posible impacto.

4.2. Indicadores sobre educacion superior

El cuadro N°3 muestra el monto del PIB, del FEES y algunos indicadores

relacionados, al compararse el FEES que ha destinado el Gobierno a la educacion

superior respecto al PIB, se puede observar en general como esa relacién ha ido

decreciendo ano con ano desde el 2016.

Cuadro N°3: Monto del Fondo Especial para la Educacion Superior del 2016 al 2024 (en

millones de colones)

Ano

PIB

FEES Total

FEES/PIB

MEP

%

FEES/MEP
2016 31.136 210,50 440.773,25 1,42% 2.362.194,00 18,66%
2017 33.014 818,80 478.560,00 1,45% 2.564.941,00 18,66%
2018 34.693 417,70 496.266,72 1,43% 2.666.047,75 18,61%
2019 37.832 149,80 501.154,72 1,32% 2.648.412,00 18,92%
2020 * 36.495 246,10 512.781,51 1,41% 2.670.018,00 19,21%
2020 ** 36.495 246,10 548.459,39 1,50% 2.670.018,00 20,54%
2021~ 40.326 625,90 490.114,00 1,22% 2.558.962,62 19,15%
2021 ** 40.326 625,90 524.214,75 1,30% 2.558.962,62 20,49%
2022* 44.149 569,00 522.822,65 1,18% 2.563.884,52 20,39%
2022* 44.149 569,00 5569.5659,17 1,27% 2.563.885,52 21,82%
2023 45.039 999,60 564.791,18 1,25% 2.528.217,41 22,34%
2024 49.605 003,50 576.087,01 1,16% 2.586.221,86 22,28%

* Recursos sin incluir la transferencia de la Universidad Técnica Nacional (UTN)
** Recursos que incluyen la transferencia de la Universidad Técnica Nacional (UTN)

A partir del 2023 el FEES Total incluye la transferencia de la Universidad Técnica Nacional (UTN)

Fuente PIB: https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%205782

Fuente MEP:_https://www.mep.go.cr/transparencia-institucional/presupuesto

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planificacion Universitaria.
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En el siguiente cuadro se muestra la distribuciéon del FEES por Universidad:

Cuadro N°4: FEES presupuestario y Fondo del sistema por Universidad, 2016 — 2024 (en millones de colones)

Ano FEES Total UCR % CONARE % ITCR % UNA % UNED % UTN %

2016 440.773,25 242.264,41 8.360,90 49.353,89 100.216,24 40.577,81

2017 478.560,00 263.262,12 55,01% 8.750,10 1,83% 54.012,26 11,29% 108.469,65 22,67% 44.065,88 9,21%

2018 496.266,72 272.190,73 54,85% 9.523,80 1,92% 56.073,19 11,30% 112.410,84 22,65% 46.068,17 9,28%

2019 a/ 501.154,72 274.748,04 54,82% 10.278,74 2,05% 56.461,58 11,27% 113.340,02 22,62% 46.326,34 9,24%

2020 b/ 512.781,51 279.949,32 54,59% 10.537,67 2,06% 58.311,26 11,37% 115.585,17 22,54% 48.052,64 9,37%

2021 c/ 490.114,01 267.294,81 54,54% 9.614,90 1,96% 55.981,82 11,42% 110.548,69 22,56% 46.227,33 9,43% 446,46 0,09%
2022 d/ 522.822,65 284.589,70 54,43% 9.864,04 1,89% 60.404,67 11,55% 117.562,64 22,49% 50.042,23 9,57% 359,37 0,07%
2023 e/ 564.791,18 287.394,06 50,89% 10.376,33 1,84% 60.974,62 10,80% 118.707,44 21,02% 50.553,69 8,95% 36.785,03 6,51%
2024 f/ 576.087,01 291.317,11 50,57% 9.868,35 1,71% 63.233,62 10,98% 120.772,20 20,96% 52.812,69 9,17% 38.083,03 6,61%

a/ Corresponde al monto presupuestado, al monto acordado se rebajé la suma de ¢10.000 millones por parte de la Asamblea Legislativa.

b/ En este afio se acordd luego la postergacion de ¢35.000 millones de transferencia de capital y un aporte para la pandemia por ¢3.200 millones de la
transferencia corriente del FEES. Estos no afectan la base de calculo para 2021.

¢/ Corresponde al monto presupuestado, el acuerdo fue por un FEES de ¢515.909.480.000, pero se postergd el 5% de dicho monto. Esto no afecta la base de
célculo para 2021.

d/ Se establecié sobre la base del FEES Acordado 2021, segun lo convenido en ese afio, no del presupuestado.
e/ Informacion de FEES Institucional segun oficio OF-OPES-088-022-ADI, y oficio CNR-423-2022 Fondos del Sistema segun Institucion 2023.
f/ Informacion de FEES Institucional segun oficio OF-OPES-064-2023-D, y oficio CNR-482-2023 Fondos del Sistema segun institucion, 2024. Se realizé un recorte

de mas de 1.800 millones de colones en Fondos del Sistema y FEES para la UCR, con el fin de redistribuirlo a las otras universidades estatales, sobre este
recorte no hay informacion oficial para su verificacion.

Fuente: Elaborado por la Oficina de Planificacion Universitaria.
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Estos resultados revelan el arduo trabajo que se realiza, por parte de la Comision
de Enlace para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal, a
fin de garantizar que las Universidades cuenten con los recursos suficientes para la

operacion, con calidad, de sus actividades sustantivas.

4.21. EL FEES y su distribucion

El Acuerdo de la Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educacion

Superior Universitaria Estatal (FEES) 2024, establece en el capitulo I:

“Segunda: Los representantes que integran la Comision de Enlace convienen en
reconocer que el monto correspondiente al FEES 2024, a incorporar en el
Presupuesto Ordinario de la Republica para el afio 2024, asciende a la suma de
576 087 005 538 colones”.

El capitulo Il se refiere a la presupuestacién y giro oportuno de los recursos, e

indica:

“Cuarta: Las Universidades estatales acuerdan que del monto del FEES 2023
destinaran 15 mil millones de colones para ser ejecutados como inversion de

capital.”

“Quinta: Las transferencias corrientes y de capital del FEES se giraran a razéon de
un trezavo por mes, a excepcion de enero, mes en el cual seran girados dos
trezavos con el fin de que las instituciones puedan atender los pagos del salario
escolar. EI monto mensual sera girado a cada Institucion de educacion supetrior
universitaria estatal en dos ftractos quincenales antes de los dias 15 y 30 de cada

”

mes.

El siguiente grafico muestra el crecimiento nominal y real del FEES total para el
periodo 2010-2024:
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Grafico N°7: FEES negociado y recibido por aiio, 2010-2024

700000
600000
| 7 7
500000 7 Z—7 7
Z 7 BB R
2 @ 7 @ @ - - 7 7 7
- T
200000 f—ﬁ—ﬁ 5 fﬁ/—ﬁ 5 ﬂ fﬁ/—ﬁ 5 5 fﬁ/—ﬁ
BERBERERERRERRERRRR AR
100000 | 7 §4§4§ . g—é 5 ﬁ g—é . ﬁ g—;’é
SIERRRRRRRRRRERR
S TS T T T o
s Nominal Real

Fuente: Oficina de Administracion Financiera

4.3. Montos asignados a partidas de masa salarial, partidas generales y bienes

duraderos

En el cuadro N°5 se aprecia el monto de los ingresos del periodo al 30 de junio por
ano, el gasto en salarios de fondos corrientes e inversidn y operacion de la

Universidad de Costa Rica.

Cuadro N°5: Comparativo de los ingresos totales en relacion con el presupuesto al 30 de junio

de cada ano en millones de colones, 2020-2024

Ano Ingresos del Periodo S Sala.rios Inversié_r,l y

Fondos Corrientes Operacion
2020 ¢181.361,66 ¢109.884,67 ¢46.299,97
2021 ¢170.672,50 ¢107.009,19 ©44.879,74
2022 ¢173.015,42 ¢105.363,83 ¢33.671,02
2023 ¢185.709,48 ¢105.526,65 €39.565,34
2024 €190.836,24 €104.679,90 ¢42.925,27

Fuente: Oficina de Administracion Financiera

Con el fin de disponer de mas informacién para el analisis del comportamiento de

las partidas de Sueldos al Personal Permanente, se presenta el siguiente cuadro:
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Cuadro N°6: Conformacion de sueldos al personal permanente al 30 de junio de cada aio del
2020 al 2024 (en porcentajes)

Rubro 2020 2021 2022 2023 2024
Salario Base 35,01% 35,84% 36,69% 37,63% 39,46%
Salario Base Global 0,00 0,00 0,00 0,00 1,28%
Escalafén 10,44% 10,10%  9,83% 9,24% 8,52%
Anualidad 3797% 37,17% 35,89% 3521% 32,75%
Régimen Académico 8,20% 8,49% 8,82% 9,03% 9,09%
Otros Rubros 8,38% 8,38% 8,77% 8,89% 8,90%

Fuente: Oficina de Administracion Financiera
V. Hechos Relevantes del Periodo

En este apartado, se exponen los hechos relevantes desarrollados al 30 de junio de
2024, dentro del ambito financiero y presupuestario de la Universidad, donde la
sostenibilidad financiera y el equilibrio presupuestario han constituido un eje
prioritario dentro de la planificacion estratégica institucional, llevando a cabo
acciones encaminadas a garantizar los recursos necesarios para alcanzar la
eficiencia, eficacia y efectividad en la prestacion de los servicios académicos y

administrativos.

5.1. Recursos Pendientes de FEES

Al 30 de junio de 2024 el porcentaje de recaudaciéon de los recursos del FEES fue
del 53,85% con respecto al presupuesto total de la Institucién, lo cual muestra la
linealidad de los depdsitos realizados por el Ministerio de Hacienda; no obstante, es
importante destacar que en los anos 2019, 2020 y 2021, las universidades publicas
recibieron por concepto del FEES, montos menores al que les correspondia segun

lo indicado en los acuerdos de financiamiento para la Educaciéon Superior?:

e Para el 2019 el monto del FEES acordado en la Comisidon de Enlace fue de

¢511.154,72 millones; sin embargo, este fue rebajado por la Asamblea

2 Oficio OCU-R-069-2022
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Legislativa en ¢10.000,00 millones. Sobre el recurso de Inconstitucionalidad
presentado por las Instituciones de Educacién Superior Universitaria
(Expediente 19-000990-0007-CO), la Sala resolvio que el rebajo fue

inconstitucional.

Para el periodo 2020, el monto acordado en la Comisién de Enlace fue de
¢512.781,50 millones; no obstante, ante la emergencia sanitaria provocada
por el COVID-19, se firmo el Adendum al Acuerdo de Financiamiento para el
afio 2020, con el cual las Instituciones de Educacion Superior acordaron
reducir sus inversiones y gastos previstos en ese ejercicio econdmico por un
monto de ¢48.000,00 millones, de estos, ¢35.000,00 millones, que estaban
destinados a gastos de capital, en el punto B.- del Adendum, se indica que el
Ministerio de Hacienda acuerda trasladarlo y adicionarlo en el financiamiento
del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal (PLANES
21-25).

En el ano 2021 el monto del FEES inicialmente acordado fue de ¢515.909,48
millones, sin embargo, teniendo en cuenta la compleja situacion de las
finanzas publicas, producto de la emergencia sanitaria provocada por el
COVID-19, el Ministerio de Hacienda incluyé en el presupuesto ordinario de
la Republica un monto de ¢490.114,00 millones como transferencia ordinaria
del FEES, lo que corresponde a un 95% de lo acordado (disminucion de
¢25.798.50).

Al respecto, esta Administraciéon ha elevado a la Comision Nacional de Rectores, en

especifico a la Comisién de Vicerrectores de Administracién de las Universidades

Publicas, el oficio OAF-1958-2024, la consulta acerca de las gestiones realizadas

sobre dicho tema.

Ademas, referente a la negociacion del FEES para el periodo 2024, el proceso dio

inicio en el mes de junio, con el desarrollo de la logistica y revision de indicadores.
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5.2. Regla Fiscal

En el marco de la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, la Regla
Fiscal ha constituido un factor condicionante de orden externo, que ha impactado

los umbrales de la formulacion y ejecucion presupuestaria de la Institucion.

En el articulo 3 del Decreto Ejecutivo N°41641-H3 se establecio que el cumplimiento
de la Regla Fiscal en la formulacién del presupuesto ordinario del siguiente periodo
se ha de realizar tomando como base de calculo, el presupuesto ordinario aprobado

en el ano en curso.

Mediante el oficio MH-DM-OF-0438-2023 de fecha 22 de marzo de 2023 (anexo 1),
se comunicé que el crecimiento del gasto corriente y total a nivel presupuestario del
periodo 2024, de las entidades y 6rganos que conforman el Sector Publico No
Financiero (SPNF), no podra sobrepasar el 3,53%. El crecimiento del gasto de
capital podra sobrepasar esta tasa, siempre y cuando la suma de ambos tipos de
gasto (corriente y de capital) no sobrepase el porcentaje de crecimiento autorizado

a nivel del gasto total.

Ademas, en las Leyes N°10382 y N°10386, el articulo 6 del Titulo IV de la Ley
N°9635, fue modificado para ampliar las excepciones ahi contempladas:

- Ley N°10382, “Proteccion de la Inversién Publica en Becas y otras Ayudas

para la poblacion Estudiantil", donde se establecio:

“Articulo 6- Excepciones. Quedan exentas del ambito de cobertura del presente
titulo, las siguientes instituciones y programas:

(...)

I) Las siguientes instituciones de educacion publica y programas: (...), Universidad

de Costa Rica, Universidad Estatal a Distancia, Universidad Nacional, Universidad

3 Con reforma mediante Decreto 42218-H.
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Técnica Nacional, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Consejo Nacional de Rectores y toda institucion de educacion
publica que implemente ayudas para la poblacién estudiantil; en lo referente a

subsidios, becas o ayudas para estudio o subsistencia de dicha poblacion, (...)".

- Ley N°10386; “Modificacion del Titulo IV de la Ley N°9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018”, la cual permite excluir

del calculo de la Regla Fiscal varios rubros:

“Articulo 6- Excepciones. Quedan exentas del ambito de cobertura del presente

titulo, las siguientes instituciones y gastos:

(...)

I) Las donaciones que reciban los entes u 6rganos del sector publico no financiero.
El uso de estos recursos no podra derivar en compromisos de caracter fijo para la
entidad receptora de la cooperacion, ni tampoco podra destinarse a la contratacidn
de personal permanente y el pago de sus salarios, excepto en los proyectos de
inversion que requieran contratar personal temporal por servicios especiales. Los
montos exceptuados de la regla fiscal por esta via no se consideraran dentro del
presupuesto de la entidad receptora utilizado como base para el calculo del
crecimiento del gasto permitido por la regla fiscal, para el afio siguiente de recibida

la cooperacion, ni para la verificacién de su cumplimiento.

(-...)

w) Los gastos realizados por las universidades publicas con recursos propios,
obtenidos por la venta de servicios académicos, cientificos, tecnoldgicos y los
recibidos de sus fundaciones. Los montos exceptuados de la regla fiscal por esta
via no se consideraran dentro del presupuesto de la entidad receptora utilizado
como base para el calculo del crecimiento del gasto permitido por la regla fiscal,
para el afio siguiente de recibidos estos recursos, ni para la verificacion de su

cumplimiento.
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(...)

Transitorio XLIX- El gasto de capital que se financie con el superavit generado por
las Instituciones de Educacion Superior Estatal (IESUE) incluyendo aquellos
recursos de este que se mantengan en activos financieros, unicamente en lo que
corresponde al monto acumulado al IV trimestre de 2023, quedara exceptuado de la
regla fiscal para su presupuestacion y ejecucion, y no sera considerado en la base
para el célculo del gasto maximo a presupuestar en esos periodos en aplicacion de
la tasa de crecimiento autorizada. Para el ejercicio econdomico 2028, la aplicacién se
realizara segun lo que ya esta establecido en la presente Ley.

Al considerar estos rubros de excepcion, mediante pronunciamiento STAP-OF-
0636-20244, con fecha 13 de junio de 2024 (anexo 2), la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria (STAP) indicé que el monto ajustado del Presupuesto
Ordinario 2023 es de ¢279.909,53 millones (base de calculo), por lo que, al aplicar
el crecimiento del 3,53%, el tope presupuestario para el afo 2024 sera de
¢289.790,34 millones.

La Oficina de Planificacién Universitaria mediante el oficio OPLAU-496-2024, de
fecha 28 de junio de 2024 (anexo 3), elevo a la STAP la solicitud de andlisis a las
cifras presentadas, para considerar dentro de las excepciones la partida por objeto
del gasto 6-02-99-03 “Transferencias Fondo Solidario Estudiantil’, toda vez que
pertenece a los recursos contemplados en la exoneracién de la Ley N°10382, inciso
I) “Proteccion de la Inversion Publica en Becas” y “Otras Ayudas para la Poblacién
Estudiantil".

4 Antecedieron los pronunciamientos MH-STAP-OF-0213-2024, del 05 de marzo de 2024 y MH-
STAP-OF-0369-2024, del 02 de abril de 2024.
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5.3. Fortalecimiento de la Permanencia Estudiantil

Dentro de las acciones favorecedoras de la permanencia estudiantil, destacan la
dotacion de recursos al Sistema de Becas y la Movilidad Estudiantil Internacional. A

continuacion, se detallan los hechos mas relevantes acerca de este tema:

- Beneficios Complementarios del Sistema de Becas

En las Politicas Institucionales 2021-2025 se define la continuidad a la atencion de
la poblacién estudiantil por medio del sistema de becas, reforzando su desarrollo.
Especificamente, en el objetivo 3.2.5. se establece “reforzar el Sistema de Becas
por Condicidon Socioecondmica para que la poblacién estudiantii de escasos
recursos econdémicos logre la permanencia y la graduacién en condiciones de

equidad.”

Son destacables los estudios realizados al beneficio de alimentacion, con la
finalidad de equiparar el monto del beneficio entre las distintas sedes. Con base en
ello, y de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Institucién, el ultimo

aumento otorgado a este beneficio fue mayor a los indicadores del costo de vida.

- Movilidad Estudiantil Internacional

En el marco del acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), adoptado
en la sesion N°20-12, celebrada el 21 de agosto de 2012, relacionado con la
asignacion de un monto econémico para el establecimiento de una linea estratégica
denominada "Movilidad Estudiantil Internacional”, mediante la resolucion de
Rectoria R-102-2013, del 26 de julio de 2013 (anexo 4), se dispuso la creacion del
Programa denominado "Movilidad Estudiantil Internacional CONARE" en la

Universidad de Costa Rica.

Para el ano 2024, mediante Resolucion de Rectoria R-60-2024, del 29 de febrero

de 2024 (anexo 5), se resuelve proceder con la ejecucién de los fondos asignados
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por CONARE a la Linea Estratégica "Movilidad Estudiantil Internacional”, para el | y
Il ciclos lectivos del afno dos mil veinticuatro, segun las disposiciones ahi

establecidas.

5.4. Acciones para la Contencion y Control del Gasto

En los ultimos afios el eje de sostenibilidad financiera ha sido incorporado en el
accionar de la Institucion y con ello, la sistematizacion de acciones para dar

contencion al gasto.

Con la Resolucion de Rectoria R-337-2023 (anexo 6), del 11 de diciembre de 2023,
se establecieron los Lineamientos para estudios de requerimientos de puestos y
estudios de recalificaciéon de puestos, con el fin de “precisar el proceso que deben
seguir las solicitudes de las unidades académicas y administrativas, para el
diagndstico de las necesidades, la definicion del modelo organizacional, la
actualizacion de los perfiles de puestos, la clasificacion y valoracion, por parte de
las instancias técnicas competentes de la Vicerrectoria de Administracion y la

Oficina de Recursos Humanos”.

Senala la Resolucion que, de esa forma, se garantizara el equilibrio y la
sostenibilidad financiera, a partir del analisis de los modelos de gestion, los
procesos Yy la adecuada organizacion de los recursos humanos para el

cumplimiento de las funciones sustantivas y de apoyo de la Institucion.

Otro hecho relevante en materia de control del gasto fue la emision de la
Resolucién R-340-2023, del 11 de diciembre de 2023 (anexo 7), donde se
prorrogan las medidas que regulan las partidas salariales y destaca el uso de la
partida presupuestaria “Servicios Especiales” de la Unidad de Apoyo Académico
Institucional (881). Para esta ultima, con la Resolucion R-341-2023, del 12 de
diciembre de 2023 (anexo 8), se normo el procedimiento para su Administracion,

orientando con ello, la articulacién entre la Rectoria y Vicerrectorias, de manera que

38



los criterios de asignacion se sustenten en la pertinencia académica, conveniencia

institucional e interés estratégico.

Posteriormente, con la Resolucion R-139-2024, del 10 de junio de 2024 (anexo 9),
se revoca la medida de contencion del gasto indicada en el apartado de analisis
administrativo del RESUELVE CUARTO de la Resolucion R-340-2023, con la
finalidad de dar la potestad a la Vicerrectoria de Administracion para que, con base
en estudios financieros y de sostenibilidad presupuestaria, admita para estudio
solicitudes para la asignacion de nuevas plazas administrativas ante las instancias

correspondientes, atendiendo los principios de razonabilidad y sostenibilidad.

5.5. Impacto de la Ley General de Contrataciéon Publica y su Reglamento

La Ley General de Contratacion Publica (N°9986) y su Reglamento, entraron a
regir el 01 de diciembre de 2022, estableciendo una serie de cambios y retos para

los procesos de compras de las instituciones publicas.

Esta nueva Ley tiene un impacto significativo en el quehacer de la Universidad de
Costa Rica (UCR), ya que regula de manera integral todas las actividades
contractuales que involucren fondos publicos. La UCR, como institucion estatal,
debe adecuar sus procesos de contratacion a las disposiciones de esta Ley,
garantizando que se realicen bajo los principios de transparencia, eficiencia, y
eficacia establecidos en la normativa. Esto implica una revisién y posible adaptacion
de sus politicas internas y procedimientos para alinearse con los nuevos
requerimientos, como el uso obligatorio del sistema digital unificado para todas las

actividades de contratacion.

Ademas, la Ley promueve la implementacion de criterios de sostenibilidad social y
ambiental, lo que obliga a la UCR a integrar estas consideraciones en sus procesos
de adquisicion. Esto es particularmente relevante en un contexto universitario,
donde la responsabilidad social y el compromiso con la sostenibilidad son aspectos

fundamentales de su mision. La Ley también refuerza la obligacion de la UCR de
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asegurar que todos los procedimientos sean transparentes y accesibles, lo que
implica una mayor responsabilidad en la gestion y divulgacién de la informacion

contractual.

Finalmente, la Ley establece un marco estricto de control y fiscalizacion por parte
de la Contraloria General de la Republica, lo que significa que la UCR debe estar
preparada para responder a auditorias mas rigurosas y cumplir con los plazos y
requerimientos establecidos para la rendicién de cuentas. Este cambio puede llevar
a la necesidad de fortalecer la capacitacion del personal involucrado en procesos de
contratacién y mejorar los sistemas de gestién para garantizar el cumplimiento de

todas las obligaciones legales y reglamentarias impuestas por la nueva Ley.

Con la Resolucion VRA-41-2023, del 11 de octubre de 2023 (anexo 10), la
Vicerrectoria de Administraciéon emitié las disposiciones institucionales para la
planificacion de las contrataciones de bienes y servicios para el periodo
presupuestario 2024; que introduce una importante innovacion en materia de
plazos, toda vez que se habilité el periodo del 1 de octubre al 30 de noviembre del
2023 para que las unidades ejecutoras de presupuesto confeccionaran y aprobaran

las solicitudes de compra.

Para las partidas por objeto del gasto de Equipo, se proyectd que, al 31 de
diciembre de 2023, las unidades ejecutoras de presupuesto tendrian comprometido
al menos el 70% del presupuesto. Por su parte, para los objetos de gasto de
Servicios, Materiales y Suministros se proyecto que, al 30 de abril de 2024, tendrian
comprometido al menos el 50% del presupuesto.

Por su parte, mediante la Resolucion R-115-2024 (anexo 11), la Rectoria establecio
las disposiciones que regularan la ejecucion de las distintas modalidades de
compras por fondos de trabajo en la Instituciéon, cuyo monto maximo se regul6é en
cuatrocientos sesenta mil colones. Asimismo, se incluyd con la figura de

excepcionalidad la contratacion de servicios hasta por un monto de dos millones de
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colones, siempre que se requiera la inmediatez del pago al proveedor nacional y el

pago se realice durante el periodo presupuestario vigente.

5.6. Impacto de la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP)

La implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico (N°10159) en la Universidad
de Costa Rica entré en vigencia el 10 de marzo de 2023, generando para las
instituciones publicas y entre ellas la UCR, la aplicacion de cambios relevantes para
el personal y la Administracion, considerandose aspectos tales como: salario global,

vacaciones, salario escolar, evaluacion del desempefio y sanciones.

A partir del mes de abril de 2023, con base en la Resolucion de Rectoria R-81-2023
(anexo 12), se implementa el pago de salario global transitorio, unicamente para las
nuevas contrataciones, en las que la relacidon laboral con el Estado no estuviese
vigente por un periodo superior a los 12 meses, en acatamiento a lo establecido por
la Ley N°10159 Ley Marco de Empleo Publico.

Dicho proceso implicé la coordinacion entre diferentes dependencias, con el fin de
establecer los montos a pagar en los nombramientos de las personas funcionarias,
los ajustes presupuestarios requeridos y las autorizaciones necesarias por parte de

las autoridades universitarias.

A partir del presente afio, el Consejo Universitario publicé el nuevo Reglamento de
Régimen Salarial Académico, que establece la forma de calculo de los salarios
globales de cada una de las categorias del régimen docente, basado en el salario
del Decano. Posteriormente y por medio de la Resolucion de Rectoria R-45-2024
(anexo 13), se establecen los diferentes montos para las categorias definidas en el

Reglamento de Régimen Salarial Académico.

A partir del mes de mayo de 2024, por medio de las Resoluciones de Rectoria R-

116-2024 y R-117-2024 (anexos 14 y 15 respectivamente), se operacionaliza el
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traslado del personal, tanto docente como administrativo del régimen de salario

compuesto a salario global.

En Resolucion de Rectoria R-145-2024 (anexo 16), se prorroga a la Comision ad-
hoc de Traslado al Régimen Salarial Académico y reforma del transitorio | de la
Resolucién de Rectoria R-116-2024 (anexo 14), a fin de continuar con los estudios

de solicitudes de traslados de personas.

La Rectoria, mediante el equipo de trabajo destinado para tales efectos, continua
trabajando en el andlisis de estos temas, para su correcta interpretacion vy
aplicacién, asi como en sus reglas y procedimientos de traslado al régimen salarial

académico (sector docente) y al salario global transitorio (sector administrativo).

Tanto la Oficina de Administracién Financiera como la Oficina de Recursos
Humanos, siguen trabajando en forma conjunta en las aplicaciones informaticas,
para que el proceso de pago, desde un esquema de salario compuesto a un
esquema de salario global, implique la menor afectacion, tanto a la persona
funcionaria universitaria como a los encargados de realizar los tramites, procurando

brindar las herramientas necesarias para coadyuvar en la toma de decisiones.

5.7. Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP)

Con fundamento en la Ley de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos N°8131, Directriz 004-2014, Decreto Ejecutivo numero
32988-H-MP-PLAN vy la Ley de Fortalecimiento de la Finanzas Publicas N°9635, en
el ano 2023 el trabajo se focalizé en implementar el registro y control contable sobre
la base de devengo (reconocer las transacciones en el momento que ocurren,
independiente de su pago o cobro en efectivo); ademas, del registro y control
presupuestario sobre la base de efectivo (reconocer el ingreso o gasto en el

momento de la entrada o salida de efectivo).
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Para ello, en el primer trimestre del afio 2023 se adjudicé a la empresa Soluciones
Integrales SOIN S.A. la contratacion administrativa referente a la implementacion de
la herramienta de ERP (Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales) para
la ejecucion del Sistema de Gestion de Informacion Financiera en la Universidad de
Costa Rica y su integracion con las plataformas existentes sobre la base de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y Normas Técnicas

sobre Presupuesto Publico.

Durante el segundo semestre del periodo 2023 se realizaron sesiones de trabajo de
induccion del sistema, recepcion, analisis y revision de la arquitectura planteada en
el documento de disefio, con el propdsito de garantizar que el sistema cumpla con
todos los requerimientos institucionales y a su vez quede plasmada en el

documento final.

Tomando como referencia el documento de disefio, se inicia con el analisis de
brechas y ajustes, luego de extensas sesiones de trabajo, al finalizar el afio se

concreta la firma del documento.

Como parte complementaria del documento de disefo, la Universidad solicité a la
empresa contratada un documento que permitiera validar el cumplimiento de las
NICSP en el desarrollo del ERP, este documento fue presentado por la empresa
SOIN S.A. y esta pendiente de llevarse a cabo, de manera conjunta, las revisiones

finales y algunas aclaraciones a la luz de la normativa vigente.

Durante el primer semestre de este afio los esfuerzos se han concentrado en
sesiones de trabajo para la generacién del cronograma para finales de diciembre
2024, documentacion sobre infraestructura base para la solucion, carga y
parametrizacion de datos sobre version base de producto, disefio y desarrollo de las
integraciones, sesiones de integraciones con la Oficina de Servicios Generales,
Oficina de Suministros, Oficina de Recursos Humanos, Sistema de Editorial y de
Difusion de la Investigacion (SIEDIN), Oficina de Planificacion Universitaria, Oficina

de Becas y Atencion Socioecondémica, Rectoria y Oficina de Administracion
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Financiera, documentacidn sobre automatizacion de microservicios o “Web Services
Json”, construccion de estructura organizacional UCR avanzada, reparacion de los
disefios de los ajustes y brechas, sistema base/ambiente desarrollo, generacion de
las plantillas para carga de informacion por parte de SOIN y completar las plantillas
por parte de la Institucion, estrategia de trabajo para retomar funcionalidades del

sistema.

Como parte del seguimiento al proyecto de implementacién de las NICSP, el pasado
14 de noviembre de 2023 se realizé una reunién con la Direccion General de

Contabilidad Nacional, con el propésito de tratar aspectos medulares del proceso.

Paralelamente se continua trabajando en la informacion del Balance de Apertura y
requerimientos solicitados por la Contabilidad Nacional, el Plan Estratégico
Institucional de Implementacién de NICSP en la Universidad de Costa Rica, analisis
y depuracion de cuentas, como resultado de este ultimo punto al finalizar el periodo
2023 fue posible el registro contable de la provisidbn de cesantia y vacaciones, la
reclasificacion de las cuentas de bienes (sillas y pupitres), asi como la
reclasificacion de las cuentas del pasivo diferido de matricula, esto con la finalidad

de migrar a la base del devengo.

De cara al proceso de implementacion de las NICSP, sera importante analizar en el
seno de este Organo Colegiado, el cambio en el formato de los Estados Financieros
y las Notas de los Estados Financieros de la Universidad, esto con el fin de
presentar y revelar la informacién de manera mas clara, precisa y estandarizada,

segun la estructura emitida por la Direccion General de Contabilidad Nacional.
La Administracion continta trabajando en el desarrollo del proyecto, con el fin de

cumplir con la Ley y el interés institucional de transparencia y rendicion de cuentas

acerca de este tema.
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5.8. Aplicacién del Impuesto al Valor Agregado (IVA)

Sobre el tratamiento del Impuesto al Valor Agregado (IVA), la Universidad de Costa
Rica ha venido trabajando de conformidad con el Adendum al Acuerdo de la
Comisién de Enlace para el Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria
Estatal (FEES) 2019, de fecha 28 de agosto de 2018, amparado en el articulo N°85
de la Constitucion Politica, el cual se rige por diferentes clausulas, principalmente

en la tercera donde se establece lo siguiente:

“TERCERA. Las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
y el CONARE presupuestaran anticipadamente el monto equivalente al
porcentaje del IVA establecido por Ley para la compra de bienes y
servicios que realizaran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
Este monto se girara en dozavos por el Ministerio de Hacienda en la

misma oportunidad y condiciones del FEES.”

Al respecto, la Oficina de Planificacion de la Educaciéon Superior del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), en el oficio CNR-259-2020 (anexo 17), trasladé a
la Comisién de Vicerrectores de Administracion, al Area de Administraciéon y a la
Asesoria Legal, para su atencidén, lo expuesto por la Direccion General de
Tributacion del Ministerio de Hacienda en la nota DGT-904-2020 (anexo 17) del 22
de julio de 2020, sobre la respuesta al oficio CNR-412-2019, presentado por el
CONARE Yy relacionado con el procedimiento con el cual las universidades estatales
atenderan el Transitorio XIV del Titulo V de la Ley N°9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y la clausula décimo primera, inciso c), del "Acuerdo de Comisién
de Enlace para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal
FEES 2020". Ademas, el oficio del ente hacendario sefiala las gestiones que deben
seguirse, las cuales se alejan de la propuesta presentada e impactan

negativamente a la Institucion.
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Dado lo anterior, para la Universidad de Costa Rica se recomienda tomar las
acciones que garanticen y validen lo acordado en el Adendum al Acuerdo de la
Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (FEES) 2019. Esta situacion requiere del seguimiento por parte de la
Administracion Superior, con el fin de tener claridad sobre el accionar en la materia,

ante la disyuntiva en criterios y la aplicabilidad de la Ley.

Es importante senalar que, al 31 de diciembre de 2023 lo declarado mediante el
formulario D-104-2, denominado “Declaracion del Impuesto al Valor Agregado, ha
generado un impuesto a favor de la Universidad por un monto de ¢1.745,56
millones. Sobre este particular en el oficio OF-CVA-050-2023 (anexo 18), la
Comisién de Vicerrectores de Administracion del CONARE da la instruccion de
aplicar lo establecido en el Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios (Ley
N°4755) respecto a la compensacion via declaracion de impuestos, con el fin de
recuperar los recursos institucionales por la aplicacion del IVA en la adquisicion de
bienes y servicios, por lo anterior en el segundo semestre del afo se logro
compensar un monto de ¢1.115,34 millones, quedando un saldo pendiente de

recuperar de ¢630,22 millones.

Por otra parte, el saldo contable de la cuenta por cobrar es por un monto de
¢912,40 millones de colones, existiendo a la fecha una diferencia entre ambos

saldos, situacion que esta siendo objeto de estudio con el fin de conciliar las cifras.

Sobre este aspecto es importante sefalar que la Institucion meses atras realizé un
analisis en relacidon con los montos declarados versus los registros contables con el
fin de determinar las inconsistencias entre ambos saldos y tomar las medidas

correctivas.

Como resultado del estudio se detectaron los siguientes aspectos de mejora:
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e Implementar la integracién de las plataformas para realizar los procesos de
validacion de facturas, declaracion y registro contable y de esta forma facilitar la
conciliacion mensual.

e Mejorar los controles para la aceptacion y confirmacion de los comprobantes
electronicos, asi como la clasificacion si existiera crédito fiscal en las facturas.

e Optimizar los procesos para la incorporacion del calculo del IVA en los
reintegros por Fondos de Trabajo.

e Establecer un parametro en comun que permita la identificacion de una misma
transaccion entre las diferentes plataformas utilizadas por la Institucion.

e Promover el envio oportuno de las facturas de compra para evitar que se
presenten inconsistencias.

e Buscar mecanismos de control que permitan realizar el registro contable segun
los porcentajes aplicables a la Universidad de Costa Rica.

e Atender las facturas que fueron rechazadas y no aceptadas por el Ministerio de
Hacienda.

e Realizar la verificacion de las notas de crédito o facturas de sustitucion.

e Analizar el procedimiento para el tratamiento de facturas anuladas y duplicadas.

e Mejorar la clasificacion de los bienes y productos para efecto de definir cuales

compras son exentas, no sujetas y con derecho a crédito.

5.9. Impacto de la demanda interpuesta por la Caja Costarricense de Seguro
Social en contra de la Universidad de Costa Rica

Con relacion al recurso interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) en contra de la UCR, se recibio por parte del Juzgado Especializado de
Cobro, la instruccion de depdsito por concepto de embargos preventivos solicitados
por la entidad demandante, con el fin de resarcir los supuestos incumplimientos en
la pretensidon de servicios varios en los EBAIS por un monto total de ¢2.420,46

millones, los cuales se detallan a continuacion:
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e Fecha 18 de noviembre de 2019, numero de expediente N°19-005825-1765-
6, cuenta: 001-0281135-9, del BCR, por ¢2.104,72 millones.

e Fecha 23 de enero de 2020, numero de expediente N°19-006134-1765-8,
cuenta: 001-0038439-9, del BCR, por ¢5,12 millones.

e Fecha de 22 de noviembre de 2022, numero de expediente N°22-000721-
1763-CJ, cuenta: 220007211763-4, del BCR, por ¢310,62 millones.

Al respecto, el Consejo Universitario en el articulo 7 de Sesién 6702, del 25 de

mayo de 2023, tomo el acuerdo N°3 que en su punto b) indica:

“(...)

b) En los ultimos meses del afio 2023, tomando en consideracion la capacidad
financiera de la Institucion, gestione las acciones necesarias para que se financie
parcialmente la cuenta por cobrar de los ¢2.104,72 millones relativos al embargo
preventivo interpuesto por la Caja Costarricense de Sequro Social en contra de la
UCR, para resarcirse de los supuestos incumplimientos en la prestacion de
servicios en varios Equipos Basicos de Atencion Integral en Salud (EBAIS)
vinculados al Programa de Atencion Integral en Salud (PAIS) (proceso monitorio
dinerario, Expediente judicial 19-005825-1765-6). Hacer este ejercicio en los afos

siguientes hasta que se pueda liberar esta cuenta por cobrar; (...)".

En atencién a este acuerdo, mediante el oficio VRA-203-2024, de fecha 12 de enero
de 2024 (anexo 19), la Vicerrectoria de Administracién instruyé a la OAF para
reflejar en la Liquidacién Presupuestaria del afio 2023, una reserva especifica
denominada “Provision por embargo interpuesto por la CCSS a la UCR”. Al
respecto, esta Administracion realizé los esfuerzos necesarios para dar contenido
presupuestario a la cuenta contable de “Provision de litigios y demandas a
Instituciones Publicas - CCSS” y de esta manera registrar parcialmente dicho monto

al finalizar el periodo (en esta oportunidad en un 47%), quedando pendiente de
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ajustar un monto de ¢1.119,42 millones. Una vez que se disponga de contenido
presupuestario, parcial o total, se realizara el ajuste para atender dicho

requerimiento.

5.10. Mejora de Cobertura de la Péliza Estudiantil

A partir del 2024 la Institucion amplié y modificé la fecha de vigencia de la Pdliza
Estudiantil para garantizar una mejor cobertura en caso de accidentes, a los
estudiantes que matriculan cursos de verano y/o que en este periodo realizan

actividades propias de su plan de estudios.

La Pdliza Estudiantil (EUM-49) vigente se ampli6 del 15 de febrero al 8 de marzo de
2024, y se modifico la fecha de renovacion de la péliza, para que, en adelante, su

vigencia sea del 8 de marzo de cada ano y hasta el 07 de marzo del siguiente afo.

De esta forma, la poblacion estudiantil de la Universidad de Costa Rica con
matricula vigente cuenta con proteccion durante todos los ciclos lectivos, los 365
dias al afio, las 24 horas del dia. Esta pdliza cubre gastos médicos en caso de
accidente, muerte accidental e incapacidad permanente o parcial en caso de

accidente.

Este cambio responde a un esfuerzo conjunto de la Vicerrectoria de Administracion
y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil por garantizar a los estudiantes mejores
beneficios relacionados con el seguro, logrando ajustar el periodo de cobertura al

ciclo lectivo institucional.

5.11. Impuesto a Remesas al Exterior

A finales del ano 2023, se comunica la atencion al oficio CNR-169-2023, en el cual
se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
en la sesion extraordinaria N°11- 2023, celebrada el 31 de marzo de 2023, en el

articulo 4, inciso c), titulado Programas y Comisiones y que insta a CONARE a
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socializar el oficio OF-CNR-12- 2023 con las oficinas de Financiero, Presupuesto y
Proveeduria de cada una de las instituciones y girar instruccion sobre la aplicacion

del impuesto a remesas al exterior.

El oficio OF-CNR-12-2023 versa acerca de la linea a seguir sobre el impuesto a
remesas al exterior, contenido en la Ley del Impuesto sobre la Renta, en particular
el pago al exterior por concepto membresias a organizaciones internacionales o
regionales de caracter universitario sin fines de lucro, y el pago para tener acceso a
bases de datos académicas, cientificas, tecnologicas y culturales.

Los Vicerrectores de Administracion de las diversas universidades que conforman
CONARE acuerdan abstenerse de aplicar cualquier retencion por concepto de
impuesto de remesas al exterior derivadas de pagos por membresias a
organizaciones internacionales o regionales de caracter universitario sin fines de
lucro, asi como por acceso a bases de datos académicas, cientificas, tecnoldgicas y

culturales, y su aplicacion a servicios profesionales conforme lo establece la Ley.

5.12. Consolidaciéon de Plazas Administrativas en Sedes Regionales

En la Circular R-19-2024 se informa acerca del compromiso de la Administracion
con la regionalizacion para consolidar plazas administrativas (84 plazas) que
refuercen la labor que realizan las sedes regionales de la Universidad de Costa

Rica.

Ademas, resaltamos los resultados que han permitido consolidar un total de 536
plazas en todas las sedes, luego de los estudios técnicos respectivos. Esto equivale
a una reduccion de ¢2.616 millones en la partida de servicios especiales, al pasar

de ¢4.516 millones a ¢1.900 millones, en estos cuatro afios de gestion.

Este proceso de consolidacion de nombramientos responde a la ruta que se ha
trazado en aras de disminuir el interinazgo, como parte de la solucion a un

problema de indole estructural y, a su vez, promover una mayor justicia laboral.
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VI. Anadlisis de la situacion presupuestaria

6.1. Presupuesto total y su distribucion

El presupuesto de la Universidad de Costa Rica se compone de dos fuentes:
Fondos Corrientes y Vinculo Externo. Ambas fuentes se segregan en unidades de
ejecucion, cuya actividad esta a cargo de una instancia responsable, sea la
Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones de Unidades Académicas u Oficinas
Administrativas. Por lo tanto, los resultados econdémicos, al 30 de junio de 2024,
resumen el efecto conjunto de la gestion realizada en todas esas instancias

universitarias.

A continuacion, se presenta un analisis detallado de los resultados presupuestarios

de la Universidad al cierre del 30 de junio 2024 segun su fuente de origen:

Figura N°1: Desglose del presupuesto de Ingresos y Egresos de la instituciéon

a junio 2024 (en millones de colones)

Fondos Corrientes

Vinculo Externo
Monto del Presupuesto
431500841 |:|'> |:> Monto del presupuesto

4

(35,417 49

Presupuesto
Total
¢350,422,90

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera — Oficina de Administracion Financiera

En la figura anterior se observa la distribucion del presupuesto institucional, tanto
para Fondos Corrientes como para el Vinculo Externo y su participacion en el

presupuesto total.

Como se muestra, los Fondos Corrientes son la fuente de ingresos mas

representativa, compuestos en su mayoria de los recursos aportados por leyes y
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subvenciones del Estado, donde destaca el Fondo Especial para la Educacion
Superior (FEES).

6.2. Ejecucion presupuestaria de ingresos

6.2.1. Analisis de los ingresos de Fondos Corrientes y Vinculo Externo

Antes de iniciar con el analisis del comportamiento de los ingresos de Fondos
Corrientes y Vinculo Externo, es importante realizar un breve estudio de los

ingresos totales para mostrar una perspectiva a nivel global de los mismos.

Los ingresos totales recaudados a junio del 2024 ascendieron a ¢224.852,07
millones, cifra que con respecto al presupuesto de ingresos aprobado representa
una recaudacién del 64,17%. La recaudacion de los ingresos de Fondos Corrientes
representa un 84,87% y los provenientes del Vinculo Externo un 15,13%. La

recaudacion historica de los ingresos totales se muestra en el siguiente grafico:

Grafico N°8: Comparativo de Ingresos Totales en relacion con el presupuesto al 30 de

junio del 2020-2024 (en millones de colones)
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mingresos del periodo 216 251,20204 116,63211 730,60220 809,08224 852,07

Fuente: Sistema de Informacién de Administracion Financiera — Oficina de Administracion Financiera

En general, el comportamiento de los ingresos percibidos es satisfactorio en
relacion con el monto estimado, superando el promedio de recaudacion del 50,00%
esperado conforme al periodo.
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En relacién con el presupuesto se observa que en el periodo 2021 se presentd una
disminucién en términos absolutos de suma importancia en ¢-12.134,57 mil millones
con respecto al 2020, para el 2022 inicia un leve incremento de ¢7.613,97 mil
millones, en 2023 continua el aumento por ¢9.078,48 mil millones superando los
ingresos obtenidos al principio del quinquenio. Para el 2024 se alcanzé el pico mas
alto llegando a superar en ¢4.042,99 mil millones, aun sin llegar a alcanzar los

ingresos percibidos en el periodo prepandemia.

Estos resultados muestran que los rebajos son de mayor impacto que los
aumentos; al analizar las variaciones en términos relativos, en el 2020 la variacion
negativa fue de -10,89%, al 2021 la disminucion fue de -1,49%, del 2021 al 2022 el
porcentaje de variacion positiva fue de un 1,29% hasta el 2023 se da un aumento
porcentual de 1,55%. Para el 2024 |lo que llevamos al primer semestre se presenta

una leve disminucion en el ingreso de -0.99%.

El grafico N°9 muestra el porcentaje historico de recaudacion de los ingresos

totales, en los ultimos cinco afos:

Grafico N°9: Comparativo histérico de los porcentajes de recaudacion de los

Ingresos Totales al 30 de junio 2020- 2024 (en porcentajes)
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Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera
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Al comparar cada uno de los anos analizados, se determina que en el 2023 se
obtuvo el porcentaje mas alto de la serie, con un 65,16% respectivamente, el 2021
es el mas bajo con un 62,31%. Para junio 2024 se logré 64,17%, el segundo
porcentaje mas alto de ingreso recibidos durante el quinquenio. Tal como se

observa en el grafico, en todos los periodos estudiados se supera el 50,00%
estimado linealmente en la recaudacion de los ingresos totales.

En el siguiente grafico se presentan las variaciones de los porcentajes de
recaudacion de los ingresos totales en cada periodo:

Grafico N°10: Variacién del porcentaje de recaudacién de ingresos totales al 30 de

junio del quinquenio 2020-2024 (en porcentajes)
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Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

Como se observa en el grafico N°10, el ano 2020 presenta mayor variacion
negativa, con relacion a los demas periodos se obtiene una variacion de un -
10,89%, esto se debid al efecto que ejerce la recaudacion de ingresos de las
secciones que componen el Vinculo Externo, ya que en promedio estos
disminuyeron un 22,78% producto de la afectacién en la venta de bienes y

servicios, debido al debilitamiento de la economia nacional por la pandemia del

COVID-19.
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Del afio 2021 al 2023 se presenta un porcentaje de variacion positiva con un 2,84%
recuperando el -1,29% hasta llegar al 1,55%, los demas periodos muestran datos
muy variables. Aunque para algunos anos de la serie histérica presentada se tiene
una variacion negativa, para el 2024 hubo una leve disminucion de -0.99% a pesar
de ello, no causa un mayor impacto a nivel de ingresos totales debido a que los

resultados en términos absolutos superan el 50,00% esperado a medio periodo.

En el siguiente cuadro se muestran los ingresos totales por partida, junto con el

porcentaje de recaudacion a junio 2024

Cuadro N°7: Ingresos Fondos Totales al 30 de junio del 2024, peso relativo

(en millones de colones)

Ingresos Fondos Totales

Cu:: . Descripcion Presupuesto In%r:Iso o ‘. Pes_o

Ingreso Periodo Recaudacion Relativo
1 Impuestos Sobre Bienes Y Servicios 480,00 249,12 51,90% 0,11%

2 Otros Ingresos Tributarios 160,35 101,66 63,40% 0,05%

4 Venta De Bienes Y Servicios 3.435,90 1.375,18 40,02% 0,61%

5 Ingresos A La Propiedad 2.474,00 1.966,92 79,50% 0,87%

6 Derechos Y Tasas Administrativas 8.194,58 4.097,77 50,01% 1,82%

7 Multas Y Remates 294,00 131,19 44,62% 0,06%

8 Otros Ingresos No Tributarios 93,00 132,44 142,41% 0,06%

9 Transferencias Corrientes Del Gobierno 283.997,69 | 153.548,53 54,07% | 68,29%

10 Instit. Descentralizadas No Empresariales 157,93 151,23 95,76% 0,07%
12 Transf.Corrientes Sector Privado 408,10 22,11 5,42% 0,01%
13 Transf Ctes Organos Deconcentrados 697,62 1.830,53 262,40% 0,81%
14 Ingresos De Capital 18.656,20 | 7.360,32 39,45% 3,27%
15 Ingresos De Financiamiento 28.973,76 | 49.234,64 169,93% | 21,90%
16 Ingresos Financiamiento (Fr Leyes-Conven) 2.399,77| 4.650,43 193,79% 2,07%
Total, General 350 422,90 224 852,07 64,17% 100,00%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracion Financiera — Oficina de Administracion Financiera

Como se muestra en el cuadro anterior, la partida mas representativa dentro de los
ingresos totales es la de “Transferencias Corrientes de Gobierno” con un peso

relativo de un 68,29% y una recaudacion del 54,07%.

El total recaudado en esta partida asciende a la suma de ¢153.548,53 millones. En

este rubro, el monto mas representativo es el FEES, por ¢152.515,36 millones, el
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mismo se distribuye en ¢150.627,54 millones para Fondos Corrientes y ¢1.887,82

millones para el Vinculo Externo (Fondos del Sistema-CONARE).

En el siguiente grafico se observa que el FEES es la principal fuente de

financiamiento de la Universidad, representando al cierre del primer semestre 2024

un 67,83% de los ingresos totales y un 78,93% de los ingresos de Fondos

Corrientes. El peso relativo del FEES en las finanzas de la Universidad es de alto

impacto y presenta un comportamiento ascendente, tal como se muestra en la linea

de tiempo de los ultimos cinco afos.

Grafico N°11: Impacto del FEES en Fondos Totales y Fondos Corrientes de los afios
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Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — Oficina de Administraciéon Financiera

En el siguiente cuadro se muestran las variaciones de los porcentajes del FEES en

Ingresos Totales y en Fondos Corrientes:

Cuadro N°8: Porcentajes de variacion de ingresos del FEES

(al 30 de junio de cada aifo)

Descripcion 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Porcentajes de Variacion del FEES en Fondos Totales 6,07% | 5,03% | 1,82% | -4,18% | -0,37%
Porcentajes de Variacion del FEES en Fondos Corrientes | 5,99% | 7,45% | 2,77% | -7,38% | -0,85%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracion Financiera — Oficina de Administracion Financiera
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Los procedimientos de control y seguimiento de la recaudacion de los ingresos
provenientes del FEES y las leyes especificas estan a cargo de la Seccién de
Tesoreria de la Oficina de Administracién Financiera de la Universidad, mediante
una coordinacion directa con las instancias pertinentes en las distintas instituciones
que presupuestan, recaudan y giran los dineros correspondientes; sean estos
Ministerios, Instituciones del Gobierno o la Tesoreria Nacional del Ministerio de
Hacienda, de acuerdo con los calendarios y programaciones de giro definidos o la

periodicidad de recaudo de los recursos.

En el siguiente cuadro se muestra que los ingresos del FEES se ejecutan en su
mayoria por los Fondos Corrientes; para el mes de junio 2024 un 78,93% se ejecuto
por esa fuente mientras que un 5,55% mediante el Vinculo Externo, que
corresponde a los Fondos del Sistema (CONARE), con un comportamiento

uniforme en los ultimos cinco anos.

Cuadro N°9: Serie histérica relacion del FEES respecto a Fondos Corrientes y el Vinculo

Externo del 2020 al 2024, al 30 de junio (en millones de colones)

D Ny Detalle de Ingresos de cada periodo
escripcion
2020 2021 2022 2023 2024

Ingresos FEES en Fondos Corrientes 137.835,17 141.709,41 | 150.800,82 | 148.160,44 | 150 627,54
Ingresos de Fondos Corrientes 181.361,66 1700672,50 | 173.015,42| 185.706,48 | 190 836,24
Ingresos FEES / Total Ingresos

Fondos Corrientes 76,00% 83,03% 87,16% 79,78% 78,93%
Ingresos del FEES en Vinculo Exter. 1.702,77 2.312,82 2.439,78 2.436,36 1 887,82
Ingresos del Vinculo Externo 34.889,54 33.444 13 38.715,18 35.099,59 34 015,83
Ingresos FEES / Total Ingresos

Vinculo Externo 4,88% 6,92% 6,30% 6,94% 5,55%
Ingresos Totales del FEES 139.537,44 144.022,23 | 153.240,60 | 150.596,80| 152 515,36
Ingresos Totales a nivel Institucional 216.251,20 204.116,63 | 211.730,60 | 220.806,07 | 224 852,07
Ingresos Totales del FEES /

| Ingresos Totales 64,53% 70,56% 72,38% 68,20% 67,83%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracion Financiera — Oficina de Administracion Financiera

En el siguiente grafico se expone el porcentaje de participacion que tienen los

ingresos de Fondos Corrientes con respecto a los Ingresos Totales:
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Grafico N°12: Participacion ingresos Fondos Corrientes con relacion a ingresos de
Fondos Totales del 2020-2024, al 30 de junio
(en millones de colones)
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Fuente: Sistema de Informacién de Administracion Financiera — Oficina de Administracion Financiera

A lo largo del tiempo, la participacion de los ingresos de Fondos Corrientes con
respecto a los ingresos totales, han mostrado un comportamiento uniforme con un
ingreso promedio de 83,63% para los cinco afios analizados. Ello pone de relieve
que las operaciones de la Institucidn estan siendo financiadas principalmente por
esta fuente; quedando para el Vinculo Externo un porcentaje promedio de

participacion del 16,37%.

La representatividad del FEES en los ingresos de Fondos Corrientes, denota el
riesgo de desfinanciamiento para la Institucion en el proceso de contraccién de las
subvenciones por parte del Gobierno Central, reflejado a partir de las medidas
tomadas para la reduccion del gasto, lo cual incidiria negativamente en el

cumplimiento de los objetivos y metas de la Institucion.
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6.2.1.1. Ejecucion de Ingresos de Fondos Corrientes

Para junio 2024, el presupuesto de ingresos de Fondos Corrientes® fue de
¢315.005,41 millones y la recaudacion ascendid a ¢190.836,24 millones,

alcanzando un porcentaje de recaudacion del 60,58%.

El siguiente grafico muestra una comparacién del presupuesto de ingresos de

Fondos Corrientes de los ultimos cinco afos:

Grafico N°13: Comparativo histérico de la relaciéon del Presupuesto con los ingresos

de Fondos Corrientes del aino 2020 al 2024, al 30 de junio (en millones de colones)
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250.000,00 Ingresos
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100.000,00 H Porcentaje de
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2020 2021 2022 2023 2024
B Presupuesto de Ingresos | 316.052,31 300.610,88 303.517,07 | 309.279,37 = 315.005,41
B Ingreso del periodo 18136165 | 170.672,50 @ 173.015,42 185.709,48 190.836,24
M Porcentaje de recaudacion 57,38% 56,78% 57,00% 60,05% 60,58%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Como se observa, a junio 2024 la recaudacién de los ingresos de Fondos
Corrientes en relacion con los ingresos presupuestados representa el 60,58% y es

superior con respecto a los afos anteriores, no obstante; el analisis individual para

5 El registro contable de los ingresos de Fondos Corrientes se realiza en las secciones 1 (Fondos
Corrientes para Operaciones) y 4 (Fondo de Préstamos).
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cada partida de ingreso determina que algunas de ellas tienen menos del 50,00%

de recaudacion.

En relacion con lo anterior, la partida de “Multas y Remates” presenta un 44,62% de
recaudacion, la de “Venta de Bienes y Servicios” obtuvo un 40,02%, “Ingresos de
Capital” un 39,45%. Por ultimo, la partida de “Transferencias Corrientes al Sector
Externo” tuvo el menor porcentaje de recaudacion con un 5,42%. En el apartado del

analisis por partida se explicaran las causas que llevaron a este resultado.

La estructura de acuerdo con el clasificador de ingresos para el sector publico del
Ministerio de Hacienda agrupa los recursos para financiar las actividades propias de
la Institucién en tres clases de ingresos: “Ingresos Corrientes”, “Ingresos de Capital”
y “Financiamiento”, esto segun el articulo 40 del Reglamento de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N°8131 del 18
de setiembre de 2001. En esa misma linea de agrupacion se abordara el analisis de

los ingresos.

6.2.1.1.1. Recaudacién de Ingresos por Secciéon de Fondos Corrientes

En este apartado se analizaran los ingresos de la seccion 1 de Fondos Corrientes,
la cual representa un 99,97% vy la seccion 4 de fondo de préstamos que representa

un 0,03% del total de ingresos presupuestados en Fondos Corrientes.

A continuacion, se presenta el detalle de los ingresos de Fondos Corrientes segun
la estructura del clasificador de ingresos para el sector publico del Ministerio de

Hacienda: “Ingresos Corrientes”, “Ingresos de Capital” y “Financiamiento”:

- Ingresos Corrientes

Los ingresos corrientes surgen de las transacciones ordinarias que realiza la
Institucién. El cuadro N°11, presenta los datos histéricos sobre el porcentaje de

recaudacion de los ingresos corrientes al 30 de junio de cada afio:
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Cuadro N°10: Comparativo histérico de la recaudacion al 30 de junio de Ingresos Corrientes en
las secciones de Fondos Corrientes del 2020-2024

(en porcentajes)

Detalle de Partidas 2020 2021 2022 2023 2024

Otros Ingresos Tributarios 100,33% | 66,00% | 59,08% |169,54% | 63,40%
Venta de Bienes y Servicios 46,19% | 15,12% | 24,72% | 23,91% | 51,16%
Ingresos a la Propiedad 34,71% | 34,91% | 49,15% |104,90% | 70,61%
Derechos y Tasas Administrativas 21,17% | 46,09% | 42,63% | 50,92% | 54,33%
Multas y Remates 27,93% | 95,41% |200,72% | 51,95% | 44,62%
Otros Ingresos No Tributarios 16,60% | 23,38% |127,60% | 23,05% | 142,41%
Transferencias Corrientes del Gobierno 55,65% | 53,89% | 53,73% | 54,11% | 54,14%
Instituciones Descentralizadas No Empresariales 100,00% | 0,00% |107,10% | 0,00% | 100,00%

Transferencias Corrientes Sector Privado 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Totales 57,40% | 56,77% | 56,99% | 60,06% | 60,58%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

En el primer semestre del afio 2024, la mayoria de las partidas que alcanzaron el
50,00% o mas en la recaudacion de Ingresos, solamente “Multas y Remates” estuvo

por debajo del promedio semestral con un recaudo del 44,62%.

Por su representatividad, es relevante sefialar que la recaudacion mostrada por la
partida de “Transferencias Corrientes del Gobierno” es del 54,14% a junio 2024,
para este periodo el monto del FEES aprobado parcialmente es de ¢278.121,50
millones para la Universidad de Costa Rica, segun el oficio DFOE-CAP-3856.

Para el afio 2023 el monto del FEES aprobado con el oficio DFOE-CAP-3856 fue de
¢273.507,20 millones, por lo que hubo un incremento de un 1.6%. Por su parte, el
unico rubro con recaudacion menor fue la partida “Multas y remates”, la cual

alcanzd un ingreso ¢131.190.960,00 que corresponde a 44,62%.

- Ingresos de Capital

Los ingresos de capital estan constituidos por recursos, bienes o recaudaciones que
producen modificaciones en la situacion patrimonial o en la composicion de los

activos. Incluye los ingresos por la venta de activos fijos e intangibles, recuperacion
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de anticipos por obras de utilidad publica, la recuperacion por préstamos

concedidos y otras inversiones financieras.

Para el primer semestre del afio 2024, en la seccion de fondos de préstamos, los
ingresos de capital tuvieron una ejecucion del 14,05% de los ingresos, equivalente a
¢48,05 millones, que se relaciona con la Recuperacion de Préstamos Concedidos al

Sector Privado.

- Ingresos de Financiamiento

Corresponde a recursos de periodos anteriores o superavits especificos del 2023,
que mediante presupuestos extraordinarios se incorporaron en su totalidad a la
corriente presupuestaria, segun lo que se establece en las “Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico N-1-2012-DE-DFOE”, emitidas por la Resolucion RDC-24-
2012 y publicadas en el Alcance N°39 a La Gaceta N°64 del 29 de marzo de 2012,
y en atencion al principio presupuestario de “Universalidad e Integridad”, el cual
sefala que el presupuesto debera contener, de manera explicita, todos los ingresos

originados en la actividad financiera y deberan incluirse por su importe integro.

El ingreso registrado por este concepto fue por ¢28.785,78 millones, compuesto de

la siguiente forma:

e Superavit Acumulado del Ejercicio Anterior” por ¢7.180,46 millones.
e Superavit Comprometido de Equipo Cientifico” por ¢957,11 millones.
e Superavit Fondo de Préstamos Ejercicio Anterior” por ¢231,01 millones.
e Superavit Grupos Culturales y Deportivos Sede Central” por ¢38,98 millones.
e Superavit FEUCR” por ¢24,64 millones.
e Superavit Proyectos de Inversién” por ¢3.298.26 millones.
e Superavit Especifico Megaproyectos” por ¢113,69 millones.
e Superavit Sistema de Becas por ¢890,56 millones.
e Provisidn por Embargo Interpuesto por la CCSS” por ¢1.119,42 millones.
e Superavit de Compromisos de Fondos Corrientes” por un monto de
¢14.931,64 millones.
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Al realizar un analisis de la composicion se logra identificar que la mayor cantidad
de recursos son los provenientes del “Superavit de Compromisos de Fondos
Corrientes”, el cual representa un 50,13% del total de los ingresos de financiamiento
en fondos corrientes, y en segundo lugar esta el “Superavit Acumulado del Ejercicio
Anterior” con un 27,46%. Estos dos ultimos rubros, representan el 77,59% de esta

clasificacion de ingresos.

En el siguiente cuadro, se muestran las variaciones de aumentos o disminuciones

de los ultimos cinco periodos del Superavit de Proyectos de Inversion:

Cuadro N°11: Serie histérica de variaciones del Superavit en Proyectos de Inversion del 2020-

2024, al 30 de junio (en millones de colones)

Superavit Proyectos de Inversién
%
Periodo | Presupuesto | Ingreso Crecimiento
2020 15.530,35| 20.060,87 -30,52%
2021 1.683,77 9.138,55| -119,52%
2022 648,62 4172,99| -118,99%
2023 333,76 7.247,16 42,42%
2024 7.716,19 3.298,26 | -119,73%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

Segun el cuadro anterior, a junio 2024 presentd una caida en el ingreso de un
119,73% con respecto al 2023, continuando con la tendencia negativa en el ingreso

de la partida “Superavit de Proyectos de Inversion”.

6.2.1.2. Recaudacién de Ingresos de Fondos Corrientes por Partida

A continuacion, se explica el comportamiento en la recaudacion de cada una de las
partidas que integran las tres clases de ingreso, segun la estructura del clasificador
de ingresos para el sector publico del Ministerio de Hacienda: “Ingresos Corrientes”,

“Ingresos de Capital” y “Financiamiento:
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- Ingresos Corrientes

El siguiente cuadro muestra los ingresos por partida presupuestaria en el grupo de
ingresos corrientes, los cuales incluyen las secciones de “Fondos Corrientes” y la
de “Fondo de Préstamos”, donde, la partida mas representativa es la de
“Transferencias Corrientes del Gobierno” que representa un 79,35%, del total
recaudado en esta clasificacion de ingresos.

Cuadro N°12: Distribucion de Ingresos Corrientes en los Fondos Corrientes al 30 de junio de

2024 (en millones de colones)

Junio 2024

Detalle de Partidas Presupuesto| Ingreso | 7 Peso

Relativo

Otros Ingresos Tributarios 160,35 101,66 0,05%
Venta de Bienes y Servicios 498,52 255,03 0,13%
Ingresos a la Propiedad 2.395,00 1.694,94 0,89%
Derechos y Tasas Administrativas 5.234,58 2.843,93 1,49%
Multas y Remates 294,00 131,19 0,07%
Otros Ingresos no Tributarios 93,00 132,44 0,07%
Transferencias Corrientes del Gobierno 279.653,54 | 151.393,57| 79,35%
Instituciones Descentralizadas no Empresariales 90,07 90,07 0,05%
Transferencias Corrientes Sector Privado 0,00 0,79 0,00%
Ingresos de Capital 9.429,89 4.357,59 2,28%
Ingresos de Financiamiento 16.805,93 29.785,79| 15,61%
Total 314.654,89 190.786,99 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

- Otros Ingresos Tributarios

Corresponde a los impuestos percibidos sobre una combinacion de diversas bases
tributarias o de una base predominante. Incluye los impuestos cobrados por medio
de la emision de timbres que gravan diversas clases de actividades. Gravan actos
de indole legal, como certificaciones, constancias, dictamenes, hipotecas, cédulas
hipotecarias y otros similares, que no estan ligados a un renglén de clasificacidén en
particular. Incluye el timbre fiscal, timbre del registro nacional, timbre municipal por

hipotecas y cédulas hipotecarias, timbre agrario y otros timbres.
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Para junio 2024, el presupuesto formulado fue de ¢160,35 millones y el ingreso

alcanzo la suma de ¢101,28 millones, llegando a una ejecucion del 63,39%.

La partida de “Otros Ingresos Tributarios” incluye las subpartidas de:

Timbre de Educacion y Cultura de la Ley N°5023: El presupuesto se formula
a partir de datos historicos; sin embargo, la recaudacion de los ingresos
depende del monto del impuesto pagado por las personas juridicas de
acuerdo con el capital neto reportado; por lo que, en todos los afos de la
serie historica en analisis, el monto ingresado difiere y supera al presupuesto
aprobado. Al mes de junio 2024 la recaudacion fue de ¢100.74, un 62.96%

del presupuesto asignado.

Timbre Topografico de la Ley N°5361: El monto de este timbre es girado por
el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos a las instituciones de
estudios superiores que establezcan la carrera de Ingenieria Topografica,
deducidos los cargos de emision y manejo del timbre. Para este primer
semestre 2024 el presupuesto formulado fue de ¢0,35 millones y el ingreso
alcanzé la suma de ¢0,09 millones, obteniendo una ejecucion presupuestaria
del 2,64%.

Por la representatividad del monto en la partida, a continuacion, se presentan los

porcentajes de recaudacion del periodo 2020 al 2024 de la subpartida “Timbre de
Educacion y Cultura” de la Ley N°5023:

Cuadro N°13: Serie historica de la partida de Timbre de Educacion y Cultura del 2020- 2024, al

30 de junio (en millones de colones)

"y Periodos
Descripcion
2020 2021 2022 2023 2024
Monto Presupuestado 160,89 165 150 145,65 160,35
Monto Ingresado 161,51 98,72 88,68 246,93 101,66
Diferencia de mas o de menos -0,62 66,28 61,32 -101,28 58,69
Porcentaje de recaudacion 100,39% 59,83%| 59,12%| 169,53% 63,39%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera
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- Indemnizaciones

Contempla los ingresos por el resarcimiento econdémico a raiz del dafio o perjuicio
causado al Estado por personas fisicas o juridicas, en que medie una resolucion
administrativa, un acuerdo de arbitraje o una sentencia judicial y el cobro de otros

gastos derivados.

Esta partida la componen la subpartida de “Conciliacion de Accidentes de Transito”
que para el primer semestre del 2024 no presentd ingresos. Para ambas

subpartidas no se formuld presupuesto.

- Venta de Bienes y Servicios

Incluye los ingresos percibidos por la venta de bienes producidos o adquiridos, asi

como, por la prestacién de servicios y por derechos administrativos.

A continuacién, se presenta un cuadro con los datos histéricos de los ultimos cinco

anos en datos porcentuales:

Cuadro N°14: Serie histérica de Ingresos por Venta de Bienes y Servicios del 2020-2024, al 30 de

junio (en porcentajes)

T N Porcentaje Recaudado

2020 2021 2022 2023 2024

Productos Oficina de Coordinacién EDIT 12,19% | 30,86% | 36,92% | 61,26% | 50,03%
Venta y Suscripcion Periddicos - Semanario U | 37,29% | 36,50% | 50,67% | 43,66% | 45,48%

Servicios Dentales 14,90% | 1,82% 0,00% 0,00% 0,00%
Servicios Administrativos 60,07% | 13,06% | 19,35% | -0,15% 59,13%

Material Quebrado 12,07% | 16,19% | -15,50% | 0,00% 0,00%
Alquiler de Locales de Sodas FEUCR 22,44% | 0,00% | 0,00% 67,99% | 19,12%

Alquiler de Locales Fotocopiado FEUCR 24,53% | 0,00% 0,00% 28,46% 0,00%
Fotocopias Expedientes 52,62% | 26,70% | 36,77% | 49,09% | 49,15%

Servicios Semanario Universidad 35,55% | 0,00% | 28,92% 0,00% 0,00%
Servicios de Impresion del SIEDIN 0,34% | 29,21% | 27,17% | 20,78% |107,99%
Totales 46,19% | 15,12% | 24,72% | 23,91% | 51,16%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

66



Para esta partida a junio 2024, el porcentaje total recaudado fue de un 51,16%. En
comparacién a los periodos anteriores de la serie histérica es el mayor porcentaje

de ingreso alcanzado.

- Ingresos a la Propiedad

El monto total recaudado fue de ¢1.694,93 millones, que corresponde al 70,77% del
monto presupuestado (¢2.395 millones). En el cuadro N°15 se muestra para los
ultimos cinco anos, el monto recaudado en las diferentes subpartidas que integran

este rubro:

Cuadro N°15: Serie histérica de Ingresos a la Propiedad (ingresos por intereses sobre

inversiones) del 2020-2024, al 30 de junio (en millones de colones)

Detalle de la Cuenta Ingresos de la Propiedad 2020 2021 2022 2023 2024
05-002 Intereses sobre Préstamos Seccion 4 4,86 4,21 3,89 2,91 1.20
05-003 Intereses Bonos-Sistema Bancario Nacional .605,04 | 594,11 738,78 |1.395,32 1.218,96
05-010 Intereses sobre Saldos Diarios a Cta. Cte. 375,41 211,03 243,49 11.090,91 417,55
05-016 Otras Rentas de Activos Financieros 86,01 91,94 83,27 26,12 58,42
Total Ingresos de la Propiedad 2.071,32 | 901,29 | 1.069,43 | 2.512,36 1.694,93
% de Aumento o Disminucion de un periodo a otro | -26,34% | -56,49% | 18,66% |134,93% -32,54%

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — Oficina de Administraciéon Financiera

El primer semestre 2024, presenta una disminucion con respecto al primer semestre
del afno anterior, en la que tuvo una pronunciada incidencia la subpartida de

“Intereses Sobre Saldos Diarios a Cuenta Corriente”.

En el mes de junio la expectativa de las tasas de interés en colones muestra una
tendencia a la baja, el Banco Central de Costa Rica mantiene la Tasa Politica
Monetaria en 4,75% si comparamos con junio 2023 la TPM ha disminuido en un
2,25% este ano, la TBP para este mes cierra en 4,50%, mientras que en mayo
estaba en 4,59% sigue en descenso. Continuamos las negociaciones con nuestros
ejecutivos, para lograr tasas de interés que brinden los mejores rendimientos en
nuestra cartera de inversion y en los saldos de las cuentas bancarias de la

Universidad. No obstante, con las reducciones durante el primer semestre del 2024
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en la TPM y TBP, se originan variaciones a la baja en las tasas de interés ofrecidas

por las entidades bancarias.

- Derechos y Tasas Administrativas

Representan el monto recaudado por concepto de derechos de matricula y demas
rubros relacionados como cuotas de bienestar estudiantil y examen de admision,

que se registran en la seccion de fondos corrientes.

El monto total recaudado corresponde a la cifra de ¢2.843,93 millones lo que
representa un 54,32% con relacién al presupuesto asignado, siendo el ingreso por
concepto de Matricula Corriente, el mas representativo con ¢2.178,06 millones, cifra
que representa una importancia relativa de un 76,58%.

Cuadro N°16: Serie histérica de recaudacion de ingresos por Matricula Corriente del 2020-2024,

al 30 de junio (en millones de colones)

Periodos
Descripcion
2020 2021 2022 2023 2024
Presupuesto de Ingresos por Matricula 4 200,00 | 4 200,00 | 4 000,00 | 4 500,00 | 4 102,27
Ingresos por Matricula 655,57 1748,24 | 154296 | 2179,38 | 2 178,06
Porcentaje de Recaudacion 15,61% 41,62% 38,57% 48,43% 53,09%

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — Oficina de Administraciéon Financiera

Segun se muestra en el cuadro anterior, la recaudacion de ingresos por concepto
de Matricula Corriente para junio 2024 representa el 53,09%, el cual presenta un

aumento del 4,66% con relaciéon al ano anterior.

El ingreso por concepto de matricula corriente se destina para financiar la inversion
en el Sistema de Becas, cuyo objetivo es otorgar los beneficios complementarios a
la poblacién estudiantil que, por su situacion socioecondémica, requiere del apoyo

para cubrir los gastos de estudio®.

6 De conformidad con la norma G-3-18 de las Normas Generales y Especificas para la Formulacién, Ejecucién y Evaluacion
del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica, aprobadas por el Consejo Universitario en sesiéon 5318-13 del 09/12/2008,
publicadas en el Alcance a La Gaceta Universitaria 3-2009 del 12/02/2009 y en el articulo N°3, del Reglamento de
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Cuadro N°17: Serie historica de Matricula Corriente y egresos Sistema de Becas del 2020-2024.

Al 30 de junio (en millones de colones)

Descripcion 2020 2021 2022 2023 2024
Ingresos por recaudacion de matricula 655,57 1748,24 | 1 542,96 2 179,38 2 178,06
Egrgzgzspor financiamiento de Sistema | 16 356 10 | 14.222,62 | 15.692,87 | 19 549,77 18 667,82
Financiamiento del FEES 15.699,90 |12.471,98114.148,99| 17 370,39 16 489,76
Porcentaje cubierto por el FEES 95,99% 87,69% 90,16% 88,85% 88,33%

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — Oficina de Administraciéon Financiera

Al igual que en periodos anteriores, a junio 2024, el monto por ingresos de
matricula no fue suficiente para cubrir la inversidén de las transferencias realizadas a
la poblacion estudiantil con beca socioecondmica, por lo que la Institucidon destina
una parte de los recursos provenientes del FEES, cumpliendo de esta manera con
lo indicado en el Convenio de Financiamiento de la Educaciéon Superior
Universitaria Estatal 2011-2015, que en el capitulo quinto sefala la necesidad de
invertir los recursos para lograr una proporcion creciente de nuevos estudiantes

garantizando su permanencia y culminacion exitosa de sus estudios.

Es importante destacar que para este primer semestre 2024, se registraron 44.380

estudiantes matriculados, de los cuales 23.805 tenia alguna categoria de beca.

- Multas y Remates

Esta partida alcanzé un porcentaje de recaudacion del ¢131,19 millones, donde el
99,23% pertenece a la subpartida de “Recargos por Matricula” y el 0,07% a la

subpartida de “Deudas de Biblioteca”.

Adjudicacién de Becas a la Poblacion Estudiantil, (Reforma Integral aprobada en sesion 5761-06, 10/10/2013. Publicado en el
Alcance a La Gaceta Universitaria 16-2013 del 23/10/2013. Vigente a partir del primer Ciclo de 2015).
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Cuadro N°18: Serie histérica comparativa de Multas y Remates del 2020-2024, al 30 de junio (en

millones de colones)

Descripcion 2020 2021 2022 2023 2024
Presupuesto 315,00 | 12,00 51,00 250,60 | 294,00
Ingreso Periodo 87,98 11,44 102,37 130,80 | 131,19

Porcentaje de Recaudacion 27,93% | 95,33% | 200,73% | 52,19% |44,62%

Fuente: Sistema de Informacién de Administracion Financiera — Oficina de Administracion Financiera

Durante el primer semestre del afio 2024, el porcentaje de recaudacion del 44,62%
es producto de la recaudacion de ¢131,19 millones en la subpartida “Recargos por

matricula”.

Al realizar un analisis de los ultimos cinco afos, se observa que el ingreso promedio
del 2020 al 2024 fue de un 84,16%, al compararlo con el resultado del 2023 resulta

una disminucién de 7,57%.
- Otros Ingresos No Tributarios

La recaudacion del rubro de “Otros ingresos no Tributarios” es del 142,40% con
respecto al ingreso presupuestado, en esta partida se registran otros ingresos, los
ingresos por depdsitos bancarios no especificados, los cheques prescritos,
descuentos por pronto pago, siendo la subpartida de “Otros Ingresos” la que mas
ingreso recaudd por un monto ¢127,02 millones, reflejando el 95,91% del total de

los ingresos.

Por otra parte, en la subpartida de “Descuentos por Pronto Pago”, se obtuvo un
3,34% de recaudacion.

- Transferencias Corrientes del Gobierno Central

A junio 2024, el ingreso que se registra en esta partida asciende a la suma de
¢151.393,57 millones en la seccion 1 de Fondos Corrientes, cuya composicion
equivale a ¢150.627,54 millones provenientes de la Subvencién Estatal del Fondo
de Educacion Superior (FEES) y por ¢766,03 millones de la Subvencién Estatal de
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la Ley N°7386 correspondiente al aporte para el Recinto de Paraiso y Desarrollo

Regional. En el cuadro N°19 se muestra el peso relativo que representa esta

partida, a nivel de Fondos Corrientes y Fondos Totales:

Cuadro N°19: Serie histérica de la recaudacion de la partida de Transferencias Corrientes del

Gobierno Central del 2020-2024, al 30 de junio (en millones de colones)

ANOS
Descripcion
2020 2021 2022 2023 2024
Subvencion Estatal Fondo 137.835,17 | 141.709.40 | 150.800,82 | 148 160,44 | 150 627 54
Educacién Superior (FEES)
Subvencion Estatal Ley 7386 772.86| 834,57 48162| 71735 766,03
(Recinto de Paraiso)
Totales 138.608,03 | 142.543,97 | 151.282,44 | 148 877,79 | 151 393,57
Ingresos Totales de Fondos 181.280.42 | 170.576,56 | 173.015.42 | 185 599,92 | 190 786,99
Corrientes
Peso Relativo en Fondos 76,46% | 83,57% | 87.44% | 8021% | 79,35%
Corrientes
Ingresos Totales a nivel 216.251,20 [ 204.116,63 | 211.730,61 | 220 809,08 | 224 852,07
Institucional
Peso Relativo en Fondos Totales 64,10% 69,83% 71,45% 67,42% 67,33%

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — Oficina de Administraciéon Financiera

Tal como se aprecia en el cuadro anterior, la partida de “Transferencias Corrientes
del Gobierno Central” tiene gran impacto en los ingresos de la Institucion, segun la
serie historica, la seccion de Fondos Corrientes a junio 2024 presenta un peso
relativo de un 79,35% y en Fondos Totales representa un 67,33%, siendo la
principal fuente de financiamiento de la Universidad. EI comportamiento del ingreso
durante el afio 2024 estd mostrando datos de un aumento con un monto de
¢2.515,78 millones.

- Ingresos de Capital

Los ingresos de capital se muestran en la seccidén de Fondo de Préstamos, la cual
obtuvo un ingreso de ¢48,25 millones, recaudandose el 14,00% de los ingresos
presupuestados, la subpartida mas representativa es la de “Incumplimiento de
Contrato de Beca” por ¢32,76 millones seguida de “20,00% Reintegro Becas

Profesores” por ¢14,04 millones.
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- Ingresos de Financiamiento

En este apartado se analizan los recursos de la liquidacién presupuestaria del afio
2023; que concentra el resultado conjunto de los ingresos percibidos de mas y de
los saldos no ejecutados de los diferentes renglones de gasto, ambos conceptos
con respecto a los montos presupuestados, los cuales fueron incorporados a la
corriente presupuestaria durante el 2024. Estos recursos fueron orientados hacia
las diferentes actividades sustantivas de la Institucion.

En el siguiente cuadro se muestra la composicion de los recursos que integran los

ingresos de financiamiento:

Cuadro N°20: Ingresos de Financiamiento al 30 de junio 2024

(en millones de colones)

C;Z':teige Descripcion Presupuesto | Ingreso Ejec:/:cién
15-001-001 | Superavit / Déficit Acumulado del Ejercicio Anterior 415,04 7.180,47 | 1730,06%
15-001-002 | Superavit Comprometido Equipo Cientifico - 957,11 0,00%
15-001-005 | Superavit Fondo de Préstamo Ejercicios Anteriores - 231,02 0,00%
15-001-011 | Superavit Grupos Culturales y Deportivos Sede Central - 38,98 0,00%
15-001-017 | Superavit FEUCR (55%) - 24,64 0,00%
15-001-023 | Superavit Proyectos de Inversion 7.716,19 3.298,26 42,74%
15-001-025 | Superavit Especifico Megaproyectos - 113,69 0,00%
15-001-026 | Transferencias Corrientes Personas (Sistema de Becas) 292,00 890,56 | 304,99%
15-001-030 | Compromisos Fondos Corrientes 8.382,70 14.931,64 | 178,12%
15-001-031 | Provisiéon por Embargo Interpuesto por la CCSS - 1.119,42 0,00%
Total: 16.805,93 28.785,78 171,28%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera — Oficina de Administracion

El presupuesto ordinario 2024 incorpord, originalmente, recursos estimados del
superavit, como es lo usual; no obstante, fue necesario esperar la liquidacion
presupuestaria institucional a diciembre 2023 para determinar los ajustes
correspondientes a realizar en la formulacion de vigencias anteriores, en conjunto

con los recursos del periodo.
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6.3. Ejecucion de la recaudacion de ingresos del Vinculo Externo dentro de la

clasificacion de Ingresos Corrientes

6.3.1. Recaudacion de ingresos corrientes por Seccion

El Vinculo Externo se refiere a las actividades que la institucién desarrolla a través
del financiamiento de fuentes externas segun la estructura programatica. En este
apartado se realiza un analisis de los ingresos de las secciones que lo conforman:
Empresas Auxiliares, Fondos Restringidos, Cursos Especiales, Programas de
Posgrado con Financiamiento Complementario, Fondos Intraproyectos, Fondos del
Sistema (CONARE) y Transferencias FundacionUCR.

Para el periodo 2024 se estima en el Vinculo Externo ingresos por un monto de
¢20.849,89 millones, el cual al 30 de junio de este periodo la recaudacién real ha

sido de ¢9.916,54 millones, lo que representa el 47,56% de lo presupuestado.

En el cuadro N°21 se visualiza el comportamiento histérico al 30 de junio de los
ingresos percibidos por los proyectos de la vinculacion externa para los ultimos

cinco anos:

Cuadro N°21: Comparativo histérico de ingresos del Vinculo Externo del 2020-2024 al 30 de

junio (en millones de colones)

2020 2021 2022 2023 2024
Secciones del Vinculo Externo Ingresos | Ingresos | Ingresos | Ingresos | Ingresos

Empresa Aucxiliares 966,41 1.086,77 883,55 1.134,86 842,24
Fondos Restringuidos 3.033,91 2.472,56 2.917,04 3.661,57 3.963,47
Cursos Especiales 196,82 153,95 117,19 261,57 170,21
Prog. Posg. Financ, Complem. 452,05 558,71 1.218,11 1.305,84 1.050,28
Fondos Intraproyectos 1.086,05 936,08 916,38 864,67 1.304,54
Fondos de Sistema CONARE 1.702,77 2.312,82 2.439,78 2.436,36 1.887,83
Plan Mejoramiento Institucional 40,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias FundacionUCR 0,00 0,00 1.189,20 605,20 697,99

Total 7.478,26 7.520,89 9.681,25| 10.270,07 9.916,54

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera
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6.3.1.1. Empresas Auxiliares

Al 30 de junio del presente periodo los ingresos correspondientes a las Empresas
Auxiliares muestran una recaudacién real de ¢842,24 millones, lo cual representa

un 39,65% de los ingresos estimados para el ano 2024.

Para este periodo se refleja una notable disminucidn en los ingresos con respecto a
junio del periodo 2023, el cual tuvo un porcentaje de recaudacion del 52,55%, esto
debido a que proyectos importantes de esta seccién no han tenido ingresos de
recursos como por ejemplo la Empresa Auxiliar 2721 “Examen de Diagndstico
Inglés Estudiantes de Secundaria MEP” perteneciente a la Escuela de Lenguas
Modernas que mostraba un recaudo a junio 2023 de ¢163,98 millones y para este

periodo no se han proyectado ingresos a este proyecto.

Asimismo, otros proyectos como el 2551 de la Facultad de Odontologia ha tenido
una disminucién importante de ingresos pasando de ¢66,34 millones en junio 2023
a ¢10,26 millones en este periodo, debido al cierre de este proyecto en la OAF y
trasladando sus operaciones a la FundacionUCR; igualmente la Empresa Auxiliar
2604 “Laboratorio de analisis y asesoria farmacéutica” con disminuciones en sus

ingresos por mas de ¢32,50 millones, entre otras.

Es importante mencionar en este apartado a la Empresa Auxiliar 2665 “Venta de
Suero Antiofidico” perteneciente al Instituto Clodomiro Picado el cual refleja
ingresos por mas de ¢316,09 millones superando al mismo periodo del ano anterior

por ¢44 42 millones.

6.3.1.2. Fondos Restringidos

En la seccion 5 “Fondos Restringidos” la recaudacién de los ingresos para junio del
presente afo tiene un porcentaje total del 51,30% con relacién a la estimacion de
ingresos de este periodo.
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Los ingresos de los proyectos principales de esta seccion muestran una
recaudacion razonable, donde por ejemplo en el Fondo Restringido 1519 “Ley
N°8114 Impuesto sobre Combustible CONAVI” estima ingresos por ¢3.840,3
millones, habiendo recaudado a junio la suma de ¢1.561,14 millones,
correspondiente a un 40,65% del presupuesto estimado.

El fondo 1464 “Fondo Reserva Red de Laboratorio en Ingenieria Sismica”
perteneciente al Instituto de Investigaciones en Ingenieria muestra en su recaudo
¢1.216,11 millones de los ¢1.433,91 millones estimados, con un 84,81% de

ejecucion con respecto al presupuesto.

6.3.1.3. Cursos Especiales y Programas de Posgrados con Financiamiento
Complementario

Los ingresos de los Cursos Especiales y los Programas de Posgrados con
Financiamiento Complementario surgen de las matriculas de los usuarios que

acceden a estas modalidades de ensefianza en la Universidad de Costa Rica.

Para este periodo los Cursos Especiales presentan una recaudacion real de los
ingresos del 53,19% con respecto al presupuesto estimado para el afo 2024. Aun,
asi como se observa en el cuadro anterior los recursos ingresados en este periodo
han disminuido con respecto al mismo periodo 2023, esto debido a que proyectos
importantes como el 2356 “Curso de Conversacion Inglesa y francesa’
pertenecientes a la Escuela de Lenguas Modernas no reporta ingresos para este

periodo, a diferencia del afio anterior con ingresos reales de mas de ¢78 millones.

Por otra parte, los Programas de Posgrados con Financiamiento Complementario
presentan una recaudacion real del 40,87%, con respecto al ingreso estimado para
este periodo. Podemos observar la disminucion de los recursos con respecto al
periodo anterior, esto debido a que un alto porcentaje de los proyectos de esta
seccion han tenido una baja en el recaudo de los ingresos por concepto de
matricula; tal es caso del proyecto mas importante el Programa de Posgrado 2209

“‘Especialidades Médicas” que a junio 2023 reporto ingresos por ¢768,45 millones y
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este periodo ¢642,97 millones, mostrando una diferencia de recaudacién de
¢125,48 millones.

6.3.1.4. Fondos Intraproyectos

En la seccién 8 “Fondos Intraproyectos” al 30 de junio 2024 los ingresos reales
alcanzan un 30,09% de la recaudacion del presupuesto estimado para todo el
presente periodo. Los montos recaudados pertenecen principalmente a las
transferencias de la FundacionUCR por concepto de Fondo de Desarrollo
Institucional por ¢825,03 millones y los intereses ganados por inversion del Fondo
Permanente de Capitalizacion por ¢207,38 millones.

Asimismo, se reportan transferencias internas de ingresos en la Oficina de

Administracion Financiera por concepto de:

- Fondo de Desarrollo Institucional, aportes de los proyectos de Vinculacion
Remunerada (Empresas Auxiliares y Cursos Especiales) por un monto de ¢123,11

millones.

- Ingresos al Fondo Restringido 1526 por concepto de “Comisiones al SEP”,
cobrados a los Programas de Posgrados con Financiamiento Complementario por
un total de ¢149,02 millones.

6.3.1.5. Transferencias FundacionUCR

Para el afio 2024 la seccion 11 denominada “Transferencias FundaciénUCR” cuyo
proposito es administrar los recursos provenientes de la FundacionUCR por
concepto de excedentes, de conformidad con la disposicion 4.5, del Informe DFOE-
SOC-IF-00002-2020, denominado “Informe de Auditoria de Caracter Especial sobre
la Administracién de los Recursos relacionados con el Vinculo Externo Remunerado
entre la Universidad de Costa Rica y la FundacionUCR” de la Contraloria General

de la Republica; ha recaudacion un total de ¢697,99 millones, los cuales seran
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incorporados al presupuesto institucional del periodo 2024, mediante el

Presupuesto Extraordinario 2.

6.3.2. Recaudacion de Ingresos de Vinculo Externo por partida

Con la finalidad de mostrar el detalle de la recaudacion de los ingresos totales para
el Vinculo Externo incluyendo Ingresos de Capital y los Ingresos de Financiamiento,

se presenta el cuadro N°22 donde se incluyen los aportes mas representativos del

2024.

Cuadro N°22: Recaudacion de ingresos totales por partida al 30 de junio del 2024

(en millones de colones)

Descripcion Presupuesto Ingresos de Por Ingresar Porcentaje
Periodo Recaudacion

Ingresos de Financiamiento 12.167,83 19.448,86 -7.281,03 159,84%
Ingresos Financiamiento (FR-Leyes-Convenios) 2.399,77 4.650,43 -2.250,66 193,79%
Ingreso de Capital 8.882,99 2.954,68 5.928,30 33,26%
Transferencias Corrientes del Gobierno 4.344 .14 2.154,95 2.189,19 49,61%
Transf Corrientes Sector Privado 697,62 1.829,74 -1.132,12 262,28%
Derecho y Tasas Admistrativas 2.960,00 1.253,84 1.706,16 42,36%
Venta de Bienes y Servicios 2.937,38 1.120,15 1.817,23 38,13%
Ingresos a la Propiedad 71,80 270,78 -198,98 377,13%
Impuestos sobre Bienes y Servicios 480,00 249,12 230,88 51,90%
Insti Descentralizadas No Empresariales 67,86 61,16 6,70 90,13%
Transf Corrientes Sector Externo 408,10 22,11 385,99 5,42%

Total » 35.417,49 34.015,83 1.401,66 96,04%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

A continuacion, se realiza un analisis de las partidas presupuestarias de ingreso

qgue conforman el Vinculo Externo.

- Partidas de ingresos de financiamiento, ingresos de financiamiento (FR-

Leyes-Convenios)

Las partidas de Ingresos de Financiamiento y las de Ingresos de Financiamiento
(FR-Leyes-Convenios) se componen del superavit libre pertenecientes a los
proyectos regulares de todas las secciones del Vinculo Externo y el superavit
especifico de los Fondos Restringidos financiados por medio de leyes y convenios.

Estos recursos son los que muestran una mayor participacion en el reconocimiento
de 159,84% y 193,79%

respectivamente.

ingresos, con porcentajes de recaudacion del
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- Ingresos de Capital

Con respecto a los Ingresos de Capital, la recaudacién por ¢2.954,68 millones,
alcanzé6 un 33,26% del monto presupuestado. El ingreso mas representativo en esta
cuenta es la transferencia por parte del Gobierno Central correspondiente a la Ley
N°8114 “Impuesto sobre combustibles CONAVI-LANAMME”, por la suma de
¢1.561,14 millones.

Otros ingresos corresponden a la recuperacion de inversiones financieras que se
han dado durante este semestre tales como: Fondo 1464 “Fondo Reserva Red
Laboratorio Ingenieria Sismica” con ¢1.216,11 millones y el Fondo 1456

“‘Renovacion de la Red de Laboratorio Ingenieria Sismica” con ¢177,43 millones.

- Transferencias Corrientes de Gobierno

Para junio la partida de Transferencias Corrientes de Gobierno tiene un porcentaje
de recaudacion del 49,61%, relacionada con los recursos que administra la
Universidad provenientes de leyes tales como la Ley N°7386 Recinto de Paraiso
con ingresos de ¢219,72 millones, Ley N°7277 “Programa de Cooperacion UCR-
MAG” perteneciente al Centro de Investigacién en Tecnologias de Alimentos (CITA)
y Sede Regional del Caribe, con un monto recaudado para estos dos proyectos de
¢19.31 millones. Ademas, las Olimpiadas Costarricenses de Matematicas-MEP Ley
N°7147 de la Escuela de Matematicas con un recaudo de ¢24,27 millones, y el
“Aporte de la Corte Suprema de Justicia, Consultorios Juridicos” administrados en

el Fondo Restringido 1326 de la Facultad de Derecho por ¢3,83 millones.

Se adicionan a esta cuenta los recursos provenientes de la Comisién Nacional de

Rectores, CONARE, con un ingreso neto de ¢1.887,83 millones.
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- Derechos y Tasas Administrativas

Para el primer semestre del presente periodo, la partida de “Derechos y Tasas
Administrativas”, presenta un porcentaje de recaudacién del 42,36%,
correspondiente al ingreso recaudado en los Cursos Especiales por un total de
¢170,21 millones y Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario
por ¢1.050,28 millones; ambos por concepto de derechos de matricula. Ademas
¢33,36 millones de ingresos pertenecientes a la cuota de bienestar estudiantil
cobrados como parte de la matricula ordinaria de la Universidad de Costa Rica y
depositados en el Fondo Restringido 1683.

- Transferencias Corrientes Sector Privado y Transferencias Corrientes

Sector Externo

En la partida de Transferencias Corrientes del Sector Privado se ha recaudado al 30
de junio un monto de ¢1.829,74 millones, el cual contempla los recursos
provenientes de entidades no estatales. Los ingresos en esta partida corresponden
principalmente a Transferencias provenientes de la FundacionUCR por concepto de
Fondo de Desarrollo Institucional con un monto depositado por ¢825,03 millones,
Excedentes de proyectos activos por una suma de ¢697,99 millones, Intereses
ganados por inversiones por ¢279,75 millones y ¢9,73 millones correspondiente a
Remanentes de proyectos cerrados en esta instancia administradora.

En el caso de la partida “Transferencias Corrientes Sector Externo” se ha
recaudado en este periodo la suma de ¢22,11 millones, cuyos montos se destinan
por parte de entidades internaciones para el financiamiento especifico de proyectos

de investigacion.

- Venta de Bienes y Servicios

Para junio la partida de Venta de Bienes y Servicios encabeza la lista de cuentas de
ingresos corrientes, con un monto de recaudaciéon total de ¢1.120,15 millones
correspondientes al Vinculo Externo.
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De este monto las Empresas Auxiliares obtuvieron un recaudo de ¢842,24 millones,
el cual representa un 39,65% de lo presupuestado para todo el periodo 2024,
destacando una vez mas el proyecto “Venta de Suero Antiofidico” perteneciente al
Instituto Clodomiro Picado con ingresos por mas de ¢316,07 millones por la venta
de sueros antiofidicos dentro y fuera del pais constituyendo un 37,53% de los

ingresos totales de esta seccion.

También destacamos en esta partida los recursos cobrados a los Programas de
Posgrados con Financiamiento Complementario por concepto de “Comisiones al
SEP” por un total de ¢149,02 millones los cuales fueron acreditados al Fondo

Restringido 1526 “Donaciones Sistema de Estudios de Posgrado”.

Asi también los montos correspondientes al Fondo de Desarrollo Institucional,
aportados por los proyectos de Vinculacion Remunerada (Empresas Auxiliares y

Cursos Especiales) por un monto de ¢123,11 millones.

- Impuestos sobre Bienes y Servicios

Para esta partida se incluyen los recursos que provienen de la Ley N°6883
denominada “Control Calidad de Alimentos”, administrada por medio del Fondo
Restringido 1511, perteneciente al Centro de Investigacion en Nutricion Animal
(CINA), con un monto de ingresos a junio de ¢249,12 millones correspondiente al

51,90% del monto total presupuestado.

- Ingresos a la Propiedad

En la partida “Ingresos a la Propiedad” el recaudo corresponde a los intereses
ganados por las inversiones a plazo de recurso acumulado. Los intereses
percibidos por el capital invertido correspondiente al Fondo Permanente de
Capitalizacion administrado en el Fondo Restringido 1815 para este periodo fue de

¢207,38 millones; asimismo, los intereses recibidos en el Fondo Restringido 1683
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‘Fondo Estudiantil Apoyo a Estudiantes”, e intereses sobre inversiones de otros

Fondos Restringidos suman ¢63,40 millones.

- Transferencias Corrientes Organos e Instituciones Descentralizados no

Empresariales

En el caso de la partida “Instituciones Descentralizadas no Empresariales” el aporte
mas representativo es proporcionado por INCOPESCA que mediante la “Ley
N°8436” el cual tiene por objeto fomentar y regular la actividad pesquera en las
Sedes del Pacifico, Caribe y Guanacaste, con un total de ¢58,81 millones

representando el 86,81% del total presupuestado para este periodo 2024.
6.4. Ejecucion presupuestaria de egresos

Para el analisis del comportamiento de las distintas partidas por objeto de gasto al
30 de junio del 2024, es importante sefalar que sobre los recursos ejecutados
mediante Fondos Corrientes se parte de la premisa de un comportamiento de
ejecucion lineal, esto significa que el presupuesto se consume en doceavos iguales
o semejantes al dividir el presupuesto en 12 meses, a saber 8,33% por mes, hasta

lograr un 100,00% de la ejecucion a fin de ano.

Para las secciones que conforman el Vinculo Externo, la realidad es diferente
debido a la naturaleza de sus actividades y objetivos, por lo tanto, algunos
proyectos se ejecutan en un plazo mayor y otros en un tiempo menor a un afno,

meses 0 semanas, esto dificulta predecir el comportamiento de la ejecucion.

Segun el analisis realizado, los egresos totales al 30 de junio del 2024 ascendieron
a ¢154.665,59 millones para un porcentaje de ejecucion de 44,14 %, sin sumar los
compromisos legales; al adicionar esta cifra, por un monto de ¢17.762,43 millones,
el monto total ejecutado es de ¢172.428,02 millones lo que representa un

porcentaje del 49,21%.
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6.4.1. Egresos totales por partida

En el siguiente cuadro se presentan los porcentajes de ejecucion de egresos

totales, sin los compromisos presupuestarios y el efecto de estos ultimos al

sumarlos en la ejecucion de cada partida:

Cuadro N°23: Ejecucion de egresos de fondos totales al 30 de junio 2024

(en millones de colones)

Olg:;c:ode 2B psl O D Gli)r:::ilgdiel Ejec‘:/:cién (I:Ec?r:\e:;sml\insfs Ejecot/:cién

0 Remuneraciones 210.994,80| 108.203,90 51,28% 108.203,90 51,28%
1 Servicios 28.975,65 7.864,29 | 27 14% 12.562,56 |  43,36%
2 Materiales y Suministros 7.955,23 1.905,57 23,95% 3.140,84 39,48%
3 Intereses y Comisiones 2.263,91 1.109,35 49,00% 1.109,35 49,00%
4 Activos Financieros 5.523,11 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5 Bienes Duraderos 39.104,97 7.469,97 19,10% 19.196,13 49,09%
6 Transferencias Corrientes 54.772,66 | 27.53540| 5027% 27.638,14 |  50,46%
8 Amortizacién 832,56 577,10| 69,32% 577,10|  69,32%

Total 350.422,90 | 154.665,59 44,14% 172.428,02 49,21%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

de junio 2020-2024 (Porcentajes)

Cuadro N°24: Comparativo de ejecucion de egresos con compromisos de Fondos Totales al 30

Partida Desglose por partida RefCentalesIdelB SEueIin

jun-20 jun-21 jun-22 jun-23 jun-24
0 Remuneraciones 53,23% | 50,81% | 51,72%| 52,16% | 51,28%
1 Amortizacion 51,32% | 43,82% | 40,91% | 46,38% | 43,36%
2 Intereses y comisiones 36,75% | 36,29% | 46,20% | 33,89% | 39,48%
3 Transferencias corrientes 50,45% | 50,59% | 45,96% | 55,08% | 49,00%
4 Servicios 12,46% 0,00% 0,00% | 24,86% 0,00%
5 Materiales y Suministros 32,97% | 49,88% | 40,12% | 46,38% | 49,09%
6 Bienes duraderos 4711% | 50,98% | 44,06%| 51,96% | 50,46%
8 Activos financieros 51,60% | 48,74% | 49,16%| 37,16%| 69,32%

Total 49,11%  49,97% | 47,61% | 50,28% | 49,21%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera

” “*

Al 30 de junio 2024, las partidas “Activos Financieros”,

Remuneraciones” y “Bienes

duraderos” obtuvieron una ejecucion mayor al 50,00% en su presupuesto con
69,32%, 51,28% y 50,46%, respectivamente.
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Por otro lado, la partida “Materiales y Suministros” y “Transferencias Corrientes”,

” “

han ejecutado el 49,09% y 49,00% respectivamente y “Amortizacion”, “Intereses y
comisiones” y “Servicios” son las que presentan el menor porcentaje de ejecucién

en el periodo.

6.4.2. Egresos Totales por Programas

La actividad de la Universidad de Costa Rica se fundamenta en una estructura
presupuestaria dividida en ocho programas: Docencia, Investigacion, Accion Social,
Vida Estudiantil,

Inversiones; en este apartado se muestra un analisis general de la ejecucién sobre

Administracion, Direccidn Superior, Desarrollo Regional e

esta estructura programatica.

En el siguiente cuadro se visualiza en millones de colones y porcentualmente, la

ejecucion mas compromisos presupuestarios, siendo los Programas de
“Inversiones” con 62,22% y “Administracion” con 54,28% los que mayor ejecucion
obtuvieron, mientras tanto, los programas de “Accidén Social” y “Direccion Superior”,
los que menos ejecucion han alcanzado durante el primer semestre 2024, con un

porcentaje del 39,47% y 43,35%, respectivamente.

Cuadro N°25: Ejecucion de egresos totales por programa al 30 de junio 2024

(en millones de colones)

D s Girado del % de Girado mas % de
escripcion AEEIPIESE Periodo Ejecucion | Compromisos | Ejecucion
J Y J

Docencia 99.442,31 49.218,00 | 49,49% 50.164,03| 50,45%
Investigacion 48.422,46 19.630,31| 40,54% 21.440,41| 44,28%
Accion Social 11.326,24 3.878,42| 34,24% 4.470,97 | 39,47%
Vida Estudiantil 48.199,97 22.959,89| 47,63% 23.624,42| 49,01%
Administracion 45.121,83 21.144,76 | 46,86% 24.492,43| 54,28%
Direccién Superior 44.617,53 15.976,35| 35,81% 19.342,99 | 43,35%
Desarrollo Regional 36.200,83 16.680,27 | 46,08% 18.258,20 | 50,44%
Inversiones 17.091,73 5.177,60| 30,29% 10.634,56 | 62,22%
Total, de Egresos 350.422,90 154.665,59 | 44,14% 172.428,02 | 49,21%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera
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6.4.3. Egresos totales por naturaleza de los fondos

Adicional al analisis realizado por partida y programa es importante visualizar la

ejecucion por naturaleza de los Fondos Corrientes y del Vinculo Externo.

Como se observa en el siguiente grafico, la ejecucion de egresos de Fondos
Corrientes incluyendo los compromisos fue de un 51,56%, porcentaje que presenta

un aumento en el ultimo afo de 0,47 % con relacidn a junio del afio anterior.

En el caso del Vinculo Externo, se muestra una ejecucidon mas compromisos de
28,26%, el cual tiene una disminucidn con respecto a los periodos anteriores y en
especifico en comparacion con el afo anterior en donde se observa un

decrecimiento importante de un 13,58%.

Grafico N°14: Serie Historica de egresos de Fondos Corrientes y Vinculo Externo, al
30 de junio 2020-2024 (en porcentajes)

55,00%

51,09% 51,56%
50,53%
50,00% 48,4296 48,69%
44,84%
45,00% 43,72%
41,84%
40,00%
35.00% 36,46%
30,00%
28.26%
25,00%
2020 2021 2022 2023 2024
FONDOS CORRIENTES VINCULO EXTERNO

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

Al realizar un analisis en la linea de tiempo de los ultimos cinco periodos, se
observa que los fondos corrientes presentan un comportamiento ascendente entre
el afo 2021, 2023 y 2024. Para el Vinculo Externo, la ejecucion muestra un

comportamiento descendente desde el afnio 2020, donde los primeros tres anos del
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quinquenio se vieron afectados por la pandemia. Asi, aunque para el afo 2023 se
mostraba una leve mejoria en la ejecucion con un 41,84%, el presente afo en
estudio la ejecucion cae un 13% por cuanto las restricciones causadas por la Regla
Fiscal y las politicas de contencién del gasto, ademas de la disminucién de los
ingresos en varias Secciones del Vinculo Externo, contribuyeron a la caida en la

ejecucion de estos proyectos.

6.4.3.1. Ejecucion de Egresos de Fondos Corrientes

Los egresos de Fondos Corrientes muestran al 30 de junio del 2024, una ejecucion
presupuestaria de 46,86% sin compromisos y de un 51,56 % con compromisos. En
el siguiente cuadro se presenta, en términos absolutos y porcentuales, la ejecucion

presupuestaria de fondos corrientes sin y con los compromisos de presupuesto:

Cuadro N°26: Ejecucién de Fondos Corrientes al 30 de junio 2024 (en millones de colones)

Desglose por partida Presupuesto | Egresos Ejecoécién Compromisos gg::&sm?:oss Ejec:/:cién Disponible
Remuneraciones 202.296,30 | 104.679,90 | 51,75% 0,00 104.679,90 | 51,75% 97.616,40
Servicios 23.329,15 6.911,69 | 29,63% 4.327,94 11.239,63 | 48,18% 12.089,52
Materiales y Suministros 5.840,06 1.640,94 | 28,10% 1.072,61 2.713,55| 46,46% 3.126,51
Intereses y Comisiones 2.263,51 1.109,35 | 49,01% 0,00 1.109,35| 49,01% 1.154,16
Activos Financieros 2,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 | 0,00% 2,00
Bienes Duraderos 28.538,78 6.236,67 | 21,85% 9.310,29 15.546,96 | 54,47% 12.991,82
Transferencias Corrientes 51.903,04 | 26.449,51 | 50,96% 101,33 26.550,84 | 51,15% 25.352,20
Amortizacion 832,56 577,10 | 69,32% 0,00 577,10 | 69,32% 255,45
Total 315.005,41 | 147.605,18 | 46,86% 14.812,16 162.417,33 | 51,56% 152.588,07

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Considerando los compromisos, la partida de “Amortizacién” es la que tiene el
mayor porcentaje de ejecucion con un 69,32%, seguida por la partida de “Bienes
Duraderos” y “Remuneraciones” con un 54,47%, y un 51,75% de ejecucion,

respectivamente.

- Ejecucién de egresos de Fondos Corrientes por seccion

Los Fondos Corrientes estan conformados por la seccion 1 llamada “Fondos

Corrientes”, seccion 3 de “Planta Fisica” y seccion 4 de “Fondo de Préstamos”.
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Para el primer semestre del 2024 la ejecucion presupuestaria de los egresos de la
seccién 1, sin considerar los compromisos fue de 47,81% (¢142.427,57 millones) y
tomando en cuenta los compromisos se obtuvo una ejecucion de 50,95% con
respecto al presupuesto cuyo monto fue de ¢151.782,77 millones. Para esta
seccion, la partida de “Remuneraciones” fue la que mas egresos presentd con
¢104.679,90 millones, representando un 51,75% en relacibn con el monto

presupuestado, (este objeto de gasto no genera compromisos).

En la seccion 3 de “Planta Fisica”, la ejecucion sin compromisos presenté un monto
de ¢5.177,60 millones para un porcentaje de ejecucién del 30,29% y sumando el
monto de compromisos presupuestarios el monto es por ¢10.634,56 millones, con
un porcentaje de 62,11% con respecto al presupuesto. Para esta seccion el egreso
mas representativo sin y con compromisos lo generd la partida de “Bienes

Duraderos” con un monto total de ¢8.585,08 millones.

La seccion 4, a la partida “Activos Financieros” se asignaron ¢2 millones de
presupuesto, el cual presenta 0,00% de ejecucion durante el primer semestre del
ano 2024.

Grafico N°15: Ejecucion de egresos segun el presupuesto asignado por seccion al

30 de junio 2024 (en porcentajes)

m Egresos sin Compromisos m Egresos con Compromisos
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Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera
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- Ejecucién de Egresos de Fondos Corrientes por Programa

Cada seccion esta subdividida en los programas de Docencia, Investigacion, Accién
Social, Vida Estudiantil, Administracion, Direccién Superior’, Desarrollo Regional e
Inversiones. Para el primer semestre del 2024, el programa de “Docencia” sin
considerar los compromisos fue el programa con mayor ejecucidon presupuestaria
con 51,09% y con compromisos el programa “Inversiones” tuvo la mayor ejecucion
con 62,22%.

Al 30 de junio 2024, los programas con menor ejecucion son el de Inversiones y
Accién Social, mostrando porcentajes de 30,29% y 42,07% respectivamente, siendo

ésta la tendencia para el programa de Inversiones en los ultimos dos afios.

Cuadro N°27: Ejecucion de egresos de Fondos Corrientes por programa sin compromisos al 30

de junio 2020-2024 (en porcentajes)
Ejecucién sin Compromisos

Programa 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Docencia 52,05% (50,01% |49,90% | 51,74% | 51,09%
Investigacion 46,23% |48,64% | 46,28% | 45,42% | 44,39%
Accion Social 43,03% |40,84% |41,70% |42,73% | 42,07%
Vida Estudiantil 51,79% | 49,54% | 44,18% | 53,28% | 49,85%
Administracion 43,89% |48,39% | 44,56% | 45,81% | 46,93%

Direccién Superior |45,75% [49,11% |48,12% |44,73% |43,02%
Desarrollo Regional |46,97% |44,94% |46,67% |48,25% |47,31%
Inversiones 21,42%(22,98% |22,79% | 17,32% | 30,29%

Ejecucién Total |46,56% (47,25% |45,81% |46,91% |46,86%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera

Al comparar la ejecucion de junio entre los afios 2024 y el 2023, se observa una
disminucién de un 0,05%. Al analizar la ejecucion por programa, se observa que
Inversiones present6 una ejecucién de 30,29%, mayor por 12,97% con relacion al

periodo anterior.
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Cuadro N°28: Serie histérica de ejecucion de egresos de Fondos Corrientes por programa con

compromisos al 30 de junio 2020-2024 (en porcentajes)

Ejecucién con Compromisos

Programa 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Docencia 52,83% [50,39% | 50,35% | 52,25% | 51,90%
Investigacion 49,36% | 50,78% | 50,05% (47,49% |47,12%
Accion Social 47,03% |43,80% |45,12% | 48,83% | 48,00%
Vida Estudiantil 52,36% | 50,19% | 45,18% | 54,06% | 50,74 %
Administracion 51,81% [55,99% | 50,43% | 53,29% | 54,36%

Direccion Superior |48,21%|52,73% | 50,59% |49,13% [48,47%
Desarrollo Regional |48,95% [47,31% |48,61% |50,51% |51,50%
Inversiones 28,62% |42,91% | 38,23% | 46,04% | 62,22%

Ejecucion Total |49,42% 50,53% |48,69% | 51,09% | 51,56%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

En el cuadro anterior, se refleja un aumento de 0,47% en la ejecucion al tomar en

cuenta los compromisos.

Al realizar un analisis en la linea de tiempo de los ultimos cinco periodos, se
observa que en general los programas presentan un comportamiento fluctuante
desde el afio 2020 hasta el 2024.

Para el primer semestre del 2024, el programa que representd el porcentaje de
ejecucion mas elevado fue el de Inversiones con un 62,22%, teniendo una
recuperacion del 16,18% con respecto al afio 2023, Por otro lado, el programa de
Investigacion fue el que presenté el porcentaje mas bajo de ejecucion con un
47,12%.

- Ejecucién de Egresos de Fondos Corrientes por Partida

- Transferencias Corrientes

Son los recursos que la Institucion transfiere a personas o entidades sin que exista
contraprestacion de bienes o servicios sin fines de lucro, en los casos en que las

disposiciones legales asi lo autoricen.
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Seguidamente, se despliega un detalle por grupo de subpartida de “Transferencias

Corrientes”, en donde se muestra el nivel de ejecucion que presentaron al 30 de

junio de 2024, tomando en cuenta los compromisos de presupuesto:

Cuadro N°29: Egresos por Transferencias Corrientes de Fondos Corrientes al 30 de junio 2024

(en millones de colones)

Descripcion Presupuesto Sl rr_nés . % ‘.
compromisos | Ejecucion

Prestaciones 8.714,31 5.135,32 | 58,93%
Al Sector Publico 0,09 0,09 | 99,91%
A Personas 42.706,39 21.150,34 | 49,52%
A Entidades sin Fines Lucro 203,49 201,99 | 99,26%
Al Sector Externo 78,77 17,27 21,92%
Otras Transferencias Corrientes Sector Privado 200,00 45,85 22,92%
Total 51.903,04 26.550,84| 51,15%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

El cuadro anterior, muestra una ejecucion total en las subpartidas que componen la
partida de “Transferencias Corrientes”. Como se observa en el cuadro, la ejecucion
mas baja se da en la partida “Transferencias Corrientes al Sector Externo” con un
21,92%, agrupada en el programa de administracion en la unidad de “Pago de

Servicios Basicos”.

Por cuantia, el grupo de subpartida mas relevante en relacion con el presupuesto
asignado es el de “Transferencias Corrientes a Personas”, ya que representa un
82,28% del mismo, en ésta destacan los gastos por beneficios complementarios del
Sistema de Becas, segun los siguientes conceptos: “Monto Econdmico de Gastos
de Carrera”, “Reubicacidon Geografica”, “Almuerzo”, “Otros Tiempos de
Alimentacion”. En el cuadro siguiente se presentan las partidas de este grupo,

mostrando el respectivo porcentaje de ejecucion:
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Cuadro N°30: Detalle Sistema de Becas al 30 de junio 2024 (en millones de colones)

el El Descripcion Presupuesto B n-xés . % ‘s
Gasto compromisos Ejecucion

6-02-02-08 | Almuerzo 6.687,27 3.727,80 | 55,74%
6-02-02-09 | Otros tiempos de alimentacion 3.633,57 2.079,77 | 57,24%
6-02-02-11 | Monto Econom. Gts de Carrera 10.380,26 5.454,48 | 52,55%
6-02-02-12 | Monto Pobreza Extrema 3.364,55 1.49559| 44,45%
6-02-02-13 | Monto de Excelencia Académica 615,91 265,78 | 43,15%
6-02-02-14 | Transporte 2.476,04 1.161,26 | 46,90%
6-02-02-15 | Reubicacion Geografica 9.247,71 4.209,65| 45,52%
6-02-02-16 | Residencias 180,56 103,45 | 57,30%
6-02-02-18 | Odontologia 225,24 165,94 | 73,67%
6-02-02-19 | Optometria 196,34 104,23 | 53,09%
6-02-02-22 | Apoyo Pago Serv. Internet Covid-19 0,00 -0,19 0,00%

Total 37.007,44 18.767,76 | 50,71%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Para este grupo de partidas se observa un porcentaje de ejecucion total del
50,71%, donde la partida que muestra mayor ejecucion es la de “Odontologia” con
un 73,67% y “Residencias” con 57,30%. Por lo contrario, la partida con menor

ejecucion es la de “Monto de Excelencia Académica” con un 43,15%.

Al analizar este grupo de subpartidas en relacion con el presupuesto asignado en
cada una de las mismas, las que presentan el porcentaje con el mayor peso relativo
son la de “Monto Econdmico de Gastos de Carrera” con un 29,06% y la de
“‘Reubicaciéon Geografica” con un 22,43%. En el siguiente cuadro, se detalla la
informacion de las partidas de “Prestaciones Legales”, “Subsidios por

Incapacidades” y “Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin Fines de

Lucro™
Cuadro N°31: Transferencias Corrientes a Entidades Privadas sin Fines de Lucro al 30 de junio
2024 (en millones de colones)
. A 0,

D ER Descripcion Presupuesto B mas . % L .
Gasto compromisos Ejecucién

6-03-01-00 | Prestaciones Legales 7.421,44 4.632,47 62,42%

6-02-99-01 | Subsidios por Incapacidades - 95,00 0,00%

Transferencia Asoc. Deportiva o

6-04-01-00 | Interestatal Universitaria 203,49 201,99 99,26%

Total 7.624,92 4.929,45 64,65%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera
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Los datos presentados en el cuadro anterior muestran que el total de la ejecucion
presupuestaria para el primer semestre del 2024 obtuvo 64,65% con relacién al

presupuesto determinado.

En la partida de “Prestaciones Legales”, se asignan las sumas que la Institucion
requiere para cubrir el pago por concepto de preaviso y cesantia, ademas de otros
a que tengan derecho los funcionarios una vez concluida la relacién laboral con la
entidad, de conformidad con las regulaciones establecidas. Esta obligacion se
deriva de una resolucion administrativa o sentencia judicial, para ésta ultima se

deben de incluir las costas y honorarios respectivos.

La partida de Subsidios por Incapacidades comprende el pago que la Universidad
hace a sus funcionarios por concepto de subsidio durante el periodo de incapacidad

ya sea por enfermedad, maternidad o por riesgos de trabajo.

En la partida de “Transferencias Asociacion Deportiva” se muestran los
movimientos relacionados con Proyectos de las Areas de Cultura y Deportes a junio
del 2024

- Remuneraciones

En el acuerdo del Consejo Universitario, de la sesiéon N°4415, articulo 9, del 09 de
febrero de 1999, se establecid que las siguientes partidas integrarian la masa
salarial de fondos corrientes: “Remuneraciones”, “Servicios de Gestion y Apoyo”,
“Seguro de Riesgos Profesionales”, “Subsidios por Incapacidades” y “Prestaciones

Legales”.

Se expone en este apartado la relacién “Masa Salarial 7" y “Partidas Generales”,
tanto para los fondos totales como para los fondos corrientes (estos ultimos no

consideran el Vinculo Externo) al 30 de junio de cada afio. En la formulacion

" Entiéndase por masa salarial la remuneracion de los asalariados que paga la Institucion como contraprestacion por el trabajo
que estos realizan, mas el valor de las contribuciones sociales a pagar por el empleador a los sistemas de seguridad social
obligatoria.
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presupuestaria de cada periodo, la Institucion procura mantener una relaciéon de

80/20 entre la masa salarial y las partidas generales de operacion.

Seguidamente se presenta un cuadro donde se muestra como la Administracién ha
realizado la distribucion del Presupuesto al mes de junio de 2024, conjuntamente se
detallan los montos ejecutados y los compromisos adquiridos para este periodo.

Ademas, refleja el cumplimiento a cabalidad con la proporcion 80/20 en todos los

Casos.
Cuadro N°32: Relacién vertical Masa Salarial y Partidas Generales en fondos totales al 30 de
junio 2024 (en millones de colones)
Egreso mas
Partidas Presupuesto Total Egreso del Periodo Compromiso Legal Compromisos

Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo | Absoluto | Relativo
Masa Salarial: 228.114,00 | 65,28% | 115..586,75 | 74,72% 231214 | 13,02% |117.898,89 | 68,36%
Remuneraciones 210.994,80 | 60,38% | 108.203,90 | 69,94% 0,00 0,00% |108.203,90| 62,74%
Serv. de Gestion y Apoy. 7.207,81| 2,06% 1.766,28 | 1,14% 2.312,14 | 13,02% 4.07842| 2,36%
Seguros de Riesgos
Profesionales 827,88 | 0,24% 255,07 | 0,16% 0,00 0,00% 255,07 | 0,15%
Subsidios por
incapacidades 1.292,87 | 0,37% 502,85| 0,33% 0,00| 0,00% 502,85| 0,29%
Prestaciones Laborales 7.790,64 | 2,23% 4.858,65| 3,14% 0,00 0,00% 4.85865| 2,82%
Partidas Generales: 121.335,69 | 34,72% 39.115,14 | 25,28% | 15.450,29 | 86,98% 54.565,43 | 31,64%
Servicios no Personales 20.939,97 | 5,78% 5.842,93 | 3,78% 2.386,13 | 13,43% 8.229,06 | 4,77%
Materiales y Suministros 7.95523 | 2,28% 1.905,57 | 1,26% 1.235,27| 6,95% 3.17714| 1,84%
Intereses y Comisiones 2.263,91| 0,65% 1.109,35| 0,72% 0,00 0,00% 1.109,35| 0,64%
Préstamos Financieros 5.523,11| 1,58% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Bienes Duraderos 39.104,97 | 11,38% 7.469,97 | 4,83% | 11.726,15| 66,02% 19.196,13 | 11,13%
Transfer. al Sector Priv. 45.689,15| 13,03% 22.173,90 | 14,33% 102,74 | 0,58% 22.276,64 | 12,92%
Amortizacién 832,56 | 0,02% 577,10 0,37% 0,00| 0,00% 577,10| 0,33%
Cuentas Especiales 0,00 | 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00| 0,00%
Total General: 350.422,89 | 100,00% | 154.665,58 | 100,00% | 17.762,43 | 100,00% |172.428,01 | 100,00%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

Para los fondos totales y sobre la base de egresos mas compromisos, la relaciéon
vertical entre la masa salarial representd el 68,36% y las partidas generales el
31,64% del total de egresos mas compromisos el cual fue de ¢172.464,32 millones,
cumpliendo asi con la relacién 80/20 entre la masa salarial y las partidas generales
de operacion. A continuacién, se presenta el resumen de lo que ha sido esta
relacion en los ultimos cinco afos, tanto a nivel presupuestario como de egreso mas

compromisos (en porcentajes):
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Cuadro N°33: Relacion Masa Salarial y Partidas Generales en Fondos Totales
del 2020-2024, al 30 de junio (en porcentajes)

Base
Presupuesto Egreso Real Egreso Real y Compromisos

Ano

Masa Partidas Masa Partidas . Partidas

Salarial Generales Salarial Generales ke SElEl Generales

2020 66,15% 33,85% 76,32% 23,68% 71,82% 28,18%
2021 66,64% 30,36% 78,04% 21,96% 72,10% 27,90%
2022 67,23% 32,77% 78,03% 21,97% 72,55% 27,45%
2023 65,83% 34,17% 75,10% 24,90% 68,45% 31,55%
2024 65,28% 34,72% 74,72% 25,28% 68,36% 31,64%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

En el grafico siguiente se presenta la relacion Masa Salarial — Partidas Generales
de fondos totales y sobre la base de egresos mas compromisos, para el periodo
2020-2024:

Grafico N°16: Serie Historica de Masa Salarial - Partidas Generales de Fondos Totales
del 2020-2024 al 30 de junio (en porcentajes)
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Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Con el fin de que se logre una correcta interpretacion de las cifras antes
presentadas, es importante explicar la forma en que incide sobre la relacion Masa
Salarial - Partidas Generales la incorporacion de los presupuestos extraordinarios

sobre los recursos incluidos en el Presupuesto Ordinario (inicial) de la Institucion.
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La relacion Masa Salarial - Partidas Generales (80-20) es un indicador que se
utiliza fundamentalmente para lograr un equilibrio en la formulacion del Presupuesto
Ordinario inicial de fondos corrientes. Este equilibrio se ve afectado mediante la
formulacion de presupuestos extraordinarios o modificaciones, sobre todo si se trata
de ingresos con un destino especifico, como es el caso de los superavits (Fondo de
Préstamos, Programa de Renovacion de Equipo Cientifico y Tecnoldgico y del
Fondo de Desarrollo Institucional), ya que estos recursos de acuerdo con la
normativa vigente nacional e institucional (por ejemplo, la Ley N°8131 Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y el Reglamento
del Fondo de Desarrollo Institucional) se destinan para la operacion, la inversion y el
desarrollo de la universidad. Ademas, debe recordarse que los montos que
conforman dichos superavits ya formaron parte de esa relacién en la formulacién

del Presupuesto Ordinario del afio anterior.

De especial consideracion es el efecto que tiene sobre la relacion Masa Salarial -
Partidas Generales la incorporacion en el presupuesto institucional de los recursos
denominados “Superavit de Compromisos del Periodo Anterior”. Al sumar estos
recursos, provenientes de un periodo anterior, a los recursos del presente periodo,
la relacion establecida en la formulacién inicial se ve notoriamente modificada, ya
que la mayor parte de estos recursos pertenecen al grupo de partidas generales y

no al de la masa salarial.

- Masa Salarial Fondos Corrientes

Para los Fondos Corrientes a continuacion se presenta un cuadro donde se explica
como la Administracion ha realizado la distribucién del presupuesto al mes de junio
de 2024, conjuntamente se detalla los montos reales ejecutados y los compromisos
adquiridos para este periodo. Ademas, refleja como se ha cumplido a cabalidad con

la proporcion 80/20 en todos los casos.
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En Fondos Corrientes, y sobre la base de egresos del periodo mas compromisos, la
Masa Salarial represent6 el 70,09% y las Partidas Generales el 29,91% comparado
verticalmente con el total de egresos mas compromisos el cual representd un total
de ¢162.417,33 millones de colones, dichos datos nos permiten cumplir con la
relacion 80/20 entre la masa salarial y las partidas generales de operacion.

Cuadro N°34: Relacion vertical Masa salarial y Partidas Generales en Fondos Corrientes al 30 de

junio 2024 (en millones de colones)

Presupuesto Total Egreso del Periodo Compromiso Legal Egreso mas Compromisos

Partidas Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Masa Salarial: 218.531,89 69,39% 111.739,74 75,70% 2.103,71 14,20% 113.843,44 70,09%
Remuneraciones 202.296,30 64,24% 104.679,90 70,92% 0,00 0,00% 104.679,90 64,45%
Servicios de Gestién y Apoyo 6.694,41 2,13% 1.670,60 1,13% 2.103,71 14,20% 3.774,30 2,32%
Seguros de Riesgos Profes. 826,88 0,26% 253,92 0,17% 0,00 0,00% 253,92 0,16%
Subsidios por incapacidades 1.292,87 0,41% 502,85 0,34% 0,00 0,00% 502,85 0,31%
Prestaciones Laborales 742144 2,36% 4.632,47 3,14% 0,00 0,00% 4.632,47 2,85%
Partidas Generales: 96.388,60 30,61% 35.865,44 24,30% 12.708,45 85,80% 48.573,89  29,91%
Servicios no Personales 15.807,87 5,0% 4.987,18 0,00% 0,00 0,00% 7.211,41 0,00%
Materiales y Suministros 5.840,06 1,9% 1.640,94 3,38% 2.224,23 15,02% 2.713,55 4,44%
Intereses y Comisiones 2.263,51 0,7% 1.109,35 1,11% 1.072,61 7,24% 1.109,35 1,67%
Préstamos Financieros 2,00 0,0% 0,00 0,75% 0,00 0,00% 0,00 0,68%
Bienes Duraderos 29.203,17  9,3% 6.236,67 0,00% 0,00 0,00% 15.546,96 0,00%
Transf. Al Sector Privado 43.188,73 13,7% 21.314,20 4,23% 9.310,29 62,86% 21.415,53 9,57%
Amortizacién 832,55 0,0% 577,10 14,44% 101,33 0,68% 577,10 13,19%
Cuentas Especiales 0,00 0,0% 0,00 0,39% 0,00 0,00% 0,00 0,36%
Total General: 315.005,41 100,00% 147.605,18 100,00% 14.812,16 100,00% 162.417,33 100,00%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

A continuacion, se presenta el resumen de lo que ha sido esta relacién en los
ultimos anos, tanto a nivel presupuestario, como de egreso mas compromisos (en

porcentajes):

Cuadro N°35: Serie historica relacion Masa Salarial y Partidas Generales Fondos Corrientes al
30 de junio del 2020-2024 (en porcentajes)

Base
Ao Presupuesto Egreso CoEmg;f:; iios
Masa Partidas Masa Partidas Masa Partidas
Salarial Generales Salarial Generales | Salarial | Generales

2020 68,01% 31,99% 77,89% 22,11% 73,98% 26,02%
2021 72,52% 27,48% 79,34% 20,66% 74,88% 25,12%
2022 70,73% 29,27% 79,30% 20,70% 75,22% 24,78%
2023 69,21% 30,79% 76,84% 23,16% 71,41% 28,59%
2024 69,39% 30,61% 75,70% 24,30% 70,09% 29,91%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera
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En el grafico siguiente se presenta la relacion Masa Salarial — Partidas Generales,
de Fondos Corrientes y sobre la base de egresos reales mas compromisos, para el
periodo 2020-2024:

Grafico N°17: Serie histdrica de la relacion de Masa Salarial - Partidas Generales de

Fondos Corrientes al 30 de junio 2020-2024 (en porcentajes)
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Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Como se observa, la relacion de referencia se cumple lo cual es un buen indicativo,
en tanto la Universidad cuente con los fondos necesarios para cubrir el resto de los
gastos de operacion y pueda realizar inversiones en equipos e infraestructura, si
esto no sucediera se corre el riesgo de obsolescencia en equipos e instalaciones

inadecuadas para la docencia, investigacion y la extensién social.

- Sueldos al personal permanente

En este apartado se comenta sobre el comportamiento de los renglones de gasto
asociados al pago salarial del personal que ocupa las plazas que conforman la

relacion de puestos del Presupuesto Ordinario de la Institucién. Estas plazas
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cuentan con el asignado presupuestario para financiar el pago del Salario Base y el

de las partidas que conforman el Régimen de Méritos.

Para el 30 de junio 2024, el presupuesto total aprobado para estos renglones fue de
¢134.531,31 millones. A esa fecha, se ejecutaron ¢64.490,68 millones, monto que
representd el 47,94% del presupuesto total aprobado para ese grupo de partidas,
resultando un disponible presupuestario de ¢70.040,63 millones. A continuacion, se
presenta la situacidn presupuestaria de las partidas que conforman el grupo de

Sueldos al Personal Permanente:

Cuadro N°36: Situacién presupuestaria de Sueldos al Personal Permanente al 30 de junio de

2024 (en millones de colones)

L, Presupuesto Egreso Ejecucion | Presupuesto
Descripcion . . . o
Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo | Porcentual | Disponible
Sueldos Personal Permanente 134.531,31|100,00% 64.490,68 | 100,00% 47,94% 70.040,63
Salario Base 51.488,49 | 38,27% 25.447,72 | 39,46% 49,42% 26.040,77
Salario Global 1.044,27 | 0,78% 824,96 1,28% 79,00% 219,31
Escalafén 11.296,48 | 8,40% 5.492,24| 8,52% 48,62% 5.804,24
Anualidad 46.882,56 | 34,85% 21.121,90| 32,75% 45,05% 25.760,66
Rec. Régimen Académico 12.166,83 | 9,04% 5.862,87 9,09% 48,19% 6.303,95
Recargo de Funciones 1.735,62 | 1,29% 855,56 1,33% 49,29% 880,06
Derechos Adquiridos 1.686,99| 1,25% 818,62 1,27% 48,53% 868,36
Restriccion al Ejercicio Liberal
Prof. 260,38 | 0,19% 110,66 0,17% 42,50% 149,72
Asignacion Profesional 7.834,07| 5,82% 3.879,42| 6,02% 49,52% 3.954,65
Reajuste por Reasignacion 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Otras Remuneraciones 135,62 | 0,10% 76,71 0,12% 56,57% 58,90

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera-Oficina de Administracion Financiera

La partida de “Salario Global” muestra un porcentaje de mayor ejecucion con un
porcentaje de 79,00% y la partida de “Restriccion a Ejercicio Liberal de la Profesién”

presentd una ejecucion del 42,50% en su presupuesto al primer semestre 2024.

En el siguiente cuadro se presenta una serie historica del egreso al 30 de junio de

este grupo de partidas para el periodo 2020 - 2024
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Cuadro N°37: Serie historica de ejecucion presupuestaria Sueldos al Personal Permanente del

2020-2024, al 30 de junio (en millones de colones)

Descripcion Egreso
2020 2021 2022 2023 2024
Sueldos Personal Permanente 67.615,83| 65638,66| 64.374,35| 64.609,10 | 64.490,68
Salario Base 23.675,23 | 23523,30| 23.619,39| 24.308,32| 25.447,72
Salario Global 0,00 0,00 0,00 0,00 824,96
Escalafén 7.062,20 6 629,42 6.328,50 5.972,05 5.492,24
Anualidad 25.673,44 | 24 396,77 | 23.104,05| 22.751,27| 21.121,90
Rec. Régimen Académico 5.541,69 5 574,20 5.677,54 5.836,81 5.862,87
Recargo de Funciones 958,90 932,64 907,65 863,19 855,56
Derechos Adquiridos 750,44 773,51 800,48 816,46 818,62
Restriccion al Ejercicio Liberal Prof. 116,91 101,51 113,71 123,26 110,66
Asignacion Profesional 3.771,07 3 643,03 3.747,49 3.872,64 3.879,42
Otras Remuneraciones 65,95 64,28 75,54 65,10 76,71

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

En el cuadro anterior, se observa que el afo con menor ejecucion es el 2022
presenta una disminucién en las partidas de “Escalafon”, Anualidad y Recargo de
Funciones con respecto a anos anteriores, para este periodo durante el primer
semestre, esos rubros mantienen una ejecucién similar por causa de las medidas

de la administracion universitaria en el tema de contencion del gasto.

Las partidas mas importante son “Salario Base, Anualidad y Escalafon”, las cuales
representan un 39,46%, 32,75% y 8,52% respectivamente, es importante tener
presente que aun no se han ejecutado gastos adicionales por cumplimientos en la
partida de escalafén y la anualidad se esta pagando con los porcentajes indicados
en Ley N°9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, que corresponden a
2,54% las clases ocupacionales administrativas de las categorias de 1 a 9, y de
1,94% a las clases ocupacionales administrativas de las categorias de 10 a 17, y a
los salarios base de los puestos docentes, incluyendo en éstos ultimos, los cargos

de direccion académica y administracion superior.

A continuacion, se presenta el grafico N°18 que muestra la serie histérica de la
partida de Sueldos al Personal Permanente:
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Grafico N°18: Serie histérica de Sueldos al Personal Permanente al 30 de junio del
2020-2024 (en millones de colones)
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Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

Bienes Duraderos

Seguidamente, se presenta un cuadro con el detalle por grupo de subpartida donde

se muestra el nivel de ejecucidn que se obtuvo durante el primer semestre del 2024

en millones de colones con sus respectivos porcentajes de ejecucion:

Cuadro N°38: Ejecucion de egresos Bienes Duraderos en Fondos Corrientes al 30 de junio del

2024 (en millones de colones)

Objeto o = o
de Desglose por partida Presupuesto | Egresos Ejecﬁ’cic'm Compromisos (I:Ec?rr:::;sml?saoss Ejec(:cién

Gasto

Magquinaria Equipo y 13.071,13 | 2.440,55 | 18,67% 3.363,13 5.803,68 | 44,40%
5-01 | Mobiliario

Construcciones Adiciones y | 13 437 02 | 3.556,75 | 26,47% 5.357,56 8.914,31| 66,34%
5-02 | Mejoras
5-99 |Bienes Duraderos Diversos 1.811,81 239,36 | 13,21% 589,60 828,96 | 45,75%
Total 28.538,78 | 6.236,67 | 21,85% 9.310,29 15.546,96 | 54,48%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera

La subpartida de “Construcciones, Adiciones y Mejoras”, presenté el mayor

porcentaje de ejecucion de un 66,34% en relacion con el egreso total de este grupo.
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La partida con menor porcentaje de ejecucion es la de “Bienes Duraderos
Diversos”, con un 13,21% sin tomar en cuenta los compromisos, al sumar estos el

porcentaje obtenido representa un 45,75%.
- Proyectos de Inversion

Los Proyectos de Inversion de la Institucion se encuentran reflejados en las partidas
de Bienes Duraderos. Se registran en estos rubros la adquisicién de bienes de
capital fijos, muebles e inmuebles. Incluye los procesos de construccién; asi como,
la adicion y mejoramiento de bienes de capital, diferenciandose de aquellos

procesos que tienen como propésito el mantenimiento normal de dichos bienes.

Ademas, considera los costos asociados a la adquisicion de la propiedad de la
tierra, edificios y otros bienes de capital fijo, asi como activos intangibles vy

semovientes.

A junio 2024, los fondos corrientes (Secciones 1y 3) los egresos capitalizables (real
y compromisos) comprenden las partidas de Maquinaria, Equipo y Mobiliario (5-01),
Construcciones, Adiciones y Mejoras (5-02), y Bienes Duraderos Diversos (5-99),

los cuales alcanzaron la suma de ¢15.546,96 millones de colones.

Cuadro N°39: Egresos Capitalizables de Fondos Corrientes al 30 de junio de 2024 (en millones

de colones)

Desglose por partida jun-20 jun-21 jun-22 jun-23 jun-24
Maquinaria Equipo y Mobiliario 6.195,47 5.748,28 3.708,86 | 4.131,41 5.803,68
Construcciones Adiciones y Mejoras 4.375,32 4.852,32 3.868,11 6.649,75 8.914,31
Bienes Preexistentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes Duraderos Diversos 452,89 426,21 603,13 1.063,52 828,96

Total 11.023,68 | 11.026,81 8.180,10 | 11.844,68 | 15.546,95
Egresos y Compromisos Totales 156.184,21 | 151.888,93 | 147.781,51 | 158.002,40 | 162.417,33
% Egresos Capitalizables 7,06% 7,26% 5,54% 7,50% 9,57%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

La subpartida de “Construcciones Adiciones y Mejoras”, tiene la mayor ejecucion en

cuanto al egreso con ¢8.914,31 millones representando el 57,34% en relacion con

el egreso total de este grupo.
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- Terrenos e Infraestructura

Durante el primer semestre del afo 2024, no se adquirieron terrenos. En el
Programa de Inversiones (seccion 3), el girado del periodo mas compromisos suma
un total de ¢5.187,5 millones para “Construcciones, Adiciones y Mejoras”. Las

cuentas mas significativas son las siguientes:

Cuadro N°40: Proyectos de Infraestructura segun su valor monetario al 30 de

junio 2024 (en millones de colones)

: Peso

Unidad Monto Relativo

Atencion a Cuentas Pendientes, Inversiones (5020100) 7.938,38 94,27%
Atencion a Cuentas Pendientes, Inversiones (5029900) 362,44 4,30%
Megaproyectos (5029900) 0,00 0,00%
Otros 119,73 1,42%

Total 8.420,54 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Los montos de egreso mas compromisos ejecutados en los ultimos cinco afios en el
programa de Inversiones de la seccion 3 de “Planta Fisica”, se muestran en el

siguiente cuadro:

Cuadro N°41: Serie Historica de Ejecucion de la partida Construcciones, Adiciones y Mejoras

del 2020-2024, al 30 de junio (en millones de colones)

Detalle 2020 2021 2022 2023 2024
Presupuesto 16.624,16 | 10.823,94 | 10.214,36 | 13.718,40 | 12.300,13
Egresos Construcciones Adiciones y Mejoras | 3.302,98 | 4.122,77| 3.483,52| 6.235,36| 8.585,08
Porcentaje de Ejecucion 19,87% 38,09% 34,10% 45,45% 69,80%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera

Como se observa en el cuadro anterior, el porcentaje ejecutado respecto al monto

del presupuesto asignado a junio 2024 alcanzo6 un 69,80%. En comparacion con el

periodo 2023, representa el 24,34% en mayor ejecucion.

Para una mejor claridad, es necesario indicar que los proyectos de inversion se

desarrollan técnicamente en tres fases, las cuales se describen a continuacion:
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> Fase 1- Diseno del proyecto

Los proyectos de inversibn en proceso de disefio son aquellos que tienen
presupuesto asignado; sin embargo, no han finalizado algunas de las etapas
previas que lo conforman tales como: estudios preliminares, anteproyectos, planos

constructivos y documentacion sobre especificaciones técnicas.

Al 30 de junio 2024 habia 26 proyectos en proceso de disefio, el area de tres
proyectos es de 1.335 m2, para los demas aun esta pendiente por definir. El
presupuesto institucional asignado asciende a un monto de ¢15 millones, quedando

pendiente el monto de ¢15.981,52 millones.

> Fase 2- Contratacion y tramitologia (proceso de licitacion)

La segunda fase de contratacién y tramitologia corresponde al tramite del proceso
de contratacion administrativa, segun concierne por el tipo de proyecto. Dichos
tramites se dividen en tres modalidades: Contratacion Directa, Licitacion Abreviada
y Licitacién Publica. Existen 50 proyectos en proceso de contratacion. El area de
cinco proyectos es de 4.806,39 m2. El presupuesto asignado para estas obras es
de ¢5,896.92 millones.

» Fase 3- Construccioén de obra

El proyecto concluye con la tercera fase y se refiere al proceso de construccion de
la obra, en esta fase, es donde se ejecuta la totalidad de los fondos reservados al
proyecto. En esta fase existen 48 proyectos, los cuales comprenden un area

estimada de 11.910,53 m2, los cuales se financian con presupuesto institucional.
En sintesis, al 30 de junio de 2024 se tenian 124 proyectos que estan en alguna de

las fases técnicas definidas por la Oficina Ejecutora del Programa de Inversiones,

que se distribuyen de la siguiente forma:
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Grafico N°19: Cantidad de Proyectos de Infraestructura por fase del proceso

constructivo al 30 de junio 2024
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Fuente: Cuadro Estado de los Proyectos junio 2024-OEPI, Estados Financieros junio 2024.

e Equipo

En el primer semestre del 2024, la inversion en equipo para los Fondos Corrientes,

incluyendo los compromisos presupuestarios, ascendié a la suma de ¢6.961,88

millones, monto que representd un porcentaje de ejecucion del 42,87% segun el

presupuesto asignado. A continuacion,

se detallan

representativas de acuerdo con el porcentaje de ejecucion:

Cuadro N°42: Inversioén en equipo por partida al 30 de junio del 2024

(en millones de colones)

las subpartidas mas

Egresos mas

%

Desglose por partida Presupuesto Compromisos | Ejecucién

Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion 3.248,64 1.826,66| 56,23%
Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo
Rgcrzag’vo » 8P y 4.103,62 961,14| 23,42%
Equipo de Computo 2.032,92 1.351,19| 66,47%
Maquinaria y Equipo Diverso 1.527,90 616,17 | 40,33%
Equipo de Comunicacion 945,39 611,32 64,66%
Otros 4.380,19 1.595,40| 36,42%

Total 16.238,66 6.961,88| 42,87%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera
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A manera de resumen, al 30 de junio de 2024, los egresos en inversioén para fondos
corrientes alcanzaron la suma de ¢15.546,96 millones, los cuales representan el
9,57% del total de egresos. A continuacion, se presenta una serie historica de los

egresos capitalizables (real y compromisos) al 30 de junio de cada afio:

Cuadro N°43: Serie histérica Fondos Corrientes-Egresos Capitalizables versus Egresos Totales

con compromisos. 2020-2024, al 30 de junio (en millones de colones)

Descripcion 2020 2021 2022 2023 2024
Egresos y Compromisos Totales 156.184,21|151.888,93 | 147.781,51 | 158.002,40 | 162.417,33
Egresos Capitalizables 11.023,68 | 10.930,26| 8.162,02| 11.844,68| 15.546,96
Porcentaje de Egresos Capitalizab. 7,06% 7,20% 5,52% 7,50% 9,57%

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administracién Financiera

6.4.3.2. Ejecucion de egresos del Vinculo Externo

La ejecucion del gasto en los proyectos del Vinculo Externo posee una tendencia
proporcional al ingreso real percibido, el cual es estimado por las unidades al
formular el presupuesto de sus presupuestos cada ano (que va en funcion de los
objetivos propios de cada proyecto). Ademas, el ingreso va a depender del origen
del recurso que genera el proyecto y el mismo es muy etéreo al depender de
factores externos. Asimismo, la ejecucion de los proyectos que conforman el
Vinculo Externo va en funcién de los objetivos, metas y propdsitos para los cuales
fueron creados, basado en los pilares de la Universidad: la Docencia, la

Investigacion y la Accion Social.

Estos proyectos se organizan en las secciones de: “Empresas Auxiliares” las cuales
representan la venta de bienes y servicios que realiza la institucion en su quehacer
docente y de investigacion. Los “Fondos Restringidos” que corresponden a partidas
especificas que se destinan a la Universidad producto de leyes, convenios, becas y
donaciones. Los “Cursos Especiales” que son actividades académicas de caracter
transitorio y los “Programas de Posgrado con Financiamiento Complementario”,
como indica su nombre son los posgrados a los que puede optar la comunidad intra

y extrauniversitaria, administrados por el Sistema de Estudios de Posgrado.
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Ademas, existen dos tipos de vinculacién remunerada que terminan de conformar
estos proyectos, estan los “Fondos Intraproyectos” los cuales corresponden a
recursos generados bajo el Fondo de Desarrollo Institucional, que se nutren de la
generacion de los recursos del Vinculo Externo en general para el crecimiento
propio del quehacer universitario; y los “Fondos del Sistema CONARE” que son los
recursos que traslada a la Universidad el Consejo Nacional de Rectores. En afos
anteriores al 2020, se disponian recursos en la seccion del “Plan de Mejoramiento
Institucional” que corresponde al financiamiento otorgado como parte del préstamo
entre el Ministerio de Educacion Publica y el Banco Mundial, proyectos cancelados
en su totalidad, por lo tanto, no se contempla en el presente Informe Gerencial,
dicha seccion, fue sustituida por la creada a mediados del afio 2022: “Aportes
FundacionUCR”, para que las unidades ejecuten remanentes de la Fundacion

provenientes de diferentes proyectos.

6.4.3.2.1. Ejecucion de egresos por seccion

Conforme a las lineas anteriores, para cada modalidad de vinculacién remunerada
con el sector externo, se constituye una secciéon de gasto. En el cuadro N°44 se
muestran los porcentajes de ejecucion de los ultimos cinco afios para cada seccion

del Vinculo Externo considerando los compromisos de presupuesto.

Cuadro N°44: Ejecucion de egresos mas compromisos por seccion al 30 de junio

Anos 2020-2024 (en millones de colones)

Secciones del Vinculo Externo Porcentajes de Ejecucion Promedio
2020 2021 2022 2023 2024

Empresas Auxiliares 30,69% | 23,25% | 30,31% | 38,13% | 40,31% | 32,54%
Fondos Restringidos 43,46% | 51,71% | 49,02% | 49,87% | 37,00% | 46,21%
Cursos Especiales 33,11% | 37,21% | 34,35% | 31,48% | 23,92% | 32,01%
Programa Posgrados Financ. Complem. | 27,49% | 26,15% | 39,89% | 28,42% | 24,03% | 29,19%
Fondos Intraproyectos 45,14% | 42,31% | 22,20% | 21,22% | 10,22% | 28,22%
Fondos del Sistema CONARE 67,60% | 54,44% | 30,26% | 47,50% | 34,09% | 46,78%
Transferencias Fundacion-UCR 0,00% | 0,00% | 0,00% | 106,7% | 14,93% | 24,34%
Porcentaje Total Gasto mas Compromiso 44,84 43,72 36,46 41,84 28,26 39,02

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera-Oficina de Administraciéon Financiera
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Pese a que lo esperable al 30 de junio es una ejecucion promedio general cada ano
de la serie esta muy por abajo del 50%, este fendmeno se presenta dado que estos
proyectos dependen del ingreso real para poder ejecutar y muchos de los ingresos
los reciben variables durante el afio. Denota una tendencia general de gasto entre
el 34 y el 40%, incluso para el afio 2020 que fue atipico el comportamiento anual en
los ingresos y egresos del Vinculo Externo producto de la contraccion econémica

mundial por la pandemia de la COVID-19 y el cierre institucional.

En el primer semestre del afno en curso, la ejecucion total de los proyectos de
vinculo externo cayo6 en 13,58 puntos porcentuales, por cuanto entre los ajustes por
regla fiscal que se realizan a diario en la Universidad, asi como la disminucion de
ingresos, han comprometido el gasto en este tipo de Secciones que depende de los
ingresos para ejecutar su presupuesto y cumplir sus objetivos.

En el caso de los Fondos Restringidos asociados a distintas leyes se encuentra en
un 12,87% por abajo del afio anterior pero un 8,74% arriba del promedio general.
Esta caida se debe a la falta de recursos o la lentitud de los depdsitos por parte de
Hacienda de las leyes que financian la mayoria de estos proyectos, lo que produce
que ejecuten con recursos de periodos anteriores o recortando gastos porque hasta
junio la mayoria de estos proyectos dependen del Ministerio de Hacienda reciben
menos de lo esperado y lo reciben en el segundo semestre, lo cual dispara el gasto

en ese periodo.

Otro tipo de Fondos Restringidos, son los proyectos financiados con recursos del
antiguo “Consejo Nacional para la Investigacion Cientificas y Tecnologicas
(CONICIT)” hoy Promotora Costarricense de Innovacion e Investigacion, los cuales
han mermado sus gastos (incluso los han detenido), por cuanto no pueden hacer
giras o ciertos avances en sus investigaciones por las diferentes restricciones
asumidas como institucion producto de la pandemia, ademas de que no se han
abierto nuevos proyectos en el ultimo quinquenio por cuanto, para el ultimo afo,
esta institucion publica también ha sufrido recortes de presupuesto, por tanto, no ha

asignado tantos recursos para investigacion a la UCR.
106



En el caso de los Cursos Especiales y los Posgrados con Financiamiento
Complementario, cuya dinamica depende de la cantidad de estudiantes
matriculados, misma que durante el 2020 y 2021, tuvo una abrupta interrupcion
dada la pandemia, desde el primer semestre del 2022 han logrado estabilizarse en
ingresos y gastos, logrando un repunte en el aumento del egreso con relacion a los
afnos anteriores, el presente semestre muestran una disminucién de la ejecucién del
gasto, por un efecto directo de disminucién de nuevos ingresos a este tipo de

cursos y postgrados.

En las Empresas Auxiliares son la unica seccién con mayor aumento en el gasto
que el afio anterior para el mismo periodo de analisis, pues es la que mas relaciona
los ingresos a sus gastos, post pandemia desde el 2022 han repuntado las ventas
de bienes y servicios y la mayoria ha logrado hacer frente a sus gastos logrando el
2024. En el presente semestre muestra poco crecimiento dado a ciertos proyectos
que migraron sus recursos a la Fundacion para la Investigacién de la UCR, lo cual

afect6 el egreso normal.

Los Fondos Intraproyectos presentan una ejecucion estable, dadas las medidas de
control de la ejecuciéon del presupuesto que se implementaron desde el afio 2019,
las cuales permitieron a las unidades generadas tener un mayor conocimiento de
los disponibles en sus Fondos de Desarrollo Institucional, con lo que se logra mayor
eficiencia al ejecutar sus recursos y su aprovechamiento, ante los recortes en
presupuesto ordinario. Sin embargo, muchas unidades hacen “ahorros” del
presupuesto asignado para compra de equipos 0 mejoras en infraestructura,
decidiendo no ejecutar y en el primer semestre del aino pasado y el presente, la

ejecucion ha bajado a menos de la mitad de lo esperado.

Los Fondos del Sistema (CONARE) en el afio 2024 recibieron ¢1.111 millones de
colones menos en relacion con el ano 2023, esta situacion disminuye el gasto por lo
que este tipo de proyectos no lograron la ejecucion esperada, al depender de ese

presupuesto y de la represupuestacion de recursos de periodos anteriores que
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usualmente se incluyen en presupuestos extraordinarios.

Para el

semestre, tienen una ejecucion 13.41% menor al primer semestre 2024.

6.4.3.2.2. Ejecucién de egresos por programa:

presente

En el presente apartado se contempla la ejecucidén del egreso de vinculo externo

por programa, mostrando el porcentaje de ejecucion incluidos los compromisos. En

el cuadro N°45 se visualiza el comportamiento del gasto al 30 de junio del 2024

Cuadro N°45: Porcentaje de ejecucion del gasto por Programa

Al 30 de junio — 2024 (en millones de colones)

Descripcion Presupuesto Eg:::lo Ej:/coudceién Compromisos (Egr;e:;smr?siss Ej;/coudc(?én Disponible
Docencia 6.793,58 | 1.887,40 | 27,78% 195,39 2.082,79| 30,66% | 4.710,80
Investigacién 12.138,81|3.525,14 | 29,04% 818,94 4.344,08| 35,79% | 7.794,73
Accion Social 3.728,46 | 682,14 18,30% 141,55 823,69 | 22,09% | 2.904,77
Vida Estudiantil 2.033,67| 161,45 7,94% 246,86 408,31 20,08% | 1.625,36
Administracion 579,63 38,56 6,65% 18,22 56,78 9,80% 522,85
Direccion Superior 5.988,28 | 239,87 4,01% 933,01 1.172,89 19,59% | 4.815,39
Desarrollo Regional 4.155,06 | 525,85 12,66% 596,30 1.122,15| 27,01% | 3.032,90
Total 35 417,49 7 060,41 19,93% 2 950,27 10 010,68 36,46% | 25406,81

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Los programas de Docencia e Investigacion con una ejecucion del 30,66% vy
35,79% respectivamente, concentran la mayor cantidad de proyectos del Vinculo
Externo, siendo el soporte fundamental de dos de las tres actividades sustantivas
de la Institucién, aunado a esto, el programa de investigacion es el de mayor
porcentaje de gasto durante estos primeros meses del afo. El programa de
Desarrollo Regional considera una ejecucion del 27,01%, siendo el tercer programa

con alta ejecucidn, por el crecimiento de las clinicas odontoldgicas.

Para el caso de Accidn Social considera una alta ejecucion por los compromisos del
edificio de la Oficina de Bienestar y Salud; asi como la Empresa Auxiliar 2821 de
Residencias Estudiantiles Sede Central que se encuentran en este programa y que

requieren atenciones inmediatas por la poblacion que atienden.
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El programa de Docencia contempla todos los Posgrados con Financiamiento
Complementario lo que representa la mayoria del gasto durante el mismo ano;
ademas los Cursos Especiales por ejemplo de la Escuela de Lenguas Modernas,

que representan un componente importante de gasto en este programa.

En el programa de Investigacién, considera como el principal gasto el de los
proyectos financiados por leyes, los dos mas relevantes son: Ley N°8114,
Impuestos sobre Combustibles CONAVI administrado por el Laboratorio Nacional
de Materiales y Modelos Estructurales (LANAMME) y la Ley N°6883, Control
Elaboracion y Expendio de Alimentos para Animales, administrado por el Centro de
Investigacion en Nutricion Animal. Adicionalmente, las Empresas Auxiliares hacen
su importante aporte en el gasto de este programa, por ejemplo, con la venta de
sueros antiofidicos del Instituto Clodomiro Picado y los andlisis farmacéuticos del
Laboratorio de Analisis y Asesoria Farmacéutica, que encabezan la lista de los

proyectos con mayor ejecucion presupuestaria.

En el programa de Accion Social, el gasto se ejecuta en proyectos de Empresas
Auxiliares, como las del Centro de Investigacién y Capacitacion en Administracion

Publica, que brinda asesorias diversas instituciones del Estado, asi como la Junta
de Proteccion Social, Municipalidades y Ministerios. Asimismo, en la seccion de
Fondos Restringidos se encuentra la ley que administra la Escuela de Matematica,
Olimpiadas Costarricenses de Matematicas-MEP y la Ley N°7972 Convenio
CONAPAM-UCR, que lo administra la Facultad de Derecho, proyectos que han
tenido un importante repunte en la prestacion de los servicios y por ende en

ejecucion.

6.4.3.2.3. Ejecucién del egreso por partida

A continuacion, en el cuadro N°46, se presenta el analisis de la ejecucion por
partida general, ademas se analizaran algunas partidas como: Remuneraciones,
Transferencias a terceros y Pago de amortizaciones e intereses, cabe destacar que

la partida de Bienes Duraderos en lo que respecta a adquisiciones, retiros vy
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donaciones, el respectivo analisis se encuentra en el apartado N°7.6 “Bienes

Institucionales”, debido a que el auxiliar contable no discrimina los recursos por el

origen del presupuesto.

Cuadro N°46: Ejecucion de egresos del Vinculo Externo

Al 30 de junio 2024 (en millones de colones)

Descripcion Presupuesto Egreso . % de: . | Compromisos G r_nés . % de: . | Disponible
eal | Ejecucion Compromisos | Ejecucion

Remuneraciones 8.698,50 | 3.524,00 | 40,51% 0,00 3.524,00 40,51% 5.174,50
Servicios 5.646,50 | 952,59 16,87% 316,07 1.268,66 22,47% 4.377,84
Materiales y Suministros 211517 | 264,63| 12,51% 216,93 481,56 22,77% 1.633,61
Intereses y Comisiones 3.242,21 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 3.242,21
Activos Financieros 2.279,30 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 2.279,30
Bienes Duraderos 10.566,18 | 1.233,30 11,67% 2.415,87 3.649,17 34,54% 6.917,01
Transferencias Corrient. 2.869,62 | 1085,89 | 37,84% 1,41 1.087,30 37,89% 1.782,32
Sumas sin Asignac Pres. 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 35.417,49 | 7.060,41 | 19,93% 2.950,27 10.010,68 | 28,26% 25.406,81

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

Las partidas “Intereses y Comisiones” y “Activos Financieros” no presentan
ejecucion por la naturaleza del Vinculo Externo, ya que estos proyectos ejecutan los
recursos en funcion del avance de los objetivos para los cuales fueron creados y no
estan ligados a un fin de inversion; de la misma manera la partida “Sumas sin
asignacion presupuestaria’, conforme a lo que indica el Manual de Cuentas por
Objeto de Gasto, no se le deben imputar gastos directamente, ya que se cred para
mantener el equilibrio financiero entre ingresos y gastos, y su ejecucion se realiza

mediante los mecanismos de flexibilizacion presupuestaria.

Se deriva del cuadro N°46 que los proyectos del Vinculo Externo presentan una
ejecucion total del 19,93% para los primeros seis meses del 2024, con respecto al
presupuesto asignado. Al considerarse los compromisos legales, la ejecucion
alcanza un 28,26%.

Las partidas de “Remuneraciones” y “Transferencias Corrientes” presentaron la
ejecucion mas alta con 40,51% y 37,09% respectivamente, en el caso de las

remuneraciones es un gasto inferior al promedio semestral, pero dentro de lo
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normal dado que los proyectos de vinculacibn remunerada cuentan con poco
personal. La segunda partida mencionada presenta alta ejecucion por el traslado

de recursos de algunos proyectos a la FundaciénUCR.

Las partidas asociadas a “Remuneraciones” que destacan en Vinculo Externo son
las de “Servicios Especiales”, “Sobresueldos” y “Salario Contractual Posgrado”, las
cuales contemplan los rubros de anualidad, escalafon, dedicacion exclusiva entre
otros de cada funcionario(a), a diferencia de los fondos corrientes que si tienen una
separacién de estas partidas. Conforme al Manual de Cuentas por Objeto de Gasto
estas partidas se destinan para proyectos transitorios o temporales, asi como para
trabajos adicionales en funciones especificas, por lo tanto, no se pueden analizar
por separado los rubros salariales.

Los Bienes Duraderos contienen proyectos de alto valor y generan un aumento en
el compromiso de esta partida, cabe destacar que algunas de estas construcciones
tienen componentes del Presupuesto Ordinario; sin embargo, por parte del vinculo
externo se ha brindado apoyo desde el Fondo de Desarrollo Institucional, donde
destacan el edificio de la Oficina de Bienestar y Salud, edificio de Neurociencias y la

remodelacion Planta de Produccion de Sueros-Instituto Clodomiro Picado

La ejecucidon de la partida de “Transferencias Corrientes” para el Vinculo Externo
considera un 37,89% de ejecucion. El gasto principal de las Transferencias
Corrientes al Sector Privado se compone de los pagos realizados por el Laboratorio
Nacional de Materiales y Modelos Estructurales a la Fundacién de la Universidad
(FundaciénUCR), correspondientes al manejo del proyecto PROMEVIAL, cuyo
objetivo es seguir los trabajos en investigacion en infraestructura vial del pais.
Adicionalmente se contemplan gastos por parte del Centro de Investigacion en
Ciencias Atdmicas, Nucleares y Moleculares, la cual traslada recursos a la

Fundacion de la Universidad de Costa Rica, por los servicios de dosimetria.
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VIl. Analisis de la Situacion Financiera

A continuacion, se muestra la Situacion Financiera de la Institucion al 30 de junio de
2024.

Los activos totales que posee la Institucion ascienden a la suma de ¢435.811,51
millones. De esa cifra, el 54,09% corresponden a los activos corrientes (corto plazo)
y el 45, 91% corresponden a activos no corrientes (largo plazo). Del total de activos,
un 10,37% se ha financiado con obligaciones y compromisos con terceros, y un
89,63% con recursos propios destinados a la operacidn normal, acorde con el Plan

Presupuestario, tal y como se muestra a continuacion:

Cuadro N°47: Estado de situacion financiera al 30 de junio 2024

(expresado en millones de colones)

Activos Monto % Pasivos y Patrimonio Monto %
Activo Corriente 235.736,88 | 54,09% | Pasivo Corriente 24.227,63 5,56%
Activo No Corriente | 200.074.63 | 45,91% | Pasivo No Corriente 20.962,03 4,81%

Total, Pasivo 45.189,66 10,37%
Total, Patrimonio 390.621,85| 89,63%
Total 435.811, 51| 100,00% | Total, Pasivo y Patrimonio 435.811, 51 | 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — OAF

El indice de deuda disminuyd en un 8,40%, al pasar de un 18,77% del 30 de junio
de 2023 a un 10,37% al 30 de junio de 2024. El total del pasivo disminuyd por

cuanto no se han adquirido nuevas deudas ante instancias bancarias.

Podemos decir que tal y como se muestra en el cuadro N°47, la estructura
financiera de la Universidad de Costa Rica sigue siendo estable, por cuanto se
cuenta con los recursos financieros adecuados para su cancelacion, segun lo

establece en el Plan Anual Operativo.

7.1. Analisis de los activos

En este apartado se comentan los aspectos de mayor relevancia que surgen al

comparar las cifras de los Estados Financieros y de Ejecucion Presupuestaria, para
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los periodos terminados al 30 de junio de 2024 y 30 de junio de 2023.

La anterior informacion se puede cotejar con mayor detalle en el Compendio
denominado “Estados Financieros e Informes Presupuestarios al 30 de junio de
2024”, mas especificamente en el anexo N°1 titulado “Estado de Situacidn

Financiera Comparativo” en dicho documento.
7.1.2. Activo corriente

- Inversiones a corto plazo

Son aquellas inversiones que son susceptibles de convertirse en dinero en efectivo
en un periodo inferior a un afo. Estas se registran al costo en el momento de
adquisicién y sus recursos se obtienen de los fondos corrientes o del Vinculo

Externo.

La partida de “Inversiones” a corto plazo corresponde al segundo monto mas
importante dentro de los activos corrientes que asciende a la suma de ¢67.631,11
millones, representando un 15,52% con respecto a la cuenta total activos del

Estado de Situacion Financiera.

Es importante mencionar que esta partida se encuentra clasificada por periodo de
inversién, en corriente y no corriente. Asimismo, se efectia el debido
reconocimiento de los intereses sobre la base de devengado. Lo anterior, en apego
a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP), normas N°28, N°29 y N°30.

- Efectivo y banco

La partida de “Efectivo y Bancos” muestra un monto de ¢22.328,67 millones,
representando un 5,12% con respecto a la cuenta total activos del Estado de

Situacion Financiera.
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La cuenta bancaria con mas recursos al cierre del periodo es la “Cuenta Platino” del
Banco de Costa Rica (BCR). La segunda cuenta bancaria en importancia es la

“Cuenta de Operaciones” del Banco Nacional de Costa Rica.

La entidad donde mas se concentran los fondos es en el Banco Costa Rica con un
85,99%, seguido del Banco Nacional de Costa Rica con un 13,75% y el Banco

Popular con un 0,26%.

La Institucion mantiene estos montos en la partida de “Efectivo y Bancos” con el fin
de cubrir necesidades institucionales de corto plazo, tomando en consideracion las
tasas de interés preferenciales por los saldos en cuenta corriente, adicionalmente,
se da cumplimiento a las directrices de la Contraloria General de la Republica en su
Informe DFOE-SOC-IF-00021-2020.

- Cuentas por cobrar a corto plazo

Las “Cuentas por Cobrar” a corto plazo es la primera en importancia dentro de los
activos corrientes, mostrando un 32,93% con respecto al monto total de activos. El
monto bruto de dicha partida a ese periodo es por ¢148.112,20 millones, con una
estimacion por incobrables de ¢4.598,82 millones para un saldo neto de
¢143.513,38 millones.

7.1.3. Activo no corriente

- Bienes no concesionados

Acorde con lo que sefiala la Nota N°13 de los Estados Financieros y de Liquidacion
Presupuestaria al 30 de junio de 2024 (Pagina 49 del Compendio), dentro de la
partida de Bienes no concesionados, la cuenta de activo no corriente que tiene
mayor relevancia es la de Mobiliario, Equipo, Maquinaria y Vehiculo con un valor
bruto de ¢168.272,41 millones. En segundo lugar, de importancia le sigue la cuenta
de Edificios con un monto bruto de ¢139.530,01 millones y en tercer lugar Obras en

Proceso con un saldo de ¢22.040,07 millones.
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Estas cuentas muestran el saldo total de la cuenta contable de activo, sin
considerar el monto por depreciacion acumulada correspondiente, a excepcion de la

cuenta de Obras en Proceso que no esta sujeta a depreciacion.

Segun los datos que muestra el registro auxiliar, la Oficina de Administracion
Financiera mantiene bajo su control (placa identificacion numérica) un total de
aproximadamente 142.218 activos, los cuales se encuentran distribuidos en 291
Unidades Custodios entre todas las Sedes y lugares donde esta presente la

Institucion.

- Mobiliario y Equipo

Se puede denotar que las subcuentas mas representativas que la componen son la
de Equipo de Laboratorio con ¢64.727,17 millones, Equipo de Computacién con
¢28.268,04 millones, libros con ¢25.919,78 millones, Equipo de Comunicacién con
¢11.158,68 millones, Equipo Didactico con ¢9.049,14 millones y Vehiculos con
¢8.881,14.

- Edificios

Esta partida presenta un incremento de ¢363,11 millones y relativo del 0,26% con
respecto a junio 2023. El aumento en la partida de Edificios se debe principalmente
a obras finalizadas en el periodo reportadas por la Oficina Ejecutora del Plan de

Inversién y la Oficina de Servicios Generales, tales como:

Sede Central:
e Elevador para la morgue — Edificio de Medicina

e Elevador — Edificio Administrativo A

Sedes y Recintos:
e Vestidores de la cancha de futbol — Recinto de Santa Cruz

e Parqueo — Sede de Guanacaste
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e Moddulo de capacitacién — Recinto de Guapiles

El detalle de estas obras se puede observar en el “Resumen de edificios terminados

y en proceso del periodo” de este documento, en el apartado 7.6.2.

- Obras en proceso

Se presentan obras en construccion y obras que se encuentran finalizadas pero el
acta de recepcion o Finiquito se encuentra pendiente de entrega, razon por la cual,

el registro contable se encuentra en la cuenta de obras en proceso.

Tal y como se puede observar en el cuadro N°54, se detallan 76 obras en proceso,

de las cuales dos de ellas fueron financiadas por el del Banco Mundial:

e BM CICANUM - Edificio para Albergar el Ciclotron

e BM Centro de Investigacién Neurociencias - Edificio - Laboratorio — Oficinas.

- Cuentas por cobrar a largo plazo

Esta partida con un valor de ¢2.086,41 millones, se incluye dentro de los Estados
Financieros y de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2024, en la
clasificaciéon de activos no corrientes y corresponde a los pagos efectuados de mas por
parte de la Universidad de Costa Rica con el proposito de atender posibles situaciones
economicas a presentarse en futuro relacionadas con el Fideicomiso UCR-BCR
2011.

- Inversiones no corrientes

Son aquellas inversiones que son susceptibles de convertirse en dinero en efectivo
en un periodo superior a un afno. Estas se registran al costo en el momento de
adquisicién y sus recursos se obtienen de los Fondos Corrientes o del Vinculo

Externo.
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Esta cuenta representa un valor porcentual de 0,08% y un valor absoluto de
¢367,38 millones en relacion con la cuenta total de activos del Estado de Situacion
Financiera. Esta partida esta clasificada por periodo de inversion, en corriente y no
corriente, ademas de la intension de la transaccion. Asimismo, se efectua el debido
reconocimiento de los intereses sobre la base de devengado. Lo anterior, en apego
a lo establecido en las NICSP, normas N°28, 29 y 30.

A continuacion, se presenta el detalle de las inversiones no corrientes, que al 30 de

junio de 2024 se mantenian vigentes.

Cuadro N°48: Distribucién de las inversiones no corrientes clasificadas por intension

(expresado en millones de colones)

Clasificacion Monto %

Inversiones mantenidas al vencimiento 193.16 | 52,58%
Otras Inversiones (Cooperativa de Productores de Leche Dos Pinos) 174.22 | 47,42%
Total 367,38 | 100,00%

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera — OAF
7.2. Analisis de los pasivos

Los pasivos son las obligaciones presentes adquiridas por la Universidad con
terceras personas para contribuir con el desarrollo de sus actividades sustantivas.
Esta partida se puede representar tanto a corto plazo como pasivo corriente, asi

como a largo plazo como pasivo no corriente.

7.2.1. Pasivo corriente

A nivel global, al 30 de junio de 2024, los pasivos corrientes muestran un saldo de
¢24.227,63 millones, con un aumento absoluto de ¢1.833,59 millones y relativo del

8,19%, con respecto al 30 de junio de 2023.

Si se observan las cuentas que componen los pasivos corrientes, dentro del Estado

de Situacion Financiera al 30 de junio de 2024, |la partida mas representativa es la
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de “Otros Pasivos a Corto Plazo” con un valor porcentual del 78,67% del total de los
pasivos corrientes y un valor absoluto de ¢19.058,85 millones, siendo de esta
partida el monto mas significativo el de “Gastos Acumulados por Pagar”, con un
valor absoluto de ¢12.934,67 millones, la segunda es la de “Deducciones
Retenidas” con un valor absoluto de ¢6.124,19 millones.

7.21.1. Otros pasivos a corto plazo

A continuacion, se muestra el detalle de la cuenta de “Otros Pasivos a Corto Plazo”,
misma que esta compuesta por las partidas de “Gastos Acumulados”, “Deducciones
Retenidas por Pagar” y “Pasivos Diferidos, a continuacion, se muestra el detalle de

estas partidas:

- Gastos acumulados

Esta cuenta tiene su origen principalmente por los compromisos de pago que
adquiere la Universidad con las instituciones del Estado, a raiz del régimen de
seguridad social del pais. Dentro de ellas resaltan las retenciones y obligaciones
obrero-patronales, los fondos de capitalizacion laboral y las reservas por
prestaciones legales de los proyectos del Vinculo Externo, siendo la cuenta mas
representativa la de Aguinaldo Proporcional con ¢5.964,71 millones, le sigue
Derechos Laborales Fondos Restringidos con ¢2.524,43 millones y Cuotas

Patronales Caja Costarricense (SEM) con un saldo de ¢1.121,18 millones.

- Deducciones retenidas por pagar

Corresponde a las deudas que se tienen con instituciones del sector privado y
publico a raiz de los contratos de trabajo con los funcionarios universitarios y que,
mediante una autorizacion expresa, los colaboradores solicitan se les retenga
determinada suma de dinero para luego trasladarla a otra entidad. Dentro de las
organizaciones a las que se les debe trasladar dineros estan: el Instituto Nacional

de Seguros por concepto de pdlizas voluntarias, la Sociedad de Seguros de Vida
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del Magisterio Nacional, Banco Popular y Desarrollo Comunal, el Fondo de
Pensiones del Magisterio Nacional, la Caja Costarricense del Seguro Social, el
Ministerio de Hacienda y la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamo
de la Universidad de Costa Rica, siendo esta ultima la mas representativa con
¢2.548,18 millones.

- Pasivos diferidos

Al cierre de este periodo, esta cuenta muestra un monto de ¢0,00 colones. La
disminucién corresponde a la reclasificacion de las cuentas de matricula realizada
en diciembre 2023, eso en cumplimiento de las Normas Internacionales de

Contabilidad para el Sector Publico.

- Cuentas por pagar corriente

Esta cuenta responde a las obligaciones que debe cancelar la Universidad en el
corto plazo, representa el 19,56% del total de los pasivos corrientes, la cuenta mas
representativa de esta partida es la de Provisiones y Reservas Técnicas con un
monto de ¢3.893,29 que corresponde al registro contable de la cuenta pasiva con el
proposito de dar cumplimiento a lo sefalado en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico en relacion al registro de la provisién para la

cesantia y las vacaciones.

7.2.2. Pasivo no corriente

A nivel global, al 30 de junio de 2024, los pasivos no corrientes mostraron una
disminucién absoluta de ¢11.397,36 millones y relativa del 35,22%, con respecto al
30 de junio de 2023. Estos montos corresponden a las deudas por pagar a largo

plazo relacionadas con el Fideicomiso UCR-BCR 2011.

- Documentos por pagar a largo plazo

En relacion con el pasivo, la cuenta de documentos por pagar sigue siendo la mas

representativa con un valor porcentual del 92,53% del total de los pasivos no
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corrientes y un valor absoluto de ¢19.395,67 se observa una disminucion producto

de los pagos realizados en el periodo.

Importante mencionar la finalizacién al Edificio de la Facultad de Ingenieria, en
donde se realizaron pagos extraordinarios a finales del periodo 2023, esto en
consonancia con el compromiso por parte de la Institucion en disminuir la deuda

con el Fideicomiso.

7.3. Analisis del Patrimonio

En esta seccion sobresalen las cuentas de “Resultados Acumulados” por
¢216.643,58 millones, “Capital Inmovilizado” por ¢177.668,28 millones,
“Estimaciones” por ¢5.113,75 millones y “Capital de Circulacion” por ¢1.009,51.

7.3.1. Capital Inmovilizado

La cuenta de “Capital Inmovilizado” representa el 45,48% del total del Patrimonio,
en este periodo muestra un aumento de ¢12.056,39 millones del 30 de junio de
2024 al 30 de junio de 2023, es decir de un 7,28%, como resultado de la adquisicion
de bienes capitalizables por compra, donaciéon y confeccién. Estas cuentas se
reflejan dentro de la seccion de activos no corrientes del Estado de Situacion

Financiera.

7.3.2. Estimaciones

Esta cuenta comprende la “Valuacion de la Estimacion por Incobrables de las
Cuentas por Cobrar”, “Documentos por Cobrar” y “Obsolescencia del Inventario”, el
aumento mas significativo se muestra en la “Valuacion de la Estimacién por

Incobrables de las Cuentas por Cobrar”.
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7.3.3. Resultados acumulados de ejercicios anteriores

Se refiere a la acumulaciéon de recursos ganados y no recibidos, ademas de
transacciones pendientes de hacer efectivas por parte de la Administracién para
cumplir con compromisos legales en el corto y mediano plazo, ambos obtenidos

como resultado de las operaciones efectuadas en los ejercicios anteriores.

Esta cuenta muestra un saldo de ¢55.974,78 millones, tuvo una disminucién de
¢2.441,58 millones y relativo del 4,18% con respecto al resultado de junio de 2023.

7.3.4. Resultado del periodo

Esta partida registra un monto de ¢160.668,80 millones y se conforma por el
resultado obtenido entre la diferencia de los ingresos y gastos ejecutados (base de
efectivo) y la diferencia de ingresos y gastos contables, correspondientes a

transacciones ganadas, pero no canceladas a la fecha (base de devengo).

Para el afio 2024, el resultado del periodo (exceso de ingresos menos los gastos)
muestra un aumento con respecto al afo 2023. Este aumento corresponde al
registro contable de los ingresos que se espera ingresen dentro del periodo por
concepto de subvenciones estatales, esto en cumplimiento a la NICSP N°23

Ingresos de transacciones sin contraprestacion.

Se hace énfasis al trabajo que se ha venido efectuando por la Oficina de
Administracion Financiera sobre el analisis de adaptacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, en especifico al registro
sobre la base de devengado de la cuenta de inversiones y por ende al

reconocimiento de los ingresos y gastos contables relacionados a esa partida.
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7.4. Calculo y analisis de razones financieras

Una de las herramientas mas eficientes que permite analizar los Estados
Financieros presentes o pasados de una organizacion, en funcion de niveles
optimos definidos para esta, son las razones financieras. Por medio de ellas, se
determina el grado de liquidez, solvencia, endeudamiento y otras condiciones de
indole econémico en la Universidad, a una fecha especifica, con el fin de que los

diversos usuarios puedan tomar decisiones sobre la situacion actual.

7.4.1. Liquidez a corto plazo

Esta razon permite conocer la capacidad de la Institucidn para cubrir las deudas de
corto plazo (pasivo corriente) con los activos de rapida convertibilidad a efectivo
(activo corriente). El grado de liquidez depende del tipo de actividad econdmica en
la que se desarrolla la Universidad; se dice que una relacion normal es de dos a
uno, en donde al menos los activos tengan la capacidad de cubrir las deudas de
corto plazo dos veces, de modo tal que si las tuviese que cubrir aun tendria dinero

suficiente para poder operar.

Si se compara este indicador en los periodos 2024-2023, se observa que el mismo
presenta un aumento de 5,63 veces. Sin embargo, por lo tanto, se concluye que la
Universidad presenta un alto nivel en sus flujos de efectivo con respecto a sus

deudas corrientes y compromisos de pago.

Cuadro N°49: Razén de Liquidez a Corto Plazo
Férmula Calculo 30/6/24 Calculo 30/6/23

Activo Corriente

: - 9,73% 4,10%
Pasivo Corriente

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracion Financiera — OAF
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7.4.2. Capital de trabajo

Se dice que es la cantidad de fondos disponibles después de cancelar las
obligaciones inmediatas (menos de un afo). Al igual que la razén de liquidez a
corto plazo, su resultado muestra una disponibilidad de ¢211.509,25 millones al 30
de junio de 2024 y con ello muestra un aumento absoluto de ¢142.178,19 millones

entre junio de 2024 y junio de 2023.

Esta razon nuevamente evidencia que la situacién financiera y econdmica de la
Institucién es positiva para atender sus compromisos de pago en el corto plazo y el

Plan Presupuesto.

Cuadro N°50: Razén de Capital de Trabajo (en millones de colones)
Férmula Calculo 30/6/24 Calculo 30/6/23
Activo Corriente - Pasivo Corriente = 211.509,25 69.331,06

Fuente: Sistema de Informaciéon de Administracién Financiera — OAF

7.4.3. Deuda

Esta razon indica cual es la fuente de financiamiento de los activos; es decir, cuanto
del total de los activos fue adquirido con recursos externos (deuda) y cuanto con
recursos propios (patrimonio). Se establece que entre mas elevadas sean las
obligaciones, mas riesgosa es la posicibn econdmica de la Institucion,
incrementando con ello el indice de deuda. Entre mas bajas sean las obligaciones

el indice sera menor, fortaleciéndose con ello la posicion financiera.

Este caso en particular, el indice de deuda para los periodos terminados al 30 de
junio de 2024 y de 2023 muestra una disminucion del 8,40% debido a que pasé de
un 18,77% a un 10,37%. El total del pasivo disminuy6 debido al pago anticipado al
Fideicomiso, especificamente al Edificio de la Facultad de Ingenieria.

Por lo tanto, el resultado continia evidenciando que la situacion financiera de la
Institucidn, al igual que en afios anteriores es sana, al existir liquidez para cubrir los

compromisos adquiridos y pendientes de ejecutar en el periodo.
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A continuacién, se presenta detalle en donde se observa el indice de deuda de los

ultimos dos anos:
Cuadro N°51: Razén de Deuda

Férmula Calculo 30/6/24 Calculo 30/6/23
Pasivo Total .
100 10,37% 18,77%
Activo Total

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — OAF

7.4.4. Endeudamiento

Mide la capacidad que tiene la Institucion para endeudarse y hacerle frente, con
recursos propios, a sus obligaciones y muestra la relacion que tienen los pasivos
con respecto al patrimonio institucional. Segun se observa en el cuadro siguiente, la
relacion de endeudamiento disminuye al pasar de 23,11% a 11,57% de junio 2023 a
junio 2024.

Mediante esta razon se pone de manifiesto, una vez mas, la estabilidad financiera

de la Universidad a ese periodo.

Cuadro N°52: Razon de Endeudamiento

Férmula Calculo 30/6/24 Calculo 30/6/23
Pasivo Total .
100 11,57% 23,11%
Patrimonio Total

Fuente: Sistema de Informacion de Administraciéon Financiera — OAF

7.5. Analisis de los saldos en el Estado de Flujo de Efectivo y el Estado

Cambios en el Patrimonio

7.5.1. Estado de Flujo de Efectivo

El Estado de Flujo de Efectivo muestra las variaciones y los movimientos de

efectivo y sus equivalentes en un periodo dado.
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Para el periodo 2024 se observa un aumento en el efectivo y el equivalente en
efectivo al final del ejercicio, entre un afo y otro, en un 3,05%. Lo anterior como

resultado de las actividades que seguidamente se detallan:

e Actividades de operacion: aumento de los fondos de patrimonio.

e Actividades de inversion: se puede observar un mayor impacto en el aumento
de los montos invertidos principalmente corrientes.

e Actividades de financiamiento: la variacién entre un periodo y otro obedece a
los pagos extraordinarios a la cuenta de Documentos por Pagar a Largo
Plazo.

7.5.2. Estado Cambios en el Patrimonio

El Estado de Cambios en el Patrimonio se compone del “Capital Inicial”’, “Capital de

Circulacion”, “Capital Inmovilizado”, “Capital Libros”, “Estimaciones” y “Resultados

Acumulados”.

En este periodo se puede observar que la cuenta de capital inicial que se mantiene
con el mismo saldo, la cuenta de “Capital Libros” y “Estimaciones” mostraron una
leve disminucién, las demas cuentas presentan un aumento con respecto al afio

anterior.

7.5.3. Pago de amortizaciones e intereses

En relacién con el Fideicomiso UCR-BCR 2011, el monto de amortizacion y de
intereses pagados al Banco de Costa Rica por concepto del arrendamiento
financiero, en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2024, se

detalla a continuacion:

o Facultad de Ciencias Sociales: la deuda inicial del edificio fue por un monto
de ¢17.365,47 millones a un plazo 26 afios y 3 meses, con una tasa de
interés del 10,00%. Al 30 de junio de 2024 el saldo es de ¢14.929,69

millones.
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e Plaza de la Autonomia: la deuda inicial es por un monto de ¢4.460,04
millones a plazo 19 anos, 9 meses y 12 dias, con una tasa de interés del
10,00%. Al 30 de junio del 2024 el saldo es de ¢2.056,15 millones.

e Aulas y Laboratorios: la deuda inicial es por un monto de ¢4.503,57 millones
a un plazo de 20 afnos, 13 dias, con una tasa de interés del 10,00%. Al 30 de
junio del 2024 el saldo es de ¢2.840,38 millones.

Cuadro N°53: Detalle de amortizacion e intereses, al 30 de junio de 2024

PROYECTO AMORTIZACION | INTERESES | COMISION | IMPUESTO | SALDO ACTUAL

Fac. Ciencias Sociales 169,78 761,79 36,84 47,02 14.929,69
Plaza de la Autonomia 361,65 121,73 14,05 8,09 2.056,15
Aulas y Laboratorios 45,67 145,33 8,42 9,60 2.840,38
577,10 1.028,85 59,31 64,71 19.826,21

Fuente: Sistema de Informacion de Administracion Financiera-Oficina de Administracion Financiera

7.6. Bienes duraderos

7.6.1. Analisis de la cuenta de activos no corrientes

El activo no corriente se compone de las partidas de “Bienes no concesionados”,
‘Inversiones a largo plazo”, “Cuentas por Cobrar a Largo Plazo”, “Dep0dsitos en

garantia” y “Otros activos a largo plazo”.

En especifico a la situacion de bienes institucionales, la cuenta de “Bienes no
concesionados” se conforma de “Mobiliario”, “Equipo”, “Maquinaria”, “Vehiculos”,
“Edificios”, “Instalaciones”, “Terrenos”, “Obras en proceso” y “Programas de
computo”. Al respecto, a partir del ano 2018, la cuenta de programas de computo
paso a formar parte de los activos no corrientes, dado a que corresponde a un bien
de la Universidad y principalmente, para presentarlo conforme las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), por tan motivo el
grafico siguiente incluye dicho saldo. No se omite sefalar, que en afos anteriores

esa cuenta se revelaba en la clasificacion de otros activos.
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Por otra parte, la partida de “Bienes no concesionados” se compone de las
adquisiciones y donaciones recibidas por la Universidad y se ha mostrado, a través
del tiempo, un comportamiento al aumento, en cumplimiento a la politica
institucional de no disminuir la inversion en el Programa de Renovacion de Equipo
Cientifico y Tecnoldgico e Infraestructura. Para junio 2024 el total refleja un

aumento de ¢196,92 millones (0,10%) comparado con junio del aio anterior.

Grafico N°20: Saldos de activos no corrientes, periodo comprendido al 30 de junio
del quinquenio 2020 - 2024
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Fuente: Estados Financieros al 30 de junio de 2024, OAF

En el siguiente cuadro se analiza en detalle la composicion de esta cuenta, donde
las partidas de “Edificios y “Equipo” son las mas representativas en las
adquisiciones realizadas por la Universidad. También, se observa el aumento que
ha tenido en los ultimos afos la partida de Edificios, como resultado de la politica de
desarrollo de infraestructura, mediante las obras financiadas por el Fideicomiso
UCR-BCR.
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Cuadro N°54: Composicion porcentual del total activos no corrientes, periodo comprendido

entre el 2020 al 2024, al 30 de junio.

Cuenta 2020 2021 2022 2023 2024

Edificios 47,51% 56,72% 60,18% 59,72% 58,44%
Mobiliario y equipo 30,85% 30,46% 27,81% 26,49% 24,31%
Obras en proceso 15,52% 6,80% 5,88% 7,59% 11,17%
Terrenos 5,59% 5,65% 5,84% 5,83% 5,82%
Programas de computo 0,11% 0,04% 0,03% 0,21% 0,18%
Instalaciones 0,41% 0,33% 0,25% 0,16% 0,08%

Fuente: Estados Financieros al 30 de junio de 2024, OAF

7.6.2. Resumen de los bienes recibidos como donacion

Una donacion es la transmisién de bienes muebles e inmuebles a la UCR sin
compromiso de contraprestacion de ninguna naturaleza por parte de la Institucion.

Los montos recibidos por este concepto y su comportamiento se muestran en el

siguiente grafico.

Grafico N°21: Monto total activos recibidos como donacion del periodo comprendido
del 2020 a 2024, al 30 de junio de cada aino
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Fuente: Estados Financieros al 30 de junio de 2024, OAF

Como se puede observar, el comportamiento de las donaciones de los afos 2020 a
2024 ha sido irregular, destacandose el afio 2021 con un monto mayor, el cual

obedece a que en ese periodo se recibieron donaciones principalmente de Equipo

de Laboratorio.
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7.6.2.1. Resumen por categoria de los bienes muebles recibidos como

donacion

En el primer semestre del 2024, las categorias principales que recibieron
donaciones de bienes muebles son “Equipo de Laboratorio” con un 49,36% vy
“Equipo de Computo” con una proporcién del 21,83%.

CUADRO N°55: Comparativo de donaciones recibidas por categoria de activo, periodo
comparado al 30 de junio del 2023 y 2024

Nombre de la cuenta Junio 2024 Import'flnma Junio 2023 Importz_ancla
relativa relativa
Equipo de Laboratorio 94,06 49,36% 131,97 40,63%
Equipo de Computacién 41,61 21,83% 106,53 32,80%
Mobiliario 33,79 17,73% 11,41 3,51%
Equipo Doméstico 6,40 3,36% 0,75 0,23%
Equipo Didactico 6,31 3,31% 5,13 1,58%
Equipo de Comunicacién 5,41 2,84% 2,98 0,92%
Maquinaria Agricola e Industrial 2,26 1,19% 3,60 1,11%
Software y Licencias 0,74 0,39% 0,00 0,00%
Libros 0,00 0,00% 35,00 10,78%
Lote Sillas 0,00 0,00% 11,47 3,53%
Activos Bioldgicos 0,00 0,00% 11,33 3,49%
Lote Pupitres 0,00 0,00% 4,62 1,42%
Total 190,58 100,00% 324,80 100,00%
Fuente: Mdodulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF.
7.6.2.2. Resumen por ente donante de los bienes recibidos como donacién

Las donaciones recibidas provienen de diferentes entes que, por su naturaleza,
apoyan el quehacer universitario por medio de activos que contribuyen a sus

procesos.

El siguiente cuadro muestra un detalle por naturaleza de este tipo de
organizaciones, de las cuales se recibieron donaciones. Para junio 2024, el donante
con mas contribuciones en activos fue la FundacionUCR, la cual aporté un 96,00%

del total recibido.
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Cuadro N°56: Monto y ente donante de bienes muebles e inmuebles recibidos al 30 de junio

2024
Nombre del donante Monto Importancia relativa
FundacionUCR 182,96 96,00%
Empresas Privadas del Extranjero 5,68 2,98%
Personas Fisicas Nacionales 1,95 1,02%
Total 190,58 100,00%

Fuente: Modulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF.

7.6.2.3. Resumen por Unidades beneficiadas de los bienes muebles e

inmuebles donados

En el anexo 20, se muestra un listado de las unidades beneficiadas con donaciones
de activos por parte de personas fisicas o juridicas; ademas, se detalla el monto
recibido por cada unidad custodio y el porcentaje que representa este del total de
donaciones recibidas.

Para junio 2024, las unidades con mayor cantidad de donaciones en colones
fueron: Laboratorio Clinico - OBS con un monto de ¢57,36 millones para un
porcentaje de 30,10% y el Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia
Quimica - CELEQ, con un monto de ¢28,33 millones de colones para un porcentaje
de 14,87%. El resto de las donaciones corresponden a 31 unidades con donaciones
menores a un 12,35% del total recibido y en términos de unidades se recibieron en

total 186 bienes muebles.
7.6.3. Resumen de edificios terminados y en proceso del periodo

Debido al dinamismo de la Universidad, las inversiones en bienes inmuebles son
importantes en monto, tamafo y cantidad. Para junio 2024 se logr6 terminar un total

de cinco obras:

Sedes y Recintos
e Parqueo — Sede de Guanacaste
e Moddulo de capacitacién — Recinto de Guapiles

e Vestidores de la cancha de futbol — Recinto de Santa Cruz
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Sede Rodrigo Facio
e Elevador para la morgue — Edificio de Medicina

e Elevador — Edificio Administrativo A

Sin embargo, se refleja una disminucién debido a un cargo no correspondiente a la
obra, por lo que se procedié a realizar el ajuste, tal como las mangas de sangria —
Instituto Clodomiro Picado

En el primer semestre del 2024 se encuentran 76 obras en proceso, esto representa
monetariamente una inversion de ¢22.040,07 millones, como se muestra en el

siguiente cuadro:

Cuadro N°57: Edificios Terminados y en Proceso, del 01 de enero al 30 de junio de 2024

Nombre de la cuenta Valor en libros

Edificios en Proceso 22.040,07
Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF.

Mediante el oficio OEPI-918-2024, se informa la situacion actual de algunos
proyectos, los cuales segun en oficio en mencion, corresponde a obras construidas
y construcciones en proceso, la Oficina de Administracion Financiera verificd los
datos para conciliar con los registros auxiliares-contables; y se determindé que
algunas obras se encuentran concluidas, pero que el finiquito se encuentra
pendiente, razén por la cual, el registro contable se encuentra en la cuenta de obras
en proceso. Una vez que se cuente con el documento que respalda la conclusion de

la obra, se procedera con el registro en la cuenta contable “Edificios”.
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Cuadro N°58: Edificios Terminados y sin finiquito de la Oficina Ejecutora del Plan de

Inversiones y la Oficina de Servicios Generales al 30 de junio de 2024

Fecha de inicio Nombre Monto
25/05/2016 Construccion Taller de Mecanica Seccion de Transportes 108,54
29/08/2016 CIBCM - Construcciéon de Invernadero 36,67
28/10/2016 Finca 2 - Construcciones varias 59,49
27/06/2017 Remodelacién INISA, Filtraciones INIE y Sistema de hidrantes Finca 1 53,21
16/11/2017 Acometida, Bomba e Instalacion para Recirculacion de Lixiviados 1,89
31/01/2018 BM CICANUM - Edificio para Albergar el Ciclotrén 5.776,70
06/04/2018 BM Centro de Investigacion Neurociencias - Edificio - Laboratorio - Oficinas 944 95
04/07/2018 Escuela de Quimica - Escalera de emergencia 49,71
11/07/2018 Escuela de Educacion Fisica - Ampliacion de biblioteca y bodega 112,13
07/11/2018 Finca 2 - Sistema de hidrantes 110,37
10/01/2019 Escuela de Quimica - Edificio de aprovisionamiento de reactivos 1,50
27/03/2019 Sede Regional del Sur - Instalaciones Deportivas 125,36
08/05/2019 Escuela de Quimica - Edificio de proveeduria 618,92
24/02/2020 Imprevistos de disefio Escuela de Quimica Proveeduria 38,58
26/03/2020 Colector de aguas negras - Sede de Guanacaste 62,99
30/09/2020 Acometida eléctrica Plaza de la Expresién 66,45
19/01/2021 Centro de Investigaciones en Neurociencias 40,26
23/08/2021 Finca 3 Obras de Compensacion 35,22
06/05/2022 Remodelacion de Plazoleta Facultad de Letras 61,66
12/05/2022 Caseta de Seguridad Finca 1 28,74
08/09/2023 Servicio de Alimentacién - Sede Regional del Sur 3,99

Total 8.337,32
Fuente: Médulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF.
En el cuadro N°59 se detallan los edificios en proceso al 30 de junio de 2024, dos
de estas obras fueron financiadas por medio del Banco Mundial: BM CICANUM -
Edificio para Albergar el Ciclotrén y BM Centro de Investigacion Neurociencias -
Edificio - Laboratorio — Oficinas.
Cuadro N°59: Edificios en Proceso ordenado por fecha inicial de registros

F?ﬁ?;:e Nombre Monto

25/05/2016 Seccion de transportes - Construccion de taller mecanico 108,54

29/08/2016 CIBCM - Construccién de invernadero 36,67

28/10/2016 Finca 2 - Construcciones varias 59,49

27/06/2017 Remodelacion INISA, filtraciones INIE y sistema de hidrantes Finca 1 53,21

16/11/2017 Agometida, bomba e instalacién eléctrica de bombeo para recircular los

lixiviados del lecho de secado al FAFA 1,89

31/01/2018 BM CICANUM - Edificio para Albergar el Ciclotrén 5776,70

13/03/2018 RECINTO DE GUAPILES RESIDENCIAS ESTUDIANTILES 1,01
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06/04/2018
04/07/2018

11/07/2018
24/09/2018
07/11/2018

10/01/2019

27/03/2019
08/05/2019
20/06/2019
01/07/2019
24/02/2020
26/03/2020
30/09/2020
17/10/2020
19/01/2021
02/07/2021
02/07/2021
02/07/2021
02/07/2021
02/07/2021
02/07/2021
13/07/2021
23/08/2021
23/08/2021
30/11/2021
07/02/2022
04/03/2022
07/03/2022
14/03/2022
17/03/2022
20/04/2022
06/05/2022
12/05/2022
20/06/2022
06/09/2022
04/11/2022
04/11/2022
17/11/2022
25/11/2022
15/01/2023

19/01/2023

30/03/2023
04/05/2023
12/06/2023
27/06/2023

BM Centro de Investigacion en Neurociencias - Edificio, Laboratorio y
Oficinas

Escuela de Quimica - Escalera de emergencia
Escuela de Educacion Fisica - Ampliacién de biblioteca y bodega
Aulas - Recinto de Paraiso

Finca 2 - Sistema de hidrantes

Escuela de Quimica - Edificio de aprovisionamiento de reactivos para fines
académicos

Remodelacion de las instalaciones deportivas
Escuela de Quimica - Edificio de proveeduria
Auditorio - Sede de Guanacaste

Oficina de Bienestar y Salud - Edificio
Imprevistos de disefio Esc. Quimica Proveeduria
Colector de aguas negras - Sede de Guanacaste
Acometida eléctrica Plaza de la Expresion
Comedor Estudiantil y otras - Sede del Pacifico
Centro de Investigaciones en Neurociencias
Centro de Simulacion de Atencion Clinica

Esc. Artes Plasticas

Readecuacion Estructural Facultad de Ciencias Econdmicas
Auditorio Sede del Pacifico

Auditorio Sede del Atlantico

Caseta de Seguridad Cerro Guardian

Bodega de Materiales - ICP

Planta de tratamiento - Sede Regional del Sur
Obras de Compensacién Finca 3 - Facultad de Odontologia
Torres de Transmision

Remodelacion Edifico 4677 - EBAIS

Auditorio Sede Regional del Sur

Bateria Servicios Sanitarios - Edificio Arquitectura
Residencias Estudiantiles - Recinto de Grecia
Planta de tratamiento Finca 3

Auditorio - Recinto de Guapiles

Remodelacion de Plazoleta Facultad de Letras
Caseta de Seguridad Finca 1

Caseta de transmision Cerro Gurdian

Bodega y Oficinas - ICP

Proyecto Hélice

Pabellén de Aulas - Sede de Guanacaste
Readecuacion Estructural Residencias Estudiantiles
Ampliacién Finca FEIMA

Parada de buses - Sede Rodrigo Facio

Ampliacion de conjunto urbano, pretil, antigua Facultad de Ingenieria y
articulacion de reservas

Cancha multiuso - Recinto de Esparza
Camara Gesell

Acometida Eléctrica Cerro Gurdian
Invernadero UGA

944,95
49,71
112,13
1925,67
110,37

1,50
125,36
618,92
508,11

3 375,30
38,58
62,99
66,45

255,31
40,26

808,82

771,73

231,18
55,55

1,93
0,11

294,67

170,88
35,22

496,23
50,11

547,05
42,79

429,40

137,81

285,17
61,66
28,74

169,01
24,90

177,84

2,69
0,96

148,52

20,36

—_

393,77
82,27
57,77
55,28
27,06
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05/07/2023  Casa de Maquinas 41,65
15/08/2023 Pabellén de Aulas, Ampliacion y Remodelacion - Sede de Guanacaste 280,47

Escuela de Quimica,
07/09/2023 Edificio de Aprovisionamiento de reactivos, sistemas y

equipos adicionales 102,39
07/09/2023  Trabajos Eléctricos CINESPA ROSAC UCR 17,67
08/09/2023 Servicio de Alimentacion - Sede Regional del Sur 3,99
25/09/2023 glojgg)iileosn de Edificios a Colector Principal de Aguas Negras - Recinto de 16.66
25/09/2023  Cambio Piso Teatro Bellas Artes - Facultad de Artes 8,18
03/10/2023 Remodelaciéon Oficina de Recursos Humanos 86,89
16/10/2023  Sistema de Proteccion Contra Descargas Atmosféricas 67,64
19/10/2023  Construccion de Dique para el Laguito - Sede Regional de Occidente 65,89
19/10/2023 Elas;lejlrtr\aa:j%eeE,\/)ltrda\icéﬁl](;n e Inyeccioén para la Morgue y Laboratorios de la 23,35
23/10/2023 Paso a cubierto - Sede de Guanacaste 42,96
23/10/2023  Caseta - Recinto de Santa Cruz 0,03
10/11/2023 Remodelacion Edificio 4000 - Sede Regional del Sur 108,46
21/11/2023 Invernaderos para almacigos 133,09
23/11/2023  Cuarto POP 7,15
23/11/2023 Residencias - Sede del Atlantico 0,25
20/12/2023  Construccion Oficina - ICP 35,81
21/12/2023 Obras Complementarias - CICIMA 31,57

Suministro y Construccion de Aceras y Componentes Urbanos - Sede del
21/12/2023  Caribe 13,24
02/02/2024 Edificio de Aulas y Laboratorios - Sede Regional del Sur 2,62
04/03/2024 E;(l;r:;lrtuasgrgee (lz?s:]aclizcs:lcl)zncgﬁépﬁirgaoslas bioclimaticas - Facultad de Letras y 5.70
04/03/2024 II;laecvualgaodrde Microbiologia, Medio de Egreso y 0.67
19/04/2024 Remodelacion de la Biblioteca - Sede del Atlantico 61,18

Total 22 040,07

Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024 OAF

Como se aprecia en el cuadro anterior y segun la cantidad de obras que se
encuentran en proceso, se observan tres obras iniciadas en el 2016 que
corresponde al 3,95%, dos del afio 2017 para un 2,63%, siete obras para un 9,21%
emprendidas en el 2018, un 6,58% y 5,26% de las obras datan del afio 2019 y
2020, un 14,47%, 18,42% y 34,21% de los afios 2021, 2022 y 2023

respectivamente.

Finalmente, se ven reflejadas cuatro obras iniciadas en el afio 2024, lo que

corresponde a un 5,26%.
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7.6.4. Resumen de adquisiciones de los bienes muebles

7.6.4.1. Adquisiciones de bienes muebles por categoria y sujetos de registro

en el auxiliar de activos

Durante el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2024, se adquirié un total de
¢2.538,69 millones por bienes que estaban sujetos al registro en el auxiliar de
activos de la Universidad®, de este monto la partida mas significativa es la de
Equipo de Laboratorio por ¢959,90 millones (37,81%), seguida de Equipo de
Computacion por ¢596,58 (23,50%) y Mobiliario por ¢249.35 millones (9,82%). No
se omite mencionar que, a partir del 01 de enero de 2017, el monto de

capitalizacién que se utiliza es de ¢180.000,00 (ciento ochenta mil colones).

Cuadro N°60: Adquisicién de los bienes muebles por categoria, del 01 de enero al 30 de junio de

2024, (en millones de colones)

Nombre de la cuenta Costo D::J;clﬁ:;gn Valor en libros
Equipo de Laboratorio 959,90 47,48 912,42
Equipo de Computacion 596,58 21,11 575,47
Mobiliario 249,35 9,89 239,46
Equipo de Comunicacion 146,99 8,32 138,67
Magquinaria Agricola e Industrial 146,23 7,07 139,16
Vehiculos 132,61 7,05 125,55
Equipo de Seguridad 116,54 4,28 112,26
Equipo Didactico 94,19 3,05 91,14
Equipo Doméstico 66,99 3,12 63,87
Libros 29,30 0,59 28,71
Total 2.538,69 111,97 2.426,71

Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF

8 Un activo esta sujeto al registro en el auxiliar de la UCR, cuando cumple con lo establecido en el articulo 28 del
Reglamento para la administracién y control de los bienes institucionales de la Universidad de Costa Rica.
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7.6.4.2. Resumen del valor en libros de los bienes muebles adquiridos

clasificados por unidad

Durante el primer semestre del periodo 2024, se invirti6 en la compra de 1.962
bienes para ser utilizados en sus actividades sustantivas por todas las unidades de

la Universidad.

Como se puede ver en el anexo 21, de la cantidad de unidades que adquirieron
bienes se puede resaltar la Sede Regional de Guanacaste con un 4,89% y la Sede

Regional del Atlantico con un 4,84% del total monetario de bienes adquiridos.

7.6.4.3. Resumen de la cantidad de bienes muebles registrados por unidad

En el anexo 22, se muestra la cantidad de bienes muebles capitalizables (incluidos
y registrados como activos contables) y no capitalizables, registrados por las
Unidades Custodio en la categoria contable 021 Propiedad, Planta y Equipo al 30
de junio de 2024.

7.6.4.4. Resumen de exclusion de los bienes muebles

- Resumen de exclusién de activos por categoria sujetos de registro en el

auxiliar de activos

Este resumen muestra los activos excluidos del registro contable y auxiliar por
categoria del 01 de enero al 30 de junio del 2024. El valor de adquisicion de los

activos excluidos asciende a ¢611,14 millones.

Sobre lo citado en el parrafo anterior, los bienes se pueden excluir del registro
contable y auxiliar por concepto de desecho, donacién a otras instituciones en

apego a la ley, robo, permuta, garantia o cualquier otro medio legal que lo faculte.
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Cuadro N°61: Exclusiéon de activos por categoria del 01 de enero al 30 de junio de 2024 (en

millones de colones)

Categoria Cantidad Costo PEEEEEE S

acumulada actual
Equipo de Computacién 796,00 320,45 303,80 16,65
Equipo de Laboratorio 174,00 133,47 128,37 5,11
Equipo Didactico 189,00 52,96 51,73 1,23
Mobiliario 657,00 37,19 35,93 1,26
Equipo Doméstico 64,00 24,53 23,67 0,86
Equipo de Seguridad 26,00 17,50 17,31 0,20
Equipo de Comunicacion 95,00 12,62 12,10 0,52
Maquinaria Agricola e Industrial 23,00 12,37 11,39 0,98
Vehiculos 1,00 0,03 0,03 -
Obras de Arte 1,00 0,02 - 0,02

Total 2.026 611,14 584,33 26,81

Fuente: Médulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF

- Resumen de exclusion de activos por unidad, sujetos de registro en el

auxiliar de activos

En el anexo 23, se presenta un resumen de los bienes sujetos de registro en el
auxiliar de activos fijos, excluidos del registro contable y auxiliar, por Unidad
Custodio del 01 de enero al 30 de junio del 2024. La mayoria de estos activos son
dados de baja por las unidades debido a que finalizé su vida util, o bien, porque se
encontraban en mal estado. Entre las unidades que excluyen, hay tanto

administrativas como académicas, siendo estas ultimas las mayoritarias.

Durante el primer semestre del 2024 se excluyeron 2.026 activos para un monto de
¢611,14 millones (valor de adquisicion). Las exclusiones mas significativas son en
las subpartidas de “Equipo de Coémputo” (¢796,00 millones) y “Equipo de

Laboratorio” (¢174,00 millones); tal como se refleja en el cuadro N°56.

Debido al quehacer académico de la Universidad de Costa Rica, es poco practico
llevar un control individual de sillas y pupitres. Por lo anterior, al finalizar el periodo
del afio 2023 se realiza una reclasificaciéon de la cuenta denominada “lotes”. Las

cuales estaban registradas anteriormente en un monto global.
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Como Politica de Capitalizacion, a partir de esta reclasificacion se registran los
activos (sillas y pupitres) mayores al monto de capitalizaciéon en una cuenta 21 y los
que no capitalizan se registran en las cuentas 070-027-001 Sillas no capitalizables y
070-027-002 Pupitres no capitalizables.

- Resumen de exclusion de activos por tipo, sujetos de registro en el

auxiliar de activos fijos

Este resumen muestra los bienes sujetos de registro en el auxiliar de activos fijos,
excluidos del registro contable y auxiliar, por tipo de exclusion del 01 de enero al 30
de junio del 2024.

Cuadro N°62: Exclusion de activos por tipo (en millones de colones)

Concepto Cantidad Costo D:g:fncl:?:égn Valor actual Imi?:t?::'a
Desecho 1.050 470,15 454,26 15,88 76,93%
Actualizacién de Inventario 849 102,92 98,02 4,91 16,84%
Donacién 123 35,39 31,22 4,17 5,79%
Garantia 4 2,68 0,82 1,85 0,44%
Total 2.026 611,14 584,33 26,81  100,00%

Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF.
- Resumen de la situacion de activos sujetos de registro

El cuadro N°63, se muestra un resumen de las inclusiones y exclusiones realizadas
del 01 de enero al 30 de junio del 2024, los cuales afectaron los registros contables

a nivel de mayor y también los registros auxiliares.

A pesar de la disminucién en las cuentas de mayor por exclusion de activos; este
movimiento no afectd significativamente estas cuentas, ya que las inclusiones y
recibidas superaron los ¢611,14 millones excluidos, incrementandose los bienes en
¢24.158,21 millones.
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Cuadro N°63: Efecto neto en los Registros Contables por las inclusiones y exclusiones de

bienes muebles, (en millones de colones)

Detalle Monto

Bienes muebles donados 190,58
Edificios en proceso 22.040,07
Bienes muebles adquiridos por compra o confeccion 2.538,69
(Menos) Bienes muebles e inmuebles excluidos de los registros contables 611,14
Efecto neto en los registros contables 24.158,21

Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de bienes adquiridos por compra o
confeccion y la cantidad de bienes que fueron excluidos de los registros contables,

entre el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio del 2024.

Cuadro N°64: Activos adquiridos por compra o confecciéon, donados y excluidos de los

registros contables al 30 de junio del 2024

Detalle Cantidad
Bienes adquiridos por compra o confeccion 1.962
Bienes muebles e inmuebles excluidos de los registros contables 2.026

Fuente: Médulo de Activos Fijos al 30 de julio de 2024, OAF.

Los bienes adquiridos corresponden a un 1,38% del total de activos registrados a
esa fecha (segun se muestra en el anexo 22, la cantidad de 142.218 activos
registrados); asi mismo, se puede notar que las exclusiones de activos que se
presentaron en el mismo periodo por 2.026 bienes reflejan un 1,42% del total de

activos registrados.

Las adquisiciones por compra o confeccién y donaciones, entre el 01 de enero y el
30 de junio del 2024 representa una disminucion de 34.336 bienes en relacion con

los bienes muebles e inmuebles excluidos de los registros contables.
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VIIl. Conclusiones y Recomendaciones

Como parte del desarrollo del Informe Gerencial Financiero, se presentan las

Conclusiones y Retos de la Administracion a seguir:

8.1. Conclusiones

Segun los datos expuestos en este Informe, seguidamente se exponen los

resultados obtenidos financiera, contable y presupuestariamente, los cuales son

fundamentales conocer para el debido seguimiento de la situacion actual de la

Institucion.

1.

En correspondencia con el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, en el
afno 2024 la Administracién desarroll6 acciones dirigidas al uso oportuno,
racional y econémico de los recursos, procurando con ello la sostenibilidad

financiera y el equilibrio presupuestario de la Universidad.

Ello se muestra en los indicadores financieros de liquidez y solvencia, donde
se refleja que la Universidad cuenta con ¢9,73 colones por cada coldén de la
deuda de corto plazo y tiene un nivel de endeudamiento del 10,37%, este

ultimo con una disminucion del 8,40%, en comparacién con junio del 2023.

. Con un presupuesto de ingresos y egresos por la suma de ¢350.422,90

millones, al 30 de junio se determina un comportamiento equilibrado en el
flujo de los recursos, con un porcentaje de captacion de los ingresos del
64,17% y de ejecucion de los egresos (considerando los compromisos de
presupuesto) del 49,21%. Al segregar este ultimo entre Fondos Corrientes y

Vinculo externo se obtiene un 51,56% y 28,26%, respectivamente.

La relacion Masa Salarial - Partidas Generales es un indicador que permite
equilibrar el destino de los recursos, fijando un limite maximo permisible para
la Masa Salarial del 80,00%. Al 30 de junio de 2024, considerando los
egresos reales mas compromisos, este indicador estuvo por debajo de dicho
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limite, alcanzando el 68,36% para los fondos totales y el 70,09% para los
fondos corrientes. Con ello, el gasto en las partidas generales fue del 31,64%
para los fondos totales y del 29,91% para los fondos corrientes. Los

resultados obtenidos demuestran el equilibrio de esta relacién.

. El Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), constituye el ingreso
mas representativo de la Institucion, cuya recaudacién al 30 de junio
correspondié al 53,85% del total de ingresos percibidos. Por su
trascendencia sobre las finanzas de la Institucidén, es destacable que, en los
afos 2019, 2020 y 2021, las universidades publicas recibieron por concepto
del FEES, montos menores al que les correspondia segun lo indicado en los

acuerdos de financiamiento para la Educacion Superior.

En correspondencia con la deuda del gobierno la relacion FEES/PIB ha
venido en disminucion desde hace mas de cinco anos. A pesar de ello la
Universidad de Costa Rica ha hecho esfuerzos considerables para contener
el gasto, de hecho; en relacién con el tema salarial se han realizado ajustes
importantes de manera que los pluses salariales pierdan importancia relativa

en la composicion del salario.

. En el aino 2024 la Universidad en un actuar responsable y comprometido,
continuo con la implementacién de acciones para la contencién del gasto y el
monitoreo constante de la ejecucion presupuestaria, con el fin de que esta
estuviera dentro de los limites establecidos, no obstante; es de gran
preocupacion los efectos lesivos que la Regla Fiscal ha generado en las

operaciones de la Institucion.

. La Regla Fiscal constituye un factor condicionante de orden externo que ha
llegado a impactar los umbrales de la formulacién y ejecucion presupuestaria
de la Institucién, en perjuicio del uso de los recursos dispuestos para cumplir

los objetivos y metas trazados en el Plan Operativo Institucional. En el
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8.

9.

periodo 2024, la tasa de crecimiento del presupuesto se restringio al 3,53%

con respecto al afio anterior.

El Sistema de Becas constituye un factor protector de la permanencia y
bienestar en la vida académica de la poblacion estudiantil que posee una
situacion socioeconomica dificil. El fortalecimiento de los beneficios del
sistema de becas ha demandado destinar una mayor cuantia de los recursos

provenientes del FEES.

La implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico (N°10159) en la
Universidad de Costa Rica entr6 en vigencia el 10 de marzo de 2023,
generando para las instituciones publicas y entre ellas la UCR, la aplicacién
de cambios relevantes para el personal y la Administracién, considerandose
aspectos tales como: salario global, vacaciones, salario escolar, evaluacion

del desempefio y sanciones.

La Ley General de Contratacion Publica (N°9986) y su Reglamento, entraron
a regir el 01 de diciembre de 2022, lo que establecié una serie de cambios y
retos para los procesos de compras de las instituciones publicas, entre ellas
la UCR.

10.La Universidad de Costa Rica continua trabajando en la adaptacion de las

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico, con la
finalidad de contar con un marco normativo uniforme y de lenguaje universal,
que fortalezca la confianza y transparencia de la informacion financiera para
la toma de decisiones; asi como, la rendicién de cuentas. A finales el afio
2022 la Comision integrada para tales efectos concluyé que se debe contar
con una solucion de ERP (Planificacion de Recursos Empresariales), para la
adecuada gestion financiera y presupuestaria universitaria, asi como el

cumplimiento de la normativa vigente.
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A partir del afio 2023 se inicia con las sesiones de trabajo para el
entendimiento del negocio y la arquitectura del sistema, actualmente los
esfuerzos se concentran en la revision del documento de disefio que servira
de base para la etapa de implementacién que se realizara en los préximos
meses, tomando como referencia el documento de disefio, se inicia con el
analisis de brechas y ajustes, luego de extensas sesiones de trabajo, al

finalizar el ano se concreta la firma del documento.

Durante el primer semestre de este ano los esfuerzos se han concentrado en
la revision y analisis del documento de cumplimiento de las NICSP, sesiones
de trabajo para la generacién del cronograma base a finalizar en diciembre
2024, documentacién sobre infraestructura base para la solucion, carga y
parametrizacion de datos sobre version base de producto, disefio y
desarrollo de las integraciones, sesiones de integraciones con la Oficina de
Servicios Generales, Oficina de Suministros, Oficina de Recursos Humanos,
Sistema de Editorial y de Difusion de la Investigacion (SIEDIN),
documentacion sobre automatizacion de microservicios por “Web Services
Json”, construccion de estructura organizacional UCR avanzada, reparacion
de los disefos de los ajustes y brechas, sistema base/ambiente desarrollo,
generacion de las plantillas para carga de informacién por parte de SOIN y
completar las plantillas por parte de la Institucion, estrategia de trabajo para

retomar funcionalidades del sistema.

Paralelamente se continua trabajando en la informacion del Balance de
Apertura y requerimientos solicitados por la Contabilidad Nacional, el Plan
Estratégico Institucional de Implementacion de NICSP en la Universidad de

Costa Rica, andlisis y depuracion de cuentas.

.Como resultado del recurso interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro

Social en contra de la Universidad de Costa Rica, para resarcir los supuestos
incumplimientos en la prestacion de servicios en varios Equipos Basicos de

Atencion Integral en Salud (EBAIS) vinculados al Programa de Atencion
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Integral en Salud (PAIS), la Universidad tiene pendiente de ejecutar
presupuestariamente ¢1.119,41 millones referentes al embargo N°19-
005825-1765-6 por el monto total de ¢2.104,72 millones. A este proceso se
sumaron también dos depdsitos adicionales por concepto de embargo, los
cuales, a la hora de la salida del efectivo se ejecutd el gasto. A la fecha, no

se tiene todavia la resolucion judicial correspondiente.

12.En el segundo semestre del afno 2023 se logr6 compensar un monto de
¢1.115,34 millones, quedando al 30 de junio de 2024 un saldo pendiente de
recuperar de ¢630,22 millones. Adicionalmente, se han venido generando
diferencias entre el saldo reportado y el registro contable de la cuenta por
cobrar de este impuesto, situacion que esta siendo objeto de estudio con el

fin de subsanarse.

8.2. Retos de la Administracion

Los siguientes retos, se plantean con el propdsito de orientar la toma de decisiones
de la Administracion Superior, hacia el maximo aprovechamiento de los recursos y

la 6ptima operacion financiera de la Institucion.

1. Ante la situacidn econdémica del pais, en donde muchos de los sectores
productivos se han visto afectados, la Universidad de Costa Rica, mediante
el Plan Estratégico Institucional a cargo de la Oficina de Planificaciéon
Universitaria, velara por potenciar su relacién productiva del pais, impulsando
y respaldando los proyectos de investigacion y accion social existentes, que
ayuden a dinamizar la economia en aquellos sectores donde histéricamente

hubo contraccién o una actividad econdmica con poco crecimiento.

2. La Comision de Presupuesto y Sostenibilidad Financiera coordinada por la
Vicerrectoria de Administracion, debe garantizar una saludable liquidez
financiera, que permita a la Universidad atender sus compromisos a corto

plazo. En esta linea se recomienda procurar el equilibrio presupuestario
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mediante el traslado oportuno de recursos disponibles con el fin de realizar
abonos extraordinarios para la amortizacién del Fideicomiso UCR-BCR y de
esta manera disminuir el endeudamiento institucional, a fin de disponer de
recursos para atender distintas necesidades que surgen en el quehacer

actual.

La Comision de Presupuesto y Sostenibilidad Financiera coordinada por la
Vicerrectoria de Administracion, velara por fortalecer los mecanismos que
propicien la eficiente y oportuna ejecucion presupuestaria, principalmente de
los recursos del Vinculo Externo, de manera que aumenten los porcentajes
de ejecucion y por ende se incurra en un menor superavit al finalizar el

periodo.

La Oficina de encargada de los procesos de contratacion publica dara
seguimiento a las politicas emitidas en cuanto a las fechas limites para la
ejecucion de las partidas de inversidn y compra de bienes duraderos, a fin de
potenciar los procesos de compra oportuna y que estos sean efectivamente
finalizados en el periodo de ejecucién presupuestaria, de acuerdo con el

principio de anualidad.

La Oficina de Planificacion Universitaria, de Recursos Humanos y la Oficina
de Administracién Financiera, de manera conjunta, dara seguimiento a los
porcentajes de ejecucidn de las partidas que conforman la Masa Salarial,
para su analisis y toma de decisiones sobre el equilibrio con respecto a las
partidas de operacion.

La Rectoria propiciara desde CONARE un estricto seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos sobre los recursos del FEES por parte del
Gobierno Central, de conformidad con los derechos que otorga la Legislacion
Nacional para garantizar la Educacion Superior Publica en Costa Rica; asi
como, dar trazabilidad a los acuerdos y gestiones realizadas en torno a los

recursos recibidos de menos en los afios 2019, 2020 y 2021 por concepto del
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8.

FEES inicialmente acordado.

La Oficina de Becas y Atencion Socioecondémica, dara seguimiento a los
estudios del financiamiento del Sistema de Becas, con la finalidad de
garantizar su sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

Trazar y retroalimentar el marco procedimental aplicable a las Leyes que
entraron en vigencia en el aino 2023, en materia laboral “Ley Marco de
Empleo Publico” por la Oficina de Recursos Humanos y contractual “Ley
General de Contratacion Publica” por la Oficina de Suministros, de manera

que se alcance la eficiencia y eficacia en su operacionalizacion institucional.

La Comisién Institucional de Implementacion del Sistema ERP coordinada
por la Vicerrectoria de Administracion, continuara con los esfuerzos
administrativos que garanticen lo encomendado por Ley en relacion con la
Adopcion de la Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en la Universidad de Costa Rica. El apoyo de la
Administracion Superior es transcendental para cumplir con el mandato de la

Ley.

10. La Rectoria junto con la Vicerrectoria de Administracion, analizaran la

disponibilidad presupuestaria que permita realizar el ajuste presupuestario
por el monto girado correspondiente al proceso judicial expediente N°19-
005825-1765-6, interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social en
contra de la Universidad de Costa Rica por la relacion que existia con el

Programa de Atencion Integral en Salud.

11.La Rectoria negociara con el Gobierno el mecanismo de recuperacion del

Impuesto al Valor Agregado declarado, ademas la Oficina de Administracion
Financiera debe continuar con la revisién y conciliacién entre el saldo
reportado y el registro contable, tanto en las transacciones de compra como
de venta.
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whinisterio de 2022-2026 il
M COSTA RICA

DESPACHO DEL MIKISTRO TAARLARIE. DECTEN [0, MEORSADC

22 de marzo del 2023
MH-DM-OF-0438-2023

Sefior Sefiores(as)
Rodngo Chaves Robles Ministros(as) de Gobiemo
Presidente de la Republica
Sefiores (as) Sefiores (as)
Presidentes (as) Jerarcas y Rectores
Corte Suprema de Justicia Instituciones Descentralizadas no
Trbunal Supremo de Elecciones Empresariales y sus organos
Asamblea Legislativa desconcentrados

Empresas Piblicas no Financieras
Sefiora Sefiores (as)
Contralora General de la Repiblica Jerarcas
Defensora de los Habitantes Otras entidades de gobiemos locales

Asunto. Aplicacion de la regla fiscal en la formulacion de los presupuestos ordinarios del 2024,
para las entidades y organos que conforman el Sector Publico no Financiero (SPNF).

Estimados (as) sefores (as):

Reciban un cordial saludo. El Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley
Mo. 9635, le otorgd al Ministerio de Hacienda una serie de herramientas fiscales con el fin de lograr
que la relacion Deuda total del Gobierno Central con respecto al Producto Intermo Bruto (PIB) se
mantenga en un rango prudencial, que no comprometa la sostenibilidad fiscal y la estabilidad
macroecondmica del pais.

El articulo 10 del Titulo 'V de la citada Ley, establece que para el calculo de la tasa de crecimiento
asociada a la regla fiscal se debe tomar como referencia el nivel de deuda del Gobiemo Central
como porcentaje del Producto Interno Bruto nominal (FIB) y el crecimiento promedio del FIB
nominal para los Gltimos 4 afios anterores a la formulacion del Presupuesto Nacional de la
Republica.

De conformidad con lo anterior, para el calculo de la tasa de crecimiento asociada a la regla fiscal
que los entes y organos que conforman el Sector Piblico no Financiero (SPNF) deben aplicar en
la formulacion de los presupuestos ordinarios del 2024, este Ministerio tomé como referencia el
cieme del ejercicio economico del 2022 para el nivel de deuda del Gobiemo Cenfral como
porcentaje del PIB nominal. Por su parte, para la determinacion de la tasa promedio de crecimiento
del PIB nominal, los afics 2019, 2020, 2021 y 2022

Direccion: San José, Avenida 2da Calle 1y 3
Tel 2530-4204 wena hacienda.go.cr
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Por su parte, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Titulo 'V en mencion, y tal y como se

muesira en la tabla 1, la deuda del Gobierno Central del 2022 se ubico en el escenano d) planteado
en dicho articulo; el cual sefiala que, si la deuda es igual o mayor al 60% del PIB, el crecimiento
interanual del gasto total no sobrepasara el 65% del promedio del crecimiento del PIB nominal.

DESPACHO DEL MIKISTRO

Tabla 1. Ministerio de Hacienda. Calculo de la deuda total del Gobiemo Central
en porcentaje del PIB nominal.
(Millones de colones y % del PIB)

Detalle Monto
Deuda total del Gobierno Cenral 28.223.523,09
PIE nominal 44 251.689,71
Deuda total / PIB 63,78%

Fuente. MH con informacion suministrada por el BCCR v la Direcicn de Crédite Piblico.

Asimismo, resulta necesano indicar, conforme al articulo 10 del Titulo IV de la Ley No. 9635, que
para calcular la tasa de crecimiento a que hace referencia la regla fiscal, se debe multiplicar el
promedio de crecimiento del PIB nominal de los dltimos 4 afios previos a la formulacion de los
presupuestos, por un porcentaje establecido segin el escenario en que se ubigue el nivel de la
deuda del Gobierno Central como porcentaje del PIB nominal.

Por lo anterior, de acuerdo con la tabla 2, el crecimiento del gasto comente y total a nivel
presupuestano del periodo 2024, de las entidades y organos que conforman el SPNF, no podra
sobrepasar el 3,53%.

Tabla 2. Ministeno de Hacienda. Calculo de la tasa de crecimiento al Gasto Coriente y
Total 2024, por aplicacion de la regla fiscal.

Afios PIB nominal Tasa de Tasa Porcentaje Tasa de
crecimiento promedio aaplicara crecimiento

la tasa Gasto
promedic  Commiente y
Total
2018 36.014.718,71 , 65,00% 3.53%
2019 37.832.149,78 5.05%
2020 36.495.246,08 -3.53%
2021 40.112.924,79 9.91%

2022 44 251.689,71 10,32%
Fuente: MH con informacién suministrada por el BOGR y o establecido en el articulo 11 del Titwo IV de Ley 8835,

Cabe sefialar que, la citada tasa de crecimiento del 3,53% debera aplicarse igualmente al gasto
corriente contenido en dicho gasto total. Por su parte, el crecimiento del gasto de capital podra

sobrepasar dicha tasa, siempre y cuando la suma de ambos tipos de gasto (cormente y de capital)
no sobrepase el crecimiento autorizado del 3,53% a nivel del gasto total.

Direccion: San José, Avenida 2da Cale 1y 3
Tel 2530-4264 weanw hacienda.go.cr
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DESPCHO DEL MIRIFTRO

Lo anteror, obedece a la resnluci{':p nimero R-DFOE-FIP-00001-2022 de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de las Finanzas
Publicas y la resolucion nimero R-DC-035-2022 de la Contraloria General de la Republica.

Es importante indicar, que la presente comunicacion sobre la tasa de crecimiento del gasto total y
del gasto corriente, debera ser aplicada por parte de las entidades y drganos del SPNF en la
formulacion de los presupuestos del 2024. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 14
del Titulo IV de la Ley en referencia, segun el cual este Ministerio debe publicar la citada tasa de
crecimiento de manera conjunta con las directrices presupuestanas que regiran para la formulacion
de los presupuestos ordinarios y ejercicio economico del 2024, directrices que de conformidad con
el articulo 23 de la Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica y Presupuestos Plblicos,
deben publicarse a mas tardar el 31 de marzo de cada afio.

Cabe aclarar que, para el caso del Presupuesto Nacional de la Repiblica, la aplicacion de la regla
fiscal es de manera agregada, y para las restantes entidades que conforman el SPNF es de forma
individualizada, esto segin lo establecido en el articulo 2 del Reglamento al Titulo I'V de la Ley MNo.
9635, Decreto Ejecutivo Mo. 41641-H y sus reformas.

Sin mas por agregar, se despide;
Atentamente,

NOGUI ACOSTA mg@sﬂmﬁm
JAENM (FIRMA) Facha 20330837 132202
DETF

M.E.E. Nogui Acosta Jaén
Ministro de Hacienda

ez | AAAYAPORAS TS | | AAVA ALPIZAR o
SOUEATEM  eRR e s e L2 111355
(FIRMA&) i o [FIRMA) =
Realizado por: vB: VB:
Michael Contreras Solera Ana Minam Araya Porras | José Luis Araya Alpizar
Despacho del Ministeno de | Directora Ejecutiva, STAP Director General de
Hacienda Presupuesto Macional

Ce: Archivo
José Luis Araya Alpizar, Director General de Presupuesto Macional.
Ana Miriam Araya Porras, Directora Ejecutiva, STAP.

Direccion: San José, Avenida 2da Calle 1y 3
Tel 25308-4234 www.hacienda.go.cr
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SECRETAR|A TECHNICA
DE LA AUTORIDAD
PRESUFPUESTARIA

GOBIERMO
DE COSTA RICA

\ MINISTERIO
8 DE HACIENDA

13 de junio de 2024
MH-STAP-OF-083&6-2024

Senor

Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

Universidad de Costa Rica (UCR)

Asunto: Oficio R-3234-2024 sobre Modificaciones
Presupuestarias del 09 al N-2024

Estimado sefior:

En atencion al oficic de referencia, firmado digitalmente vy recibido
mediante correo electronico el 29 de mayo del corriente, en el cual se
remite las Modificaciones Presupuestarias numeros 09, 10 y 11-2024%, de
las cuales la numero 11, requiric de la aprobacion del Consejo Universitario
v las restantes se aprobaron segun las Normas de la G-<4.2 hasta la G-
4.5 de las “Normas Generales y Especificas para la Formulacidn,
Ejecucidn y Evaluacidn del Presupuesto de la Universidad de Costa Rica”
v una vez realizado el estudio correspondiente, segun lo establecido en los
articulos 11 v 19 del Titulo IV de la Ley N"96835, Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, esta Secretaria Tecnica determing:

En las Modificaciones Presupuestarias 09, 10 v 11-2024, por la suma de
c5.86,63 millones, 108,52 millones vy 659,43 millones,
respectivamente, la Universidad considera movimientos de Gastos
Corrientes a Gastos de Capital, y viceversa, con la finalidad de atender Las
necesidades gque surgen en el proceso de ejecucion presupuestaria, de
acuerdo con el Plan Operativo Institucional 2024,

En lo que se refiere a la verificacion del cumplimiento de la regla fiscal de
conformidad con la tasa de crecimiento del gasto corriente y el gasto total
presupuestario del pericdo 2024 del 3,53%, establecida segun los
pardametros definidos en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley N*S635, asi
como, lo dispuesto en el oficic MH-DM-0OF-0438-2023 del 22 de marzo
del 2023, se determind que los movimientos realizades en los
documentos presupuestarios de cita, asi como en los Estados de origen vy
aplicacion aportados, se observa que existen wvariaciones en los Gastos
Corrientes (41,55 millones) y de capital (-41,55 millones) financiados
por medio de los recursos provenientes de Venta de Servicios. Asimismo,
presentan variaciones en el Gasto Corriente (-¢0,52 millones) vy de
capital (0,52 millones) financiados por medio de los recursos provenientes

www.hacienda.go.cr 1de 2
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12 de junio de 2024
MH-STAP-OF-0GS36-2024

de Transferencias de Fundacion UCR, ambos ingresos que se encuentran
exceptuados de conformidod con el inciso w) adicionado por o lay
M®I103 86, alarticulo & del Titulo IV da la Ley M.? 3535,

También, en las citodas modificaciones se incorpora un aumento de
17,26 millones en los gastos referentes a subsidios, becas o gyudas para
astudio, excepiugdos sagun el inciso 1) de articulo € del Titulo IV de g Lay
M2 2535, modilicado por la Ley N2 10.382,

Adicionolments, se comunica gue se modifica los topes maximos del
gasto corriente y total para el periedo 2024 indicados en los oficios:
MH-STAP-OF-03G62-20=24 b MH-STAP-OF-0OZ213-2024,
especificamente, en Becas se rebajon los recursos de las subpartidas S-
OZ2-29-02 Transfersencia gl  sector Privado vy 6S-02-29-03
Transterancios Fondo Solidario Estugiantil de los periodos 2023 Yy 2024,
quegando de la siguisente forma:

Detalle Moo

Gaslo Corrienls 2023 E83.184,70
Exclusiores

Gasto Corriente. finonciodo con Venta Servicios y Transferencia 2 64631
Fundacion UCR-2023 ) '
Becasz 2023 39.915,93
Gaslo Coarriente Presupoessto Ordinario 2083 con exelusiones EE0.832,47
Tope maximo erecimients Gaste Corriente 2024 (1,035 3%) ZEQ.4TL.TE
Gazla de Copilal Presupueste Ordinaria 2023 30 542,22
Exclusiones

Gaslo Capital fnanciade con Venla Servicios y Transferencia Fundacidn EOETE
UCR- Presupusesto Ordinario 2023 "
Gasto de Capilal Financiodo con Superdyil, Presupuesto ardinoris 2023 S. 758,40
Gasto de Capilal Presupueste Ordindrio 2023 con exclusiones BS.E77.08
GASTO TOTAL Presupuesio Drdinario 2023 278.909,53
Tope Mdaxime crecimients Gasta Tolal 2024 (1,0353%) 289.,720,34

Los demds términos de los oficios MH-STAP-OF-O3&82-2024 v MH-
STAP-OF-0O213-2024 se mantienen invariables.

En virtud de lo expuesto, a la fecha lo entidad cumple con el limite de gasto
corriente y el gasto total para el pericde 2024, comunicodo mediante el
MH-STAP-OF-0362-2024 de fecha O4 de abril de 2024 vy esia
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SECRETARIA TEGNICA
DE LA AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA

GOBIERND
DE COSTA RICA

MINISTERIOD
3 DE HACIEMNDA,

13 de junio de 2024
MH-STAP-OF-0636-2024

reforma, quedando un saldo de C438,88 millones en el gasto Corriente y
¢ 12.888,04 millones en Gasto Total.

Se le recuerda gue es responsabilidod de la entidad eloborar sus
presupuestios extraordinarios ¥y modificaciones presupuestarias con pleno
apego a lo establecido en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley M2635 v sus
reformas, igualmente, 10 odecuada aplicacion del Clasiticador por Gbjeto
del Gasto del Sector PUblico y del Clasificador Economico vigentes.

Sin otro particular, muy atentamente.
Firmadao digitalmente por
ANA MIRIAM ANA MIRIAM ARAYA

ARAYA PORRAS rorRas FIRMA)

ha: 2024.06.13

(FIRMA) e

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

CCr Area de Fiscalizocidn de Senicios Econdmices, CGR

Firmasdio
LGIAMARIA  reosbigrmere | oo

CABALCETA momzvemy oo | MESEN FIRMA) RE2 N

Eloborado par
Liglo Cobolceta Fédrez
Analisiao

Revisodo por:
Danis Parro Masén
Jate Sectorkl

www.hacienda.go.cr
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i{ : CDSTHR]CH, 0 P I_A U P|EI‘II1‘ICBEID'I Universitaria
28 de junio de 2024
OPLAU-496-2024

Licda. Ana Minam Araya Porras

Directora Ejecutiva

Secretaria Técnica de Autondad Presupuestaria
Ministerio de Hacienda

Estimada sefiora:
El pasado 13 de junio, la Rectoria recibid el oficio MH-STAP-OF-0636-2024, en el cual

informan sobre las modificaciones presupuestarias de la 09 a la 11-2024, segun oficio R-
3234-2024, y, adicionalmente se comunica la modificacion de los topes maximos del gasto

corrientes y total para el penodo 2024, que a la letra dice:

“Adicionalmente, se comunica que se modifica los fopes maximos del gasto cornente
y total para el periodo 2024 indicados en los oficios: MH-STAP-OF-0369 2024 y MH-
STAP-OF-0213-2024, especificamente, en Becas se rebajan los recursos de las
subparfidas 6- 02-99-02 Transferencia al sector Prvado y 602 99-03 Transferencias
Fondo Solidano Estudiantil de los periodos 2023 y 2024, quedando de la siguente forma:

Detalle Monito

Gasto Comenta 20023 283.184.70

Exclusicnes

Gasto Comente. financiado con Venta Servicios y Transferencia Fundacion UCR-

2023 264631

Becas 2023 30.815,03

Gasto Comiente Presupuesto Ordinario 2023 con exclusiones 250532 47

Tops maximo crecimients Gasto Comiemnte 2024 (1,0353%) 250 470,78

Gastn de Capital Presupuesto Ordinario 2023 30.542 22

Exclusiones

Gasto Capital ﬁnanniadn.m_‘uferrr_a Servicios y Transferencia Fundacion 506.76

UCR- Presupuesto Ordinario 2023 )

Gasto de Capital Financiado con Superavit, Presupuesto ordinanio 2023 0. 758,40

Gasto de Capital Presupuesto Ordinario 2023 con exclusicnes 28277 .06

GASTO TOTAL Presupuesto Ordinario 2023 278,908 53

Tope Maximo crecimients Gasto Total 2024 (1,02353%) 280.790.34
2024

LHWEBELLOPE
FUBLECAT CINs L0
PUBELL A AR FTY
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Pagina 2
Los demas términos de los oficios MH-5TAP-OF-0369-2024 y MH- STAP-OF 0213-2024
se mantienen invanables.” (pag. 2)

Sin embargo, es relevante aclarar que, la subpartida 6-02-99-03 pertenece a los recursos
contemplados en la exoneracién de la Ley 10382, inciso 1) *Proteccion de la Inversion
Publica en becas y ofras ayudas para la poblacion Estudiantil®, tanto del 2023 como del
2024, como se contempla en la siguiente tabla:

Venta de Tran5f. Sector Monto por

60202 Becas a - Privado . .
Ano Total otros e excluir segun

terceras personas . (Fundacion

servicios Ley 10.382

UCR)

5029303 2022 | 55 500.000,00 92.500.000.00
Transferencias
Fondo Solidario 2024
Estudiant 123.000.000.00 123.000.000,00

Fuente: Oficina de Planificacion Universitana

Para tener una mayor compresion de que esta subpartida debe ser exonerada, se adjunta
el Manual de Cuentas por Objeto del Gasto, afio 2021, donde se visualiza en la pagina 3 el
desglose de Transferencias Comentes:
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Resolucién R-102-2013

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de Montes de Oca, a las
guince horas del dia veintiséis de julio del afo dos mil trece. Yo, Henning Jensan
Penninglon, Rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Organico v,

RESULTANDO QUE:

PRIMEROQ: En la Sesion No. 20-12 del Consejo Nacional de Rectores (en adelante
COMNARE) celebrada el 21 de agosto de 2012, se acuerda asignar un monto de
doscientos millones de colones (€200.000.000) para el establecimiento de una
linea estratégica denominada “Movilidad Estudiantil Intemacional”. Dicho acuerdo
fue comunicado en oficio CNR-394-12 de fecha 12 de diciembre de 2012, por el
M.Sc. José Andrés Masis Bermuidez, Director de la Oficina de Planificacion de la
Educacibn Superior a los cuatro Rectores de las Universidades Estatales del pais.
El monto asignado para cada instifucidbn es de cincuenta millones de colones

(€50.000.000).

SEGUNDO: Por acuerdo del CONARE CNR-483-12 en Sesion No. 28-12 del 30
de octubre del 2012, se cred una Comisitn Ad Hoc llamada "Movilidad Estudiantil
Infernacional” con el objetive de elaborar una propuesta de lineamientos generales
para orientar la aplicacion de una linea estratégica sobre movilidad estudiantil.

TERCERO: La Oficina de Administracion Financiera, mediante oficio OAF-432-
2013 de fecha 30 de enero de 2013, comumico a la Vicerrecloria de Vida
Estudiantil que los recursos aprobados por el CONARE para la movilidad
astudiantil internacional serian incorporados al Presupuesto ordinario 2013 bajo la
estructura presupuestaria 04-99-94-17,

CUARTO: El CONARE, en Sesiin No.06-13 del 9 de abrl de 2013, Articulo 3,
inciso ¢, acordd aprobar los lineamienltos generales para orientar la aplicacion de
la linea esiratégica sobre movilidad estudiantil intemacional propuesios por la
Comision de Movilidad Estudiantil Internacional, a saber:

1. Favorecer de manera prioritaria la participacion de estudiantes de grado y de
niveles avanzados en los diferentes programas.

2. Fortalecer la formacidn academica del estudiante.

3. Favorecer la participacion de las diferenles areas del saber de cada
universidad.

4, Dar especial importancia al rendimiento académico como uno de los criterios de
seleccién,

Teléfono: {S06) 2511-1250 Sitio Web- www rectoria ucr ac gr Fax: (S08) 2234-0452
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5 Implementar acciones en esta linea esfratégica segun las nomativas y
procedimientos de cada institucidn

8. Presentar al CONARE un informe de los resultados oblenidos en la ejecucion
de los fondos asignados y una valoracion y analisis con indicadores de mejora.

QUINTO: El CONARE en &l Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria
Estatal 2011-2015, en el gje de Perinencia y Equidad, en el tema esfratégice de
Internacionalizacidn, plantea las siguientes acciones;

1.5.1.1 Desarrollar una plataforma interuniversitaria para la internacionalizacion
que incluya la movilidad del conocimiento y la cooperacion internacional,

1.5.1.2 Promover y apoyar acciones con instituciones de ofros paises gue
permitan pasantias, proyectos de investigacion conjuntos e intercambios de
estudiantes y personal académico y administrativo, para impulsar fa difusion e
innovacion del quehacer universitario.

SEXTO: En las "Politicas de la Universidad de Costa Rica para los afnos 2010-
2014", en &l Eje Universidad y Sociedad, Tema Internacionalizacion, en la politica
1.3.3 se establecid que la Universidad: "Promovera y facilitargd la movilidad
internacional del personal docente, administrativo y de la poblacion estudiantil,
como un medio para fortalecer la educacion superior plablica”,

SETIMO: La Universidad de Costa Rica olorga apoyo financiero complementario a
estudiantes y a grupos estudiantiles, como un subsidio para la parlicipacion en
actividades académicas, artistico-culturales, deportivas, Programa de Voluntariado
y otras en el ambito nacional o inferacional, cuyas regulaciones se encuentran
definidas en el Reglamento del mismo nombre y no incluyen entre sus criterios, la
condicion socioeconbdmica del estudiante.

OCTAVO: La Universidad de Costa Rica, con el propdsito de contribuir con la

democratizacion de la educacion superior, la equidad de oportunidades y la
formacion integral, cuenta con un Sistema de Becas Socicecondmicas gue se

otorgan a la poblacion estudiantii de escasos recursos econdmicos, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Adjudicacién

de Becas y Otros Beneficios a los Estudiantes.

Pagina 2 de 7
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CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La importancia de desarrollar accionas que favorezecan la movilidad
estudiantil en el ambito internacional, por cuanto esta permile a la poblacidn
estudianti! el desarrolle de nuevas experiencias académicas, la incorporacion de
nuevos conocimientos tedricos vy practicos, el impulso de la difusidn del guehacer
universitaric, de los valores culturales y de las circunstancias nacionales de los
paises involucrados, en correspondencia con las politicas de internacionalizacion
que se plasman en &l Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal
2011-2015, en las Politicas de la Universidad de Costa Rica para los afics 2010-
2014.

SEGUNDO: La OAICE es una instancia facilitadora en el proceso de la promocidn
del desarrollo académico de la inslitucidon a parlir de los beneficios v de las
posibilidades gue ofrece la internacionalizacidn de la educacion superior en el
mundo, que tiene entre sus objetivos el “facilitar la movilidad de funcionarios y
estudiantes universitarios que participan en actividades académicas conjuntas”. tal
¥ como se establece en los articulos 1 vy 2 inciso f) del Reglamento de la OAICE.

TERCERO: La Vicerrecloria de Vida Estudiantil es la instancia que tiene como
misidn la promocion del desarrolle personal v social del estudiante desde una
perspectiva integral, facilitando las condiciones existenciales y materiales, para
contribuir al mejoramiento del educando comeo individuo, como universitario y
como miembro solidario de la sociedad, segln se encuentra definido en el articulo
1 del Reglamento General de la Vicerrectoria Estudiantil.

CUARTO: La actividad sustantiva de las Unidades Académicas es la ensefianza,
la investigacidn y la accidn social, por medio de programas y actividades gue, en
lo conducente, culminan con un grado v titule universitario o con un diploma de
pregrado, segin se establece en el articulo 97 del Estatuto Organico; de ahi que
constituyen los drganos con conocimiento de las alternativas prioritarias de la
profesion en el ambito internacional, como fundamento para emitir criterio experto
sobre la relevancia académica o disciplinar de las actividades de movilidad
astudiantil y su contribucidn en el fortalecimiento de la formacion académica del
estudiante.

QUINTO: Enfre las funciones encomendadas a los Decanos de Facultad v a los
Directores de Escuela, en los ariculos 94 inciso a) v 106 inciso a) del Estatuto
Organico en el orden respectivo, se establece la de ejecutar las politicas del
Consejo Universitario, conforme a las directrices que emanen del Rector,

FPaginag 3 de 7
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SEXTO: En el marco de los lineamientos generales para orientar la aplicacién de
la linea estralégica sobre movilidad estudiantil internacional, aprobados por el
CONARE en la Sesion No.06-13 del 9 de abril de 2013 y, con fundamenlo en la
normativa de la Universidad de Costa Rica, se requiere definir el perfil del
estudiante beneficiario del apoyo econdmico para paricipar en experiencias
académicas inlemacionales como pasantias, proyeclos de investigacion
conjuntos, foros, congresos, seminarios, con énfasis en caracteristicas de avance
en el Plan de Estudios de carreras de grado, el rendimiento académico y la
siluacion socioecondmica del estudianie; asi como el procedimienio para el framite
y resolucion de las solicitudes correspondientes. Estos componentes del perfil
supraindicado encuentran como fundamento de derecho:

6.1 El Reglamento de Regimen Académico Estudiantil en el fanio regula las
categorias de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la matricula
consolidada, el promedio ponderado y el promedio ponderado para
matricula, el Plan de Estudios y, la escala numérica de las calificaciones con
su significado cualitativo.

6.2 El Reglamento de Adjudicacion de Becas y Otros Beneficios a los
Estudiantes, agrupa a la poblacion becaria en once categorias de beca
segun su perfil socioeconémico y, en correspondencia con esta clasificacion,
se definen las exoneraciones porcentuales de los costos de matricula v se
asignan los beneficios complementarios, Los estudianies con calegorias de
beca comprendidas, en orden descendente, entre la 11 y la 7 cuentan con
una exoneracion en el costo de la matricula entre el 100 % y el 90 %; lo que
los identifica, en ese mismo orden, como de mayor vulnerabilidad en el plano
econdmico. El tomar en cuenta la condicion socioaconomica del esludianie
dentro del perfil del beneficiaric del apoye econdmico para participar en
experiencias académicas internacionales, constituye una oportunidad que no
encuentra respaldo en ofras opciones de financiamiento dentro de la
Institucion.

POR TANTO:
SE RESUELVE,

Crear el programa denominado “Movilidad Estudiantil Internacional CONARE", el
que se regira por los siguientes lineamientos:

I. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

PRIMERO: Como garaniia de la formacion de profesionales en todos los campos
del saber, el presupuesto asignado para la linea estralégica de movilidad
estudiantil internacional se distribuird en todas las Areas y las Sedes Regionales

Pagina 4 oe 7
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de la Universidad de Costa Rica que se definen en los articulos 70 y 108 bis del
Estatuto Orgéanico, con base en la proporcion de la poblacion becaria por
condicion socioecondmica con categorias de beca de la 7 a la 11 de cada drea o
sede.

SEGUNDO: Proceder a la ejecucion de los fondos mencionados en el resultando
primero, de conformidad con los lineamientos aprobados en la sesion No. 06-13
del CONARE del 9 de abril de 2013 y descritos en el resultando cuarto y los
propios de la Universidad de Costa Rica que establece este Reglamento y la
normativa institucional.

Il. REQUISITOS, PROCEDIMIENTO Y ORGANOS PARTICIPANTES

TERCERO: Todo estudiante que solicite apoyo financiero complementario debe

cumplir con los siguientes requisitos:

3.15er estudiante de pregrado o grado de la Universidad de Costa Rica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil.

3.2Mantener una matricula consolidada de una carga académica minima de 9
créditos en el ciclo lectivo en el que se realizara la aclividad para la que se
solicita el beneficio. Es posible excepcionar el requisito de carga académica en
aguellos casos en que el estudiante matricule los Gltimos créditos de su plan de
estudios

JIHaber aprobado al menos el 50% de los crédilos del plan de estudios de la
carrera.

3.4 Tener un promedio ponderado para matricula calificado como Muy Bueno en el
ciclo en el que realizara la aclividad que, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, significa un minimo de B,5.

3.5Tener asignada una beca vigente por condicion socipeconomica entre las
calegorias 7y 11.

3.6 No haber solicitado apoyo al Fondo de Apoyo Financiero Complementario de la
Universidad de Costa Rica para la misma actividad

3.7TFirmar un acuerdo de compromiso de utilizar los recursos para la actividad
solicitada

3.8Los estudianies matriculados en mas de una carrera, deberan indicar por cual
de ellas se postulan y cumplir con los requisiios &n esa carmera,

CUARTO: Toda solicitud del beneficio de movilidad estudiantil internacional debe
presentarse por los y las estudlantes en la Vicerrecloria de Vida Estudiantil,
indicando el proposito del beneficio y, de forma desglosada, los costos de la
actividad.

Pagina Sde 7
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QUINTO: Constituir una Comision Mixta integrada por un representante de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, un representante de la OAICE y un
representante del sector estudiantil designado por la FEUCR, que resaolvera las
soliciludes, previo informe de las Unidades Académicas sobre la pertinencia
académica y disciplinar de la actividad.

Esta Comision deberd rendir un informe anual de los resultados oblenidos en la
ejecucion de los fondos asignados y una valoracion y analisis con indicadores de
mejora, segun &l lineamiento N°6 mencionado en el resultando cuarto

SEXTO: Para resolver las solicitudes, la Comision Mixta pedird el crilerio

académico y disciplinar a la unidad académica de procedencia del o la estudiante.

Para ello, las unidades académicas rendiran un informe en el que deberdan hacer

constar, al menos los sigulentes aspectos:

6.1Los beneficios de la aclividad para el forlalecimiento de la formacion
académica del o la estudiante.

6.2 La relevancia académica o disciplinar de la actividad.

6.3 El interés insfitucional en la participacion del o la estudiante @n la actividad

SETIMO: EI monto maximo asignado a cada estudiante no podra superar los dos
mil dolares moneda de curso legal de los Estados Unidos ($2.000,00). El
presupuesto disponible para el area academica o sede sera definido con base en
la distribucion de estudiantes becarios por condicion socioecondmica con
categoria de la ¥ a la 11, y sera oportunamente comunicado a la comunidad
universitaria para promover la utilizacidn de eslos recursos,

Ill. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

OCTAVO: El o la estudiante que reciba el beneficio debera presentar a la
Comision Mixta, dentro de los quince dias habiles siguienles a su regreso, lo
siguiente;
B.1 Un informe de su participacion en la actividad gue debe incluir al menos los
siguientes aspactos:
a. Objetivos de la actividad.
b. Rol desempefiado en la actividad,
c. Beneficios obtenidos para su formacion académica,
d. Evaluacion integral de su participacion en la actividad.
8.2 La documenlacion que cerlifique su participacion en el evenlo (certificado,
carta de asistencia, entre olros)
8.3 Fotocopia del pasaporte con sellos de salida y entrada del pais de destino
Asimismo, el 0 la estudiante beneficiario debera eslar en disposicion de participar
en aclividades relacionadas con los lemas o axpanencias oblenidas a solicitud de
la Universidad de Costa Rica.
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IV. RECURSOS

NOVENO: El o la estudiante solicitante podra interponer los recursos de
revocalonia y de apelacion en contra de la resoclucion de la Comision sobre la
procedencia o no de su solicitud del beneficio de movilidad estudiantil. Sera
potestativo para &l recurrente interponer uno o ambos recursos, simultaneamente
o de forma conseculiva, El plazo para interponer los recursos de revocatoria y de
apelacion serd de cinco dias habiles gque se contardn a partir del momento en que
se comunique la decisidn correspondiente al interesado. Una vez resuelto el
recurso de revocaloria, si se ha interpuesto el recurso de apelacidn, la Comisién
debera remilir el recurso junto con el expedienle respectivo, en el plazo de 24
horas, al Rector, quien resolvera del recurso.

V. REGIMEN DISCIPLINARIO

DECIMO: El estudiante o la estudiante que haya presentado informacion falsa
para acceder al beneficio 0 gue haya hecho un uso indebido de este, deberd
reintegrar la totalidad del monto, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias correspondientes, de acuerdo con el Reglamento de Orden y
Disciplina de los Esludiantes de la Universidad de Cosla Rica.

VI. DISPOSICIONES FINALES

DECIMO PRIMERO: Disefiar y ejecutar una estrategia de divulgacion que
promueva la mayor difusion de este nuevo beneficio.

DECIMO SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucion a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa, la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica y a la comunidad
universitara.

f

Dr. Henning Je nningtoen
Rec
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Resolucion de Rectoria R-60-2024

CIUDAD UNIWERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Cica, a las quince horas del dia veintinueve de febrero del afio dos mil veinticuatro.
Yo, Gustavo Gutiémez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de
las atribuciones que me confiere el Estafuto Onganico,

RESULTANDO

PRIMERC: En el marco del acuerdo del Consejo MNacional de Rectores
(COMARE), adoptado en la sesion n.® 20-12, celebrada el 21 de agosto de 2012,
relacionado con la asignacion de un monto econdomico para el establecimiento de
una linea estratégica denominada "Movilidad Estudiantil Intermacional”, mediante
la resolucion de Rectoria R-102-2013, del 26 de julio de 2013, se dispuso la
creacion del Programa denominado "Wovilidad Estudiantil Infernacional CONARE™
en la Universidad de Costa Rica. En dicha resolucion se definid el procedimiento
de recepcion y resolucion de las solicitudes del beneficio del Programa Movilidad
Estudiantil Intemacional CONARE, asi como los organos participantes, los
recursos administrativos v el régimen disciplinario.

SEGUNDO: Mediante la Circular ViVE-C-5-2013 se comunicd a las Vicemrectorias,
Decanatos, Direcciones de Escuelas, Sedes Regionales v Recintos Universitarios,
aspectos relativos al Programa de “Mowvilidad Estudianti! internacional CONARE™.

TERCERO: Posterior a la creacion del Programa de "Movilidad Estudiant
Internacional CONARE", la Rectoria ordenaba de forma anual, por medio de
resolucion, la ejecucion de los fondos asignados por COMARE a la Linea
Estratégica “Movilidad Estudiantil Intemacional® para el | y Il ciclo lectivo de cada
afo, dejando sin efecto la resolucion que le antecedia.

CONSIDERANDO

PRIMERC: De acuerdo con la valoracion v analisis sistematico de los resultados
del Programa Movilidad Estudiantll internacional CONARE (en adelante,
Programa), durante sus once afos de ejecucion en la Universidad de Costa Rica,
del afio 2013 al 2023, los logros obtenidos constatan la pertinencia v efectividad
de los lineamientos emitidos por COMNARE para orientar la aplicacion de la linea
estratégica de “Movilidad Estudiantil Internacional”. Estos se han implementado en
la Universidad de Costa Rica por medio de la definicion del perfil de la poblacion
beneficiafa del Programa v del procedimiento para el tramite y resolucion de las
solicitudes cormmespondientes, en el contexto de la normativa insfitucional v de los
indicadores de mejora de la evaluacion anual.
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Resolucion de Rectoria R-60-2024
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SEGUNDCr El aporte del Programa al fortalecimiento de la movilidad estudiantil
internacional es conceptualizado por la poblacion estudiantil beneficiada durante el
periodo comprendido entre los afos 2013-2023, al referirse a los alcances de la
experiencia de participacion en las distintas actividades. Entre ellos sefalan: la
adquisicion de nuevos conocimientos del area de formacion, el intercambio de
conocimientos con profesionales de su area de formacion, el acercamiento a
experiencias innovadoras en su campo de estudio, el establecimiento de contacios
académicos que podrian posibilitar oportunidades de especializacion, la
realizacion de estudios de posgrado, entre otros; v el desarrollo de una nueva
cosmovision, en los que la diversidad, l1a pluriculturalidad y la multiplicidad de
saberes, se constituyen en baluartes esenciales de la expenencia.

TERCERO: La solidez del Programa fortalece los procesos de democratizacion de
la educacion superior, la formacion integral de la poblacion estudiantil, y la
regionalizacion universitaria, al fomentar la participacion de las personas
estudiantes cuya condicion socioeconomica amenta la cobertura del Sistema de
Becas para los gastos asociados con 1a actividad universitaria, que cuentan con un
rendimiento académico “bueno”, “muy bueno” y “excelente” en la Universidad de
Costa Rica. Con ello asegura la posibilidad de gue personas estudiantes de las
distintas sedes vy recinios conozcan, soliciien y se constituyan en personas
beneficianas de este Programa.

CUARTO: Las unidades académicas se refieren a la contribucion del Programa en
los procesos de acreditacion de las carreras, en razon de las posibilidades
académicas que abren los procesos de intemacionalizacion vy la proyeccion
académica de las personas estudiantes.

POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:
1. Proceder a la ejecucion de los fondos asignados por COMARE a la Linea

Estrategica "Movilidad Estudiantil Intemacional”, para el | y Il ciclos lectivos
del afio dos mil veinticuatro, segln las siguientes disposiciones:
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1.1. Presupuesiar el monto asignado en un cincuenta por ciento en el |
ciclo lective 2024 v en un cincuenta por ciento en el 1l ciclo lectiva
2024,

1.2. Distribuir &l monto asignado en todas las areas académicas vy las
sedes de la Universidad de Costa Rica, con base en la proporcion de
la poblacion becaria por condicion socioeconomica con categorias de
heca 4 y b asignadas en los respectivos ciclos lectivos.

1.3. Redisftribuir el monto que no se ejecute por desistimiento, ausencia o
menor numero de solicitudes de las estimadas, entre las solicitudes
de personas estudiantes denegadas por falta de contenido
presupuestario. Esta redistribucion se realizara en orden
descendente, segln los criterios que considers la comision mixta.

1.4. En caso de no existir estudiantes con solicitudes denegadas por falta
de contenide presupuestario, este monfto se reasignara a la(s)
personals) solicitante(s) del grupo total de solicitudes denegadas por
falta de contenido presupuestario, segln los criterios que considere
la comision mixta.

En caso de presentarse empate entre dos o mas personas
estudiantes optando por el Gitimo lugar de la distribucion de personas
heneficiarias de una area, sede o camera, se considerara para el
desempate: en primera instancia, la carga académica, en orden
descendente de numero de créditos matriculados; en segunda
instancia, el nivel de avance en & plan de estudios, en orden
descendente de mayor a menor porcentaje de avance. En amhas
situaciones, el beneficio se otorgara siempre que la fecha de
realizacion de la acfividad permita su asignacion oportuna {minimo
diez dias habhiles).

Para el | ciclo lectivo 2024, de no ser posible la reasignacion, los
recursos se trasladaran al Il ciclo 2024.

2. Establecer los siguientes requisitos que debe cumplir [a persona estudiante,
para optar por el beneficio de Movilidad Estudiantil Internacional CONARE,
y posterior a su otorgamiento cuando asi procede:

2.1.  Serestudiante de pregrado o grado de la Universidad de Costa Rica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Reglamenio de
Régimen Académico Esfudiantil.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Tener asignada una beca vigente por condicion socioeconomica
categoria 4 o 5. Una vez otorgado el beneficio, los depdsitos del
monto aprobado por la Comision Mixta se realizaran exclusivamente
en la cuenta que la persona estudiante tiene registrada en la Oficina
de Becas y Afencion Socioeconomica para el deposito de los
heneficios que otorga el Sistema de Becas.

Indicar la carrera con la que se relaciona la actividad para la que
solicita el beneficio del Programa, cuando la persona estudiante
registra matricula consolidada de manera simultanea en dos o mas
camreras, para efectos de relacionar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los numerales 2.2, 24, 25 v 2.6 de |a presente
resolucion.

Mantener una matricula consolidada con una carga académica
minima de 9 créditos, en la carrera con la que se relaciona la
actividad para la gue solicita el beneficio v en el ciclo lectivo en el
que se solicita el beneficio para lo cual debe aportar copia del
expediente academico que se genere desde ematricula. La Comision
Mixta podra resolver casos de excepcion levantando el requisito de
créditos matriculados cuando, por razones de conclusion del plan de
estudios en el ciclo lectivo en el que se realizara la actividad, la
persona estudiante no pueda cumplir con el minimo de créditos
establecidos, para lo cual debera adjuntar una nota de la unidad
academica con el respaldo de esta condicion. Ademas, el expediente
académico que la persona estudiante debe generar desde ematricula
al momento de la solicitud debe tener registrada la matricula del ciclo
lectivo en que solicita el beneficio.

Haber aprobado al menos el 50% de los créditos del plan de estudios
de la camera con la que se relaciona la actividad, para la que solicita
el heneficio del Programa.

Tener un promedio ponderado de matricula minimo de 8,0 para el
ciclo que desea aplicar al beneficio, y tomando como base la camrera
por la cual la persona estudiante desea aplicar al heneficio.

2.6.1. Para la postulacion al beneficio se tomara en cuenta
solamente el promedio ponderado de matricula del ciclo
lectivo en gue se realiza la solicitud.

En el caso de gue la actividad se desarmolle en un idioma diferente al
castellano debera declarar que cuenta con el desempenio linglistico
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2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

para el aprovechamiento de la actividad. La Comision Mixta se
reservara el derecho de solicitar informacion adicional en caso de ser
necesario.

La persona estudiante que desee participar en actividades fuera del
continente americano v en Amérca del Sur solo podran solicitar
apoyo en aguellas que tengan una duracion minima de 3 dias. En el
caso de actividades en América del Norte, Centroamérica, Islas del
Caribe, deben tener una duracion minima de 2 dias.

En caso de que la persona estudiante solicite apoyo economico para
la misma actividad académica en el ambito internacional ante el
Fondo de Apoyo Financiero Complementario v el Programa, v
cumpla con los requisitos para optar por ambos beneficios, se le
tramitara Gnicamente una solicitud.

Este beneficio solamente podra ser solicitado una anica vez por
persona estudiante.

El beneficio no cubrrd gastos por compra de articulos de uso
personal o de consumo distinto a los tiempos de alimentacion, asi
como tampoco otros gastos adicionales en caso de situaciones de
exclusiva responsahbilidad de la persona estudiants.

La persona estudiante a la que se le otorgue el beneficio debera
contar con un seguro de gastos médicos que cubra la evacuacion
médica y repatriacion de cuerpo, del cual debe remitir fotocopia al
cormeo de vive@ucr.ac.cr previo a la salida del pais. El costo de este
sequro se puede incluir dentro de los rubros de |a solicitud del
heneficio.

En caso de no suscribir el seguro, la persona estudiante debera

hacer devolucion total del monto oforgado por el Programa al

momento de |3 liguidacion.

Respecto de los lineamientos migratorios y sanitarios del pais v la
institucion de destino, la persona estudiante debera informarse vy
cumplir  con  las  disposiciones  sanitarias Yy migratorias
comespondientes. Los costos en que pueda incumr por el
cumplimiento de las disposiciones pusden ser solicitados dentro de
los rubros de gastos.

3. Las comunicaciones relacionadas con las gestiones y framites del
Programa se realizaran de forma electronica, mediante la cuenta de correo
electronico instifucional asignado a cada persona estudiante (dominio
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@ucr.ac.cr), de conformidad con la Circular de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil n_* VivE-10-2018.

4, Esta resolucion deja sin efecto la Resolucion de Rectoria R-37-2023.

5. Esta resolucion rige a pariir de la publicacion en La Gaceta Universitaria.

NOTIFIQUESE:

A la Vicemrrectoria de Vida Estudiantil.

A la Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacion Extema.

A la Federacion de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

A la Comunidad Universitaria.

Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40 inciso f) del
Estatuto Crganico a fin de que se ordene la publicacion de la presente
resolucion en La Gacefa Universitaria.

o ob LA =

Firmado
UCR tdigitalmente

Dr. Gustavo Gutierrez Espeleta
Rector

ElLR

G: Archivo
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Fesuelve: Lineamientos para estudios de requerimientos de puestos v estudios de
recalificacion de puestos.

CIUDAD UNIWERSITARIA RODRIGO FACID BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las nueve horas del dia once de diciembre del afo dos mil veintitrés. Yo,
Gustavo Guiiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

CONSIDERANDO:

PRIMEROC: La Universidad de Costa Rica requisre un marco normativo institucional
robusto que regule la relacion de empleo del personal administrativo universitario v
en particular el mantenimiento de la relacién de puestos del presupuesto de la
Universidad de Costa Rica, para garantizar un ordenamiento v eguilibrio intermo en
el contexto actual v el marco de la nueva legislacion nacional en materia de empleo
publico v remuneraciones.

SEGUNDO: Para lo anterior es necesaria la revision de los modelos de gestion,
fortalecer los procesos y procedimientos para la realizacion de los esfudios técnicos,
la determinacion de las necesidades de plazas administrativas, la modificacion y el
disefio de nuevos perfiles de puestos, asi como la clasificacion v valoracion, con
claras reglas y preceptos para su ejecucion.

TERCERD: Es de importancia también delimitar las competencias, los flujos de
procesos v las interacciones entre las instancias responsables de analizar los
modelos organizacionales, los estudios de puestos, para precisar, simplificar v
agilizar la atencion oportuna de los requerimientos de las unidades academicas vy
administrativas de la Institucion.

CUARTO: La Universidad tiene |a necesidad imperiosa de opfimizar el
aprovechamiento de los recursos humanos v la utilizacion de las plazas
administrativas disponibles en el presupuesto institucional, para satisfacer de la
mejor manera posible distintos requernmientos, garantizando el equilibrico v la
sostenibilidad financiera, a partir del analisis de los modelos de gestion, los procesos
¥ la adecuada organizacion de los recursos humanos para el cumplimiento de las
funciones sustantivas y de apoyo de la Institucion.

QUINTO: De acuerdo con el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios
de la Universidad de Costa Rica, Capitulo vV “De las revisiones parciales de
puestos”, ¥ el articule 20, parrafo tercero, de la Convencion Colectiva de Trabajo,
las modificaciones de puestos deben responder a necesidades institucionales y de
la unidad de trabajo v previamente deben ser valoradas y aprobadas por las
unidades competentes.
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POR TANTOC

RESUELVE:

1. Aprobar y emitir los siguientes lineamientos, con el fin de precisar el proceso
gue deben seguir las solicitudes de las unidades academicas y
administrativas, para el diagnostico de las necesidades, la definicion del
modelo organizacional, la actualizacion de los perfiles de puestos, la
clasificacion y valoracion, por parte de las instancias técnicas competentes
de la Vicerrectoria de Administracion y la Oficina de Recursos Humanos.

2. Esta Resolucion rige a partir de la publicacion en La Gaceta Universitaria.

NOTIFIQUESE:

1. Ala Vicemrectoria de Administracion
2. Ala Comunidad Universitaria
3. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40 inciso f) del

Estatuto Crganico a fin de que se ordene |a publicacion de la presente
resolucion en La Gacefa Universitaria.

UCR Firmado

*digitalmente

Dr. Gustavo Gutierrez bEspeleta
Rector

ELR

i Licda. Adriana Espinoza Paniagua, Jefa, Oficina de Recursos Humanos
Dr. Roberto Guillen Pacheco, Vicemector de Administracion
Archivo
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CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las quince horas del dia once de diciembre del afio dos mil veintitrés. Yo,
Gustavo Gufiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
afribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Tomando en cuenta la situacion fiscal que ha atravesado el pais en los
ultimos anos, la Rectoria de la Universidad de Costa Rica emitio la resolucion R-
251-2022, de las once horas del dia treinta v uno de agosto del afio dos mil
veintidds, que posteriormente fue adicionada en su punto primero mediante |a
resolucion R-306-2022, de las diez horas del dia catorce de octubre del afio dos
mil veintidas y resclucion R-67-2023 de las diez horas del dia veintinueve de
marzo del afo dos mil veintitrés.

SEGUNDO: Que la situacion economica del pais v en particular de las finanzas
plblicas, continda siendo un reto al que la Universidad debe atender de manera
responsable para resguardar el interés institucional. En este contexto, la aplicacion
de la regla fiscal impone limites a los gastos comrientes de 2022 v 2023.

TERCER(Q: Que la Administracion universitaria procura que las medidas de
contencion del gasto que se promogan en esta resolucion no menoscaben el
cumplimiento de los derechos laborales v la sostenibilidad financiera de la
institucion.

CUARTO: Mediante la resolucion R-67-2023 de las diez horas del dia veintinueve
de marzo del afo dos mil veintitrés, se amplio la vigencia de las medidas de
contencion del gasto hasta el 31 de diciembre de 2023.

QUINTO: Para el dictado de la presente resolucion, se han seguido todas las
diligencias atiles, debidas y necesaras.

X POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

PRIMERC: Por un plazo de seis meses y salvo casos debidamente justificados, no
se cargaran a la partida presupuestara 0-01-03-0 “Servicios Especiales™ del
presupussto 881 los siguientes conceptos de pagoe a nombramientos en el
régimen administrativo:

Dedicaciones exclusivas.
Remuneracion extraordinaria.
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Incentivo por méritos académicos.

Reasignacion de categoria salarial.

Mombramientos por jomada adicional o complementos salariales con cargo a la
partida presupuestaria 0-01-03-0 “Servicios Especiales”, cuando las personas
funcionarias ya cuentan con una jormada de fiempo completo con cargo a esta
partida.

Mombramientos de personas funcionarias o de aguellas provenientes de fuera de
la institucion que tengan o reconozcan mas de cinco anos de servicio en la
administracion publica seglin corresponda v se pretenda nombrarlos en la partida
0-01-03-01 “Servicios Especiales” del presupuesto de Unidades de Apoyo
Academico (B81). Las personas trabajadoras que a la fecha de entrada en
vigencia de la resolucion R-55-2019 se encuentran nombradas en dicha partida
conservaran su estatus, siempre que manfengan la misma categoria salarial o una
menor ¥ no se les asigne una clase salarial superior.

Mombramientos de funcionarios que no cumplan con los requisitos para ocupar &l
puesto v la categoria salarial definida por la Seccion de Administracion de Salarios
de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), excepto aguellos casos en que el
levantamiento de reguisitos sea por un tiempo definido hasta el cumplimiento de
estos, previa revision y comunicacion por parte de la Seccion de Reclutamiento vy
Seleccion de la ORH, una vez publicada esta resolucion.

SEGUNDC: Los nombramientos docentes en  proyectos de  Docencia,
Investigacion v Accion Social, que se cargan a la partida presupuestaria 0-01-03-0
“Servicios Especiales” del presupuesto 881, deben cumplir con los siguienies
criterios para su aprobacion:

El proyecto debe estar inscrito en la vicemmectoria respectiva, aprobado, vigente vy
con los informes al dia, en los casos que aplique. Excepcionalmente, se podran
financiar actividades o procesos académicos de interés de las vicemectorias,
seglin la pertinencia académica, los planes estratégicos y la disponibilidad
presupusstaria.

La carga se asignara unicamente a la persona que coordina el proyecto, en caso
de gue no haya sido aportada por alguna vicemectoria o por la propia unidad.

Se asignara como maximo el presupuesto equivalente a un 1/4 TC docente por
proyecho.

Las aprobaciones presupuestarias se realizan por ciclo lective o afo lectivo, segun
aplique. No se aprueban nombramientos retroactivos mayores a un mes.

La asignacion presupuestaria no aplica a proyectos que cuentan con vinculacion
remunerada extema.

Las solicitudes presupuestarias se realizan anualmente.

Indistintamente de la fuente presupuestaria y del tipo de nombramiento, en ningun
caso se acreditaran jomadas en las que la persona docente sobrepase un tiempo
completo.

Contar con una justificacion de la necesidad institucional para cada nombramiento
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v los resultados generados por cada persona funcionaria.

TERCEROQ: La asignacion de tiempo docente para la realizacion de docencia
directa atendido por la partida de Servicios Especiales estd regulada por los
lineamientos establecidos por la Vicemectoria de Docencia.

CUARTO: Las medidas de contencion en los componentes que se indican a
continuacion se aplicaran indistintamente de la fuente presupuestaria que los
financia:

Dedicacion exclusiva: No se asignaran dedicaciones exclusivas a las personas
funcionarias docentes vy administrativas gue no cuenten con al menos el grado
académico de licenciatura. La misma regla aplicara para los funcionarios
administrativos que ocupen un puesto cuyo requisito académico sea menor al de
licenciatura. No se aplicara ningdn fipo de excepcion en los requisitos indicados en
el articulo n.® 2 de las Normas gue Regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva
en la Universidad de Costa Rica. La Vicerrectoria de Administracion realizara los
estudios comespondientes para analizar cada caso de acuerdo con la entrada en
vigencia del salario global.

Incentivo por méritos académicos: Cada caso sera valorado por la Vicerrectoria
de Administracion segin la pertinencia y necesidad insfitucional; para ello se
aplicara el Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios y lo dispuesto
mediante la resolucion R-135-2015. La Vicemrrectoria de Administracion realizara
los estudios correspondientes para analizar cada caso de acuerdo con la entrada
en vigencia del salario global.

Remuneracion extraordinaria: La aprobacion de nuevas remuneraciones
extraordinarias, contempladas en el capitulo X, del Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica, del articulo 39 al 43,
seran valoradas caso por caso en funcion de la necesidad institucional v de
acuerdo con la entrada en vigencia del salario global.

Suplencias: Las suplencias seran autorizadas Unicamente para situaciones de
licencias por matemidad, por adopcion de menores de edad y vacaciones del
personal de seguridad. Asimismo, se autorizaran suplencias por incapacidades
cuando el pericdo de la incapacidad supere los dos meses de manera
consecutiva. En el resto de los casos, siempre que la situacion lo amerite, 1as
personas directoras de unidades y jefes de oficinas administrativas podran solicitar
a la Vicerrectoria de Administracion la autorizacion para el pago de un recargo de
funciones de hasta un 15% segin lo dispuesto en el articulo 21 de la Convencion
Colectiva de Trabajo.

Analisis administrativo: Las solicitudes de estudios para la asignacion de plazas
administrativas nuevas o modificacion de la naturaleza de los puesfos de trabajo,
deben tramitarse en los términos de la Resolucion R-337-2023.

Reclasificacion y reasignacion: Las solicitudes de estudios de reclasificacion y
reasignacion de puestos administrativos, deben tramitarse en los terminos de la
Resolucion R-337-2023.
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Se hace un llamado a las dependencias de trabajo a realizar una gestion
responsable de los recursos. Cualquier caso de excepcion, se debe elevar a la
Vicerrectoria de Administracion para su revision y aprobacion.

Se resuelve promogar las medidas citadas para el plazo comprendido entre el 01
de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024.

NOTIFIQUESE:
1. Ala comunidad universitaria.

2. Ala Vicemrectoria de Administracion.
3. Ala Oficina de Recursos Humanos.

UCR Flrm ado

dlgltalmente
Dir. Gustavo Gutierrez Espeleta
Rector
EAR
G

Archivo
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CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BEENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las once horas del dia doce de diciembre del afio dos mil veintitrés. Yo,
Gustavo Gutierrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERC: Cue como pare de los esfuerzos de mejoramiento institucional gue se
han venido impulsando desde la Rectoria para el analisis vy optimizacion de
procesos y simplificacion de tramites, se considerd relevante normar el
procedimiento para la administracion de la partida presupuestaria “Servicios
Especiales” de la Unidad de Apoyo Académico Institucional (881).

SEGUNDO: Que el Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria n® 35-2023,
celebrada el jusves 23 de noviembre de 2023, conocid la propuesta del
procedimiento para la administracion de la partida presupuestaria “Servicios
Especiales” de la Unidad de Apoyo Académico Institucional (881), v acordd:

Aprobar e Procedimienfo para la  administracion de s parfida
presupuestaria “Senvicios Especiales” de la Unidad de Apoyo Institucional
{8a1)...

CONSIDERANDO

PRIMERO: El proposito del procedimiento es establecer los lineamientos de la
Rectoria para la asignacion de apoyos institucionales con cargo a Senvicios
Especiales del presupuesto de Unidades de Apoyo Academico, especificamente
en la equivalencia contable 831/objeto del gasto 2. Asi como mejorar la
articulacion entre la Rectoria y Vicemectorias, para |a asignacion de apoyos con
criterios de pertinencia académica, conveniencia institucional e interés estratégico

SEGUNDO: Este procedimiento aplica a la Rectoria, Vicerrectorias y a las unidades
usuarias que solicitan recursos para realizar nombramientos administrativos v
docentes cargados al presupuesto 831 Apoyo Académico Institucional, del objeto de
gasto 2 “Servicios Especiales”.
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TERCEROQ: Este procedimiento fue revisado vy validado por las Vicerrectorias, v
fue presentado ante el Consejo de Rectoria por parte de la Direccion Ejecutiva v 1a
Direccion Financiera de la Rectoria.

i POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Aprobar el “Procedimiento para la administracion de la parida
presupuestaria “Servicios Especiales” de la Unidad de Apoyo Academico
Institucional (B81)°.

2. Comunicar la presente resolucion, para la gestion comespondiente, a las
instancias involucradas v la comunidad universitaria.

NOTIFIQUESE:

1. Ala comunidad universitaria.

.
UCR !Firmadc

digitalmente

Dr. Gustavo Gulerrez tspeleta
Rector

JAQIKRC

C: MAG. Patricia Quesada Villalobos, vicerrectora de Accion Social
Dr. Roberto Guilén Pacheco, vicermecior de Administracion
Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, vicemector de Docenicia
Dra. Maria Laura Arias Echandi, viemeciora de Investigacion
Dra. Maria José Cascante Matamaoros, vicerrectora de Vida Estudiantil

Archivo

Adjunto: Procedimiento

Teléfono: 2511-1250 - Sitic web: www._rectoria.ucr.ac.cr - Comeo: recepoion.rectoraiucr.ac.or

184



ANEXO 9

185



e
TN

&

£ @3 UNIVERSIDAD DE 1
¥ COSTARICA Rectoria

e

Resolucion de Rectoria R-139-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGD FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las diez horas del diez de junio del afioc dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo
Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatuto Crganico,

RESULTANDO

PRIMERO: La Rectoria, mediante la Resolucion de Rectoria R-251-2022 (modificada
parcialmente por la Resolucion R-306-2022) v R-340-2023, resolvid ejecutar una serie
de medidas de contencion del gasto, las cuales no disminuian el cumplimiento de los
derechos laborales y la sostenibilidad financiera de la institucion.

SEGUNDO: La Oficina Juridica, con Dictamen OJ-1037-2022, emitit criterio acerca la
viabilidad juridica de incluir la creacion de plazas nuevas en futuras formulaciones
presupuestarias, a la luz de lo establecido por la Ley 9633, Ley de Forfalecimiento de
las Finanzas Publicas 9635) vy la Ley 10159, Ley Marco de Empleo Poablico (M. ©
10.159).

TERCERO: La situacion econdmica del pais y, en paricular, la de las finanzas
publicas continda siendo un reto para la Universidad; sin embargo, la administracion
ha realizado un analisis administrative de las necesidades de interés institucional
relacionado con la creacion de plazas administrativas nuevas con cargo al
presupuesto universitario.

Como resultado de las medidas de contencidon del gasto y de la aplicacion de la
Ley de Fortalecimienfo de las Finanzas Fuoblicas (M® 9635), se denota una
disminucion del gasto en remuneraciones del 3,13% al comparar el presupuesto
girado en 2019 con el 2023.

CUARTO: Para el dictado de la presente resolucion, se han seguido todas las
diligencias utiles, debidas y necesarias, de acuerdo con la normativa institucienal.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas FPublicas (N.® 9635), en el
Titulo 1l denominado: “*Modificacion de la Ley 2166, Ley de Salarios de Ia
Administracion Puablica, de 9 de octubre de 19577, no contiene una disposicion
expresa que prohiba la creacion de plazas nuevas.

Por otro lado, en el Titulo IV de dicha ley, se impone un tope al crecimiento del gasto
publice en funcién del monto de la deuda del Gobierno Central; para ello, se considerd
la relacion del crecimiento del PIB nominal y el nivel de deuda como porcentaje del
PIB. Ante esto la Oficina Juridica, mediante Dictamen OJ-1037-2022, indicd:

“Si blen las disposiciones incluidas en este titulo también son omisas en
esta matena, la aplicacion de la Regla Fiscal al presupuesto
universitano plantea un escenario en el que la inclusion de nuevas
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plazas en la relacion de puestos de la Institucion podria supomer un
incumplimiento del limite del crecimiento del gasto que el Ministerio de
Hacienda establezca para el respectivo afio presupuestano.

For ese molivo, cualguier iniciativa de esta naturaleza debera
cansiderar previamente no solo su pertinencia técnica y la necesidad de
serviclo publico gue las nuevas plazas estan lamadas a satisfacer, sino
también el impacto que dicho mowvimiento tendra en la formulacion y
efecucion del presupuesto universitano vy en la sostenibilidad financiera
de la Institucion™ (..)

SEGUNDO: En cuanto a la Ley Marco de Empleo Publico, su articulo 16 indica:

“Articulo 16.- Oferfa de empleo publico. Las necesidades de talento
humano con contenido presupuestano, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personas servidoras publicas de nuevo ingreso,
seran objefo de la oferta de empleo pablico, lo que comportarda la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas, fijando el plazo maximo para la convocatoria
de estos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de emplec piblico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo imprormmogable
de tres afios.

La oferfta de empleo piublico de la Administracion Publica, que se
aprobara por las entidades y los drganos incluidos bajo el ambito de
aplicacién de la presente ley, debera ser publicada en formato digital en
fa plataforma infegrada de empleo poblico del Ministeno de
Flanificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan)”.

Mediante el Dictamen OJ-1037-2022, respecto de lo anterior la Oficina Juridica indico:

“‘Como puede cbservarse, la Ley Marco de Empleo Publico no prohibe
la creacion de nuevas plazas. Por el contrano, establece el marco
normativo en el que debe formalizarse la oferta de empleo piblico, sin
disfinguir entre [a incorporacion de personas de nuevo ingreso que
seran nombradas en plazas nuevas, o bien en plazas existentes que
han quedado vacantes.

En consecuencia, podra recurmrse a ambos mecanismos en caso de
que la Institucion requiera recurso humano por medico de [a
incorporacion de personas servidoras publicas de nuevo ingreso”™ (...)

TERCERO: Lo dispuesto en el articulo 152 inciso 1) de la Ley General de
Administracion Publica: “El acto administrative podra revocarse por razones de
oportunidad, conveniencia o mérito, con las excepciones gue contempla esta ley.”
(Enfasis no es del original)
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CUARTO: Lo sefialado por la Sala Pnmera de la Corte Suprema de Justicia, en la
sentencia No. 00040-2017 sobre la revocacion del acto administrativo:

“La revocacion de un acto administrativo se puede dar por razones de
oportunidad, conveniencia o ménto (numeral 152 Ley General de la
Administracion Publica). Tiene lugar tnicamente cuando haya divergencia
grave entre los efectos del acto y el interés piblico, pese al tiempo
transcurrido, a los derechos creados o a la naturaleza y demas circunstancias
de la relacion juridica a gue se infenta poner fin. Puede nacer de hechos o
circunstancias nuevas o bien, en una distinta valoracion de las mismas
circunstancias de hecho que dieron origen al acto o del interés afectado
(mandato 153 ibidem).” (Enfasis no es del original)

QUINTO: Lo indicado por el Trnbunal Contencioso Administrative Seccion X1, en la
sentencia No. 00420-2013:

“De ahi que sea importante hacer wver, gue la revocacion de wun acto
administrativo, significa su eliminacion por meras razones de oporfunidad,
conveniencia o mérito. En consecuencia, aungue valdo, el acto puede ser
gliminado, ante esa inoporfunidad sobrevenida. For consiguiente, debe
entenderse que la revocacion, es la eliminacion del acto por razones de
oportunidad, fundadas en hechos sobrevinientes. Para que se justifigue la
revocacton, debe estar basada en un hecho nuevo que objetivamente,
establezca la necesidad de eliminar el acto, eso si, siempre para satisfacer ef
interés publico.”

SEXTO: Consscuentemente, la Rectoria, con base en el articulo 152 de la Ley
General de Administracion Pablica y la jurisprudencia supra indicada, bajo el marco de
los criterios de conveniencia y oportunidad, el analisis de las necesidades
institucionales relacionadas con la creacion de plazas con cargo al presupuesto
ordinario, concluye que se debe revocar la medida de contencion del gasto indicada
en el apartado de analisis administrative del RESUELVE CUARTO de la Resolucion
de Rectoria R-340-2023 dnicamente en lo gque a continuacion se destaca con
subrayado:

"CUARTO: Las medidas de confencion en los componenfes que se
indican a continuacion se aplicaran indistintamente de la fuente
presupuestaria que los financia:

Analisis administrativo: Mientras se realizan los estudios financieros y
actuanales necesanios para validar el impacto financiero, la Seccidgn de
Analisis Administrative de la Vicerrectoria de Administracign, no
framifara soliciiudes de estudios para la asignacion de plazas
administrativas nuevas, m para modificar la naturaleza de los puesfos
de trabajo " (...} (El subrayado no forma parte del texto original)

POR TANTO
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LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

1. Revocar la medida de contencién del gasto indicada en el apartade de analisis
administrativo del RESUELWVE CUARTO de la Resolucidn de Rectoria R-340-
2023:

“CUARTO: Las medidas de confencion en los componentes que se
indican a confinuacion se aplicaran indistintamente de la fuente
presupuestana que los financia:

Analisis administrative: Mientras se realizan los estudios financieros
v actuanales necesarios para validar el impacto financiero, la Seccidn
de Analisis Administrativo de la Vicerrectoria de Administracion, no
tramitara solicitudes de estudios para la asignacion de plazas
administrativas nuevas, ni para modificar la naturaleza de los puestos
de trabajo” (...)

2. Autonzar a la Vicemrrectoria de Administracion para que, con base en
estudios financieros v de sostenibilidad presupuestaria, admita para
estudio  solicitudes para la asignacidn de nuevas plazas
administrativas ante las instancias comrespondientes, atendiendo los
principios de razonabilidad vy sostenibilidad.

NOTIFIQUESE:

1. A la comunidad universitara.
2. A la Vicerrectoria de Administracion.
3. A la Oficina de Recursos Humanos.

UCR Firmado

fdigitalmente

Dr. Gustavo Gutierrez Espeleta
Rector

KCM

C: Archivo
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Resolucion VRA-41-2023

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO, San Pedro de Montes de Oca, a
las quince horas del dia once de octubre del afio dos mil veintitrés, Yo, Roberto
Guillén Pacheco, Vicerrector de Administracién, en uso de las atribuciones que
me confiere el Estatuto Organico, articulo 53, inciso a) y:

RESULTANDO:

PRIMERO: En el articulo 31 de la Ley General de Contratacion Publica se indica
que la Administracidn debe realizar las acciones necesarias para definir sus
requerimientos durante un periodo especifico de tiempo, con el objetivo de
organizar y garantizar la provision oportuna de bienes, obras y servicios
necesarios para cumplir con los objetivos institucionales.

SEGUNDO: En el articulo 83 del Reglamento a la Ley General de Contratacién
Publica seindica que la Administracién debera planificar anualmente sus compras
y fijar fechas limites para que las unidades usuarias realicen los pedidos de los
bienes y servicios que requierencon la debida antelacion, a fin de poder agrupar
los objetos de las compras. Fuera de esasfechas no se podran atender pedidos
que no sean calificados de necesidades urgentes o imprevistas.

TERCERO: En el articulo 31 de la Ley General de Contratacion Publica se obliga
a las instituciones en el primer mes de cada periodo presupuestario dar a conocer
el programa de adquisiciones proyectado.

CUARTO: En el articulo 80 del Reglamento a la Ley General de Contratacién
Publica se indica el contenido minimo que debe tener el programa de
adquisiciones proyectado, en donde debemos publicar al menos:

a) Tipo de bien, servicio u obra por contratar.
b) Proyecto o programa dentro del cual se realizara la contratacion.
c) Monto estimado de la compra.

d) Periodo estimado del inicio de los procedimientos de contratacion.

e) Fuente de financiamiento.

f) Cualquier otra informacion complementaria que contribuya a la identificacion
delbien o servicio.
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QUINTO: En el articulo 32 de la Ley General de Contratacion Publica se obliga a
las instituciones a consolidar los requerimientos de bienes y servicios, a fin de
que sepromuevan procedimientos de compra que aseguren los mejores precios y
las mejores condiciones de eficiencia, eficacia y economia.

SEXTO: En el articulo 82 del Reglamento a la Ley General de Contrataciéon
Publica se indica que la proveeduria debera consolidar los requerimientos
institucionales de bienes y servicios comunes, con el fin de obtener los mejores
precios al adquirir una mayor cantidadde bienes o servicios.

SETIMO: En el articulo 5 de la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos
Publicos se indica el principio de anualidad presupuestaria, en donde el
presupuesto de la institucionrige durante cada ejercicio econdmico desde el 1 de
enero al 31 de diciembre.

OCTAVO: En la norma G-3.4 de las Normas Generales y Especificas para la
Formulacién, Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de la Universidad de Costa
Rica se indica que la Vicerrectoria de Administracion, en coordinacién con la
Rectoria, podra sefalar las cuentasde gasto cuya ejecucidn requiere ser aplazada
y disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos, para lograr el
equilibrio presupuestario mediante la correspondiente modificacion.

NOVENO: La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas crea la regla fiscal
a las instituciones publicas, definiéndolo como el limite al crecimiento del gasto
corriente, sujetoa una proporcion del promedio del crecimiento del PIB nominal y a
la relaciéon de deuda delGobierno central a PIB.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: En el contexto de la regla fiscal y la nueva normativa de contratacion
publica, es necesario modificar las practicas institucionales de planificacion de las
compras de bienes y servicios, para iniciar y formalizar lo mas temprano posible
en cada ano los procedimientos de contratacién y tener el mayor tiempo posible
para la ejecucion de los contratos dentro del afio y buscar con esto mejorar la
ejecucion presupuestaria.

SEGUNDO: Para iniciar los procesos de contratacion publica es necesario contar
con las solicitudes de compra de las unidades solicitantes, o que implica que las
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necesidades de bienes y servicios deben estar creadas en los catalogos de los
sistemas GECO y SICOP. Para lo cual la institucion cre6 en SICOP, en el 2022,
4.156 articulos y al 30 de agosto del2023, 2.844 articulos.

TERCERO: Con respecto a las compras institucionales, en los ultimos 4 afios,
tenemos quelas compras de equipos representan el 44% del presupuesto y un
41% de todas las lineas, las contrataciones de obra publica representan el 40%
del presupuesto y un 1% de todas las lineas, las compras de materiales y
suministros representan el 7% del presupuesto y un55% de todas las lineas y las
contrataciones de servicios representan el 9% del presupuestoy un 3% de todas
las lineas.

CUARTO: De acuerdo con la nueva normativa de contratacion publica, los
tiempos estandar para que las contrataciones se encuentren adjudicadas y en
ejecucion por parte de los contratistas, considerando recursos de apelacién o
revocatoria y de objecion al cartel,para una licitacion mayor son aproximadamente
7 meses, para una licitacion menor son 5 meses y para una licitacion reducida 2
meses y medio. Estos plazos son aproximados y dependen de variables internas
y externas.

QUINTO: Sobre las compras institucionales, en los ultimos 2 afios, tenemos que
las compras de equipos poseen plazos de entrega de hasta 4 meses, las
contrataciones de obra publica tienen un promedio de ejecucion de 8 meses, las
compras de materiales y suministros poseen plazos de entrega de hasta 2 meses
y las contrataciones de servicios tiene una ejecucion permanente en el afo.
Aproximadamente un 20% de los contratos tienen solicitudes de prérrogas en el
plazo de entrega por parte de los contratistas. Por lo que tener el mayor tiempo
posible para la ejecucion de los contratos dentro del afo contribuiria en mejorar la
ejecucion presupuestaria en la institucion.

SEXTO: El definir los requerimientos de bienes y servicios institucionales durante
un periodo especifico de tiempo, provoca que se puedan planificar mejor las
contrataciones segun las caracteristicas similares de las necesidades,
agrupandolas segun los criterios de familias y subfamilias de los catalogos de
GECO y SICOP, permitiendo realizar una menorcantidad de tramites de compra
institucionales, logrando con esto gestionar un uso 6ptimodel recurso humano.
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POR TANTO, LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION RESUELVE:

Emitir las siguientes disposiciones institucionales para la planificacion de las
contratacionesde bienes y servicios para el periodo presupuestario 2024.

Compras de equipo y obra publica (partidas 5-01 y 5-02)

PRIMERO: Se habilita el periodo del 1 de octubre al 30 de noviembre del 2023
para que las unidades ejecutoras de presupuesto confeccionen y aprueben las
solicitudes de comprade equipos y obra publica, para lo cual deberan coordinar
con la Oficina de Suministros la creacion de los cédigos de bienes en el catalogo
de GECO. Las solicitudes de compra de equipo se deben confeccionar con base
en la notificacion recibida por la CIEQ y las expectativas de necesidades que
tienen las unidades segun su formulacion presupuestariapara el periodo 2024.

SEGUNDO: Las unidades ejecutoras de presupuesto al 31 de diciembre del 2023,
deberan tener comprometido al menos el 70% del presupuesto de las partidas
objeto gasto de equipo.

TERCERO: Las unidades de compra de la institucién consolidaran las necesidades
duranteel mes de diciembre, planificaran las contrataciones e iniciaran los procesos
de contratacionen el mes de enero 2024.

CUARTO: La Comisién de Presupuesto conformada por la Vicerrectoria de
Administracion,la Rectoria, la Oficina de Administracion Financiera, la Oficina de
Suministros y la Oficina

de Planificacion Universitaria analizara en la cuarta semana del mes de febrero
2024 los disponibles de presupuesto, para que en los casos en que no se haya
comprometido al menos el 80% del presupuesto individual de los objetos de gasto
relacionadas con maquinaria, equipo y mobiliario y construcciones, adiciones y
mejoras, se valore el uso delos sobrantes presupuestarios. Se exceptua a las
unidades que cuenten con una justificacion para realizar una compra en un
momento posterior.

Contratacion de servicios (partidas 1) y compras de materiales y suministros
(partidas 2)

PRIMERO: Se habilita el periodo del 1 de octubre 2023 al 30 de abril del 2024
para que las unidades ejecutoras de presupuesto confeccionen, aprueben y
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envien las solicitudes de contratacion de servicios y solicitudes de compra de
materiales y suministros, para lo cual deberan coordinar con la Oficina de
Suministros la creacién de los codigos de bienes en elcatalogo de GECO.

SEGUNDO: Las unidades ejecutoras de presupuesto al 30 de abril del 2024
deberan tenercomprometido al menos el 50% del presupuesto de los objetos de
gasto de servicios y materiales y suministros.

TERCERO: Las necesidades de compra de reactivos y materiales de laboratorio
no seran consolidables si las necesidades de la unidad solicitante se identifican
como indispensablee impostergable para el quehacer de la dependencia.

CUARTO: La Comision de Presupuesto analizara en la primera semana del mes
de julio 2024 los disponibles de presupuesto, para que en los casos en que no se
haya comprometido al menos el 70% del presupuesto individual de las partidas
objeto gasto relacionadas a servicios y materiales y suministros, se valore el uso
de los sobrantes presupuestarios. Se exceptua a las unidades que cuenten con
una justificacion para realizaruna compra en un momento posterior.

Disposiciones Generales

PRIMERO: Cualquier solicitud de compra que se tramite fuera de los criterios
definidos anteriormente debera contar con un oficio de justificacion autorizado por
la instancia superior que le corresponda a la unidad solicitante, entendiéndose
estas como las Vicerrectorias, Rectoria o el Consejo Universitario. En el caso de
solicitudes de compra de estas dos ultimas instancias superiores deberan tener
solamente la aprobacion del jerarca.

SEGUNDO: El sistema de compras GECO se cierra para todas las solicitudes de
compra para procesos ordinarios el 30 de abril 2024.

TERCERO: El sistema de compras GECO se cierra para todas las solicitudes de
compra para procesos de excepcion el 31 de julio 2024. Las unidades deben
verificar que la ofertadel proveedor a contratar tenga un plazo de entrega que
permita la ejecucion del presupuesto, considerando el tiempo de tramite para
tener la contratacién adjudicada y enejecucion, para lo cual deben coordinar con
la Oficina de Suministros.
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CUARTO: Excepcionalmente, el sistema GECO estara habilitado hasta el 30 de
setiembre 2024 para las compras con fondos de caja chica (nacional e
internacional). Las unidades deben verificar que la oferta del proveedor a
contratar tenga un plazo de entrega que permita la ejecucion del presupuesto,
considerando el tiempo de tramite para tener la contratacién adjudicada y en
ejecucion, para lo cual deben coordinar con la Oficina de Suministros.

QUINTO: Excepcionalmente el sistema GECO estara habilitado hasta el 30 de
setiembre 2024 para las contrataciones de entrega segun demanda.

SEXTO: Para aquellas necesidades que impliquen la inyeccion de presupuesto a
contrataciones prorrogables, pago de reajustes de precio o indemnizaciones el
sistema GECO estara habilitado todo el 2024, en el tanto la Oficina de
Suministros y la Oficina de Administracion Financiera garanticen la ejecucion del
presupuesto.

SEPTIMO: Estas disposiciones aplican tanto para el presupuesto ordinario como el
de vinculo externo.

NOTIFIQUESE:

1. A la Comunidad Universitaria.

Atentamente,

3
UCR !Firmad-:::

digitalmente

Dr. Roberto Guillén PachecoVicerrector

RGP/mos
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ClUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de Oca, a
las quince horas del dia veintinueve de abnl del afic dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo
Gutierrez Espeleta, Rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atnbuciones que
me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO:

PRIMERO: A partir del 1 de diciembre de 2022 entrd a regir la nueva Ley General de
Contratacion Publica (Ley namero 9986) v su Feglamento, cuyo articulo 3 define las
excepciones de los procedimientos ordinarios, dentro de los cuales estan las compras con
fondos de caja chica, indicando textualmente lo siguiente:

“g) Las compras realizadas con fondos de caja chica gue sean indispensables
e impostergables, siempre y cuando no excedan ef diez por cienfo {10%) del
monto fijado para la licitacion reducida, conforme lo disponga el reglamento de
esta ley.”

SEGUNDO: El articulo 12 del Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica indica
textualmente lo siguiente:

“Articulo 12, Compra con Fondos de Caja Chica. Se excepiilan de los
procedimientos ordinarios las compras realizadas que sean para gastos
menores, indispensables e impostergables, siempre que no excedan el diez por
clento (10%) del monto previsto para la licitacion reducida comespondiente al
régimen ardinaro, para la adquisicion de bienes y senicios, regulado en el
articulo 36 de la Ley General de Confratacion Pablica.

Esta excepcion resulta aplicable tnicamente para la contratacion de bienes,
obras o servicios, siempre que:

a) La solucion sea indispensable e impostergable.

b) La adquisicidn no resulffe mas onerosa que el procedimiento ordinarno de
contratacion a realizar.

c) Se acredife el costo beneficio para la Administracion.

d) No haya fragmentacion.

De no cumplir con los supuestos indicados en los incisos anferiores, se deberan
aplicar los procedimientos ordinanos previstos en la Ley General de
Contratacion Pablica.

Las compras a través de Caja Chica deberan quedar debidamente registradas
en el sistema digital unificado, dejando constancia de la fotalidad de la
documentacion generada en relacion con la compra realizada, facilitando que
dicha actuacidn pueda ser conocida por cualquier inferesado; asimismo, ésfas
se realizaran respefando toda regulacion institucional y general vigente al
momento de efectuarse la compra.

Las instifuciones publicas que realicen compras por Caja Chica deberan
establecer las disposiciones institucionales que afiendan la proyeccion de flujo
de caja de los gasfos menores a sufragar y deferminen los responsables del
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mariejo del Fondo de Caja Chica; asi como establecer un procedimienfo
institucional de operacion y los correspondientes mecanismos de control,
atendiendo las disposiciones de la Ley General de Gontratacion Publica...”

TERCERO: El articulo 83 del Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica indica
textualmente lo siguiente:

“Articulo 83. Prohibicion de fragmentacion y separacion por funcionalidad. La
Administracion no podra fragmentar sus operaciones respecto a necesidades
previsibles con el propdsito de evadir el procedimiento de contratacion que
carresponde. Todas aquellas contrataciones que pudieran reportar economias
de escala deberan efectuarse en forma centralizada, para lo cual debera existir
la planificacion de las compras respectivas, s/ asi resulta mas conveniente para
el inferés plblico.

La fragmentacidn se reputa ilicita cuando, contandose en un mismo momento
dentro del presupuesto aprobado con los recursos necesarios y habiéndose
planificado las necesidades administrativas concrefas, se realiza mas de una
contratacion para el mismo objeto, con la finalidad de evadir un procedimiento
mas complejo. En tal caso, el funcionarno o funcionaros encargados de realizar
las agrupaciones o de consolidar los requenmienfos de consumo para
aprovechar la economia de escala, que incurran en una fragmentacion iicita,
se haran acreedores de la sancion prevista en el articule 125, inciso w) de la
Ley General de Contratacion Publica.

La Administracion debera planificar anualmente sus compras y fijar fechas
limites para que las unidades usuarias realicen los pedidos de los bienes y
sendcios que reguieren con la debida antelacion, a fin de poder agrupar los
objetos de las compras. Fuera de esas fechas no se podran atender pedidos
gue no sean calificados de necesidades urgentes o imprevistas.

Las adguisiciones deberan agruparse por lineas de articulos dependientes
entre si. En caso de duda, siempre deberd favorecerse la infegracion de la
compra y no la promocidn de procedimientos separados.

No se considerara fragmentacion:

a) La adquisicion de bienes y servicios que sean para uso o consumo urgente,
slempre que existan razones fundadas para admitir que no hubo imprevisidn
por parte de la Administracion.

b) La adquisicidn de bienes y senvicios distinfos entre si a pesar de que ésfos
estén incluidos dentro del mismo gasto-objeto.

¢) La promocion de procedimientos independientes para el desarrolio de un
determinado proyecto, siempre v cuando exista una justificacion técnica que
acredite la integralidad de ésfe.

d) Los casos en gue a pesar de que se conoce la necesidad infegral, se
promueven vanos concursos para e mismo objefo, oniginado en la falta de
disponibilidad presupuestana al momento en que se emifid la decision inicial en
cada uno de los procedimientos.
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e) La adquisicion de bienes y servicios para atender, proyectos o sernvicios
regionalizados, siempre y cuando la adquisicion no comprometa la oblencion
de economias de escala. En caso de que la Administracion apligue esta
excepcion deberd motivar su decision.”

CONSIDERANDO:

PRIMERC: Que el Reglamento General para la Administracion v Fiscalizacion de Fondos
de Trabajo de la Universidad de Costa Fica, establece las disposiciones generales que
regulan la administracion y la fiscalizacion de los fondos de trabajo dentro de la institucion,
los cuales son utiizados para adquirir con prontitud bienes y servicios urgentes e
indispensables para el desarrollo académico institucional, por lo que es necesario regular
su utilizacion conforme a la Autonomia Universitaria vy la legislacién recientemente

promulgada.

SEGUNDO: Que la Vicemectoria de Administracion conformé los equipos de trabajo para
la construccion de esta resolucion que actualiza la Resolucion R-80-2023 v la Resolucion
R-184-2023. Ademas, se socializd con cada una de las vicerrectorias para analizara a la
luz de las actividades académicas.

POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
RESUELVE:

Emitir las siguientes disposiciones para ejecutar las distintas modalidades de compras por
fondos de trabajo en la Institucian.

PRIMERO: Disposiciones para las compras por fondos de trabajo administrados por
unidades ejecutoras:

1. Elmonto maximo de compra y pago para la adquisicion de bienes y servicios, por medio
de fondo de trabajo permanente o transitorio, administrado por las unidades ejecutoras
para el afio 2024 sera de ¢460.000,00 (cuatrocientos sesenta mil colones exactos).

2. Los reintegros de fondos de trabajo con sus facturas deben registrarse en el Sistema
de Compras Piblicas (SICOP), en un plazo de diez dias habiles después de enviada la
solicitud de reintegro a la Oficina de Administracion Financiera. Para esto, deben
observarse las instrucciones definidas en el oficio del Ministeno de Hacienda MH-DCoP-
CIR-0006-2022 v en el instructivo para el registro de compras con fondo de caja chica
en la plataforma SICOP. Este matenal de apoyo puede ser consultado en la pagina web
de la Oficina de Suministro: hitps-/fosum.ucr.ac. criinstructivos/

Mo deben registrarse en SICOP los reintegros relacienades con servicios publicos,
viaticos, revision técnica wvehicular, jomales, subsidios a estudiantes, peajes e
impuestos municipales.

3. Es responsabilidad del superior jerarquico de las unidades ejecutoras, velar por:
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a) El uso adecuado de la partida de alimentos y bebidas. Al respecto, la Contraloria
General de la Republica ha solicitado que su gjecucion debe atender los cnterios
de austendad, razonabilidad y necesidad, para la atencion de las actividades
sustantivas institucionales, por lo que se requiere la justificacion del motive del
gasto en la pestafia de observaciones de los sistemas de solicitud de reintegro de
fondos de trabajo.

b) El uso adecuado del reconocimiento de pago del fransporte plblico dentro del pais,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Reglamento de Gastos de Viaje
y de Transporte para Funcionanos Poblicos, articulo 22 “Gastos de transporte
durante las giras”, en caso de no contar con un vehiculo institucional vy deba
requerirse el traslado de |a persona funcionaria.

c) Todas las solicitudes de wviaticos para giras locales deberan ser realizadas
Unicamente por medio del fondo de trabajo.

d) Las unidades ejecutoras que tienen a su cargo programas, proyectos y actividades,
que, en ocasiones se desarrollan en zonas alejadas y que no cuentan con un
comprobante electronico gue respalde el servicio o bien brindado, tienen a
disposicion la declaracion jurada denominada “Justificante para reintegro de
comprobantes de pago de proveedores gue no cuentan con factura electronica™ A
este formulano se le debe acompaiiar el documento fisico de pago (factura o recibo
de dinero) v copia de la cédula de la persona que brinda el bien o servicio.

e) Los materiales y suministros de oficina y de impieza, se adguieren preferiblemente
por medio de la Unidad de Almacenamiento y Distnbucion (UAD) de la Oficina de
Suministros. Los materiales y suministros que no se encuentren en la UAD, se
podran adquinr por medio de fondo de trabajo, si se comprueba su inexistencia en

inventario, el cual podra consultarse en la  pagina electronica:
hittps:iigeco.wcr.ac.cr'gecol

La Universidad de Costa Rica ha fortalecide el inventario de articulos nermalizados
de oficina e insumos de limpieza disponibles en los almacenas de la Oficina de
Suministros, a fin de suplir a las unidades con los articulos requendos para su
operacion. Las solicitudes tramitadas mediante el sistema GECO, no deberan
registrarse en el SICOP.

4. Excepcionalmente, se podra tramitar:

a) La compra de articulos para cumplir con actividades de interés institucional, tales
como: articulos grabados, platones, agendas, lapiceros, trofeos, medallas,
camisetas, jamras y otros. Previo a realizar la compra, se requiere solicitar mediante
oficio, el visto bueno por parte de la Vicerrectoria a la cual esta adscrita la unidad
o la que brinde el apoyo presupuestario.

b) Plantas, flores, amreglos florales: Previo a realizar la compra, deben contar con el
visto bueno de la Vicerrectoria a la cual esta adscnta la unidad o la que brinde el
apoyo presupuestano.
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Respecto a los incisos a) yv b), las compras de las sedes regionales, le
comespondera a la persona directora emitir dicha autonzacion. En el caso del
Tribunal Electoral Universitario, el Consejo Universitario, la Rectoria vy
Vicerrectorias seran los supenores jerarquicos quienes emitan la autorizacion. Lo
anterior, de acuerdo con los procedimientos definidos para estos fines.

c) Los articulos que permiten destacar la identidad de la Institucion deben cumplir con
los lineamientos de identidad visual, establecidos por la Oficina de Comunicacion
Institucional en el Manual de ldentidad Visual.

d) Servicios de pautas en los distintos medios de comunicacién (redes sociales,
digitales, impresos, radio, television y otros), a través de la Oficina de
Comunicacion Institucional.

e) Las esguelas. En caso de requerirse, se debe coordinar con la Oficina de
Comunicacion Institucional.

f) Las suscripciones a diferentes medios de comunicacidn, mediante la Oficina de
Comunicacion Institucional.

5. Pormedio de fondo de trabajo, no sera posible adquinr los siguientes bienes y servicios:

a) Alquiler de bienes inmusbles. Deben ser tramitados por medio de solicitud de

compra a través de las unidades de compra de la Institucion, segun su ambito de
competencia y los criterios técnicos correspondientes.

b) Pajllas v removedores, envases para bebidas, bolsas de empague para comida,

contenedores como capsulas y envases de alimentos para llevar, wvajillas

desechables (platos, cucharas, tenedores, cubiertos y vasos), plastico adhesivo

para alimentos, en general el uso de poliestireno expandido (estereofén), segan lo
establecido en las Circulares YRA-20-2016 y VRA-1-2018.

c) Adomos alusivos a las fiestas navidefias.

d) Teléfonos celulares.

e) Tnbutos.

f) Combustibles para vehiculos que no son propiedad de la Institucion.

g) Pargueo para wvehiculos que no son propiedad de la Institucidn, conforme a lo
establecido en el articulo 22 del Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para
Funcionarios Publicas, emitido por la Contraloria General de la Republica.

h) Membresias a establecimientos comerciales.

6. Las unidades ejecutoras que no disponen de un fondo de trabajo permanente y que lo
reguieran para la adguisicion de bienes y servicios, deben gestionar su apertura ante la
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Oficina de Administracion Financiera, con la Unidad de Cajas. El fondo de trabajo debe
ser administrado por medio de una cuenta comente con firma mancomunada v los
pagos deben ser efectuados contra presentacion de la factura electrénica, la cual debe
cumplir con los lineamientos establecidos en la circular vigente emitida por la Oficina de
Administracion Financiera, publicada en la pagina electranica: hitps:ffoaf ucr.ac.cr/

Debe utilizarse como instrumento de pago la tarjeta de débito (nacional) o transferencia
electrénica de fondos, segin proceda, evitando el uso del efectivo. Segun lo establecido
en el articulo 12 del Reglamento General para la Administracidn y Fiscalizacion de
Fondos de Trabajo, el responsable y encargado deben velar por la segundad de los
recursos, para lo cual se debe cumplir con las medidas de control establecidas en la
Circular OAF-03-2024, publicada en la pagina electronica:
https:foaf.ucr.ac.ci/circulares

7. Sobre las facturas:

a. Las facturas comrespondientes a actividades institucionales indispensables e
impostergables para las unidades académicas y oficinas administrativas, realizadas
afinales de cada mes, podran presentarse a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
del mes siguiente. Es responsabilidad de la persona supernior jerarquico de la unidad
académica o administrativa y persona encargada del fondo de trabajo, velar por el
cumplimiento del plazo establecido.

b. Para toda factura de Régimen Simplificado, el responsable de la compra debera
verificar en el enlace de Consulta de  Situacidn  Trbutaria
(https-/fatv hacienda go cr/ATVAMConsultaSituTributana.aspx) v adjuntar el
comprobante en formato PDF, el cual indique que el proveedor efectivamente
corresponde a dicho réegimen.

c. Toda factura electrdnica debe confeccicnarse a nombre de la Universidad de Costa
Rica, cédula juridica 4-000-042149 vy debe ser enviada por la persona funcionaria
encargada del fondo de trabajo desde su comreo institucicnal al correo electrénico:
facturaelectronica.caf@ucr.ac.cr

8. La persona responsable y la encargada del fondo de trabajo deben remitir en los
primeros 15 dias habiles de cada mes, la conciliacion bancana del mes antenor, en
apego al articulo 19 del Reglamento General para la Administracidn y Fiscalizacion de
Fondos de Trabajo.

El monto asignado al Fondo de Trabajo podra ser aumentado, cuando se determine que
existe una necesidad académica o de urgencia que lo justifique, siempre v cuando no
contravenga la normativa que lo regula.

SEGUNDO: Disposiciones para la contratacion de servicios de las unidades ejecutoras:

1. Los servicios autorizados a contratar por medio de orden de compra para servicios,
atienden a una necesidad especifica, temporal y no permanente de la unidad solicitante,
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definida como indispensable e impostergable. Estas contrataciones deben garantizar el
cumplimiento del interés publico que motiva la decision de contratar ¥y comprometer
fondos institucionales.

Por medio del sistema GECO, s& puede contratar la adquisicion de todos los servicios
mayores a ¢460.000,00 (cuatrocientos sesenta mil colones exactos) v menores a
¢2.000.000,00 (dos millones de colones exactos), este monto incluye el VA, En la
opcion “contratacion de servicios”, se puede justificar por qué es urgente, impostergable
e indispensable para el funcionamiento de la unidad ejecutora. Se debe adjuntar en la
pestafia “informacion general”, un documento con los términos de referencia del servicio
requerido por la Institucién, asi como, justificar la seleccion del proveedor. Los servicios
se cancelaran por su totalidad en un Unico pago.

Los servicios para atender necesidades indispensables e impostergables, superniores a
¢2.000.000,00, incluyendo el VA, se deben tramitar por medio de una solicitud de
compra con su debida justificacion, la cual sera tramitada por el fondo de trabajo de la
Cficina de Suministros o las Unidades de Compra Especializadas de las Sedes, segin
corresponda. Para aplicar a esta opcion, la contratacion no debe superar el monto de
¢6.524 454 10 (seis millones quinientos veinticuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro
colones con diez céntimos), este monto incluye el VA, caso contrano y pravia valoracion
de la Oficina de Suministros o las Unidades de Compra Especializadas de las Sedes
debe realizarse un procedimiento ordinano.

Para los servicios cargados a las partidas 1-08-01-00, 1-08-02-00 v 1-08-03-00 se aclara
que no aplica en los siguientes servicios: mejoras estructurales, intervencion de la
fachada de las instalaciones o cuando requieran una remodelacion integral (civil,
eléctrico o mecanico). En todos los casos se debera coordinar de conformidad con la
Circular YVRA-12-2023 en la cual se establecen las gestiones sobre planta fisica
universitaria en cumplimiento a la Resolucién de Rectoria R-271-2022.

Se debe garantizar que el proveedor seleccionado cumpla con las siguientes
condiciones:
a) obligaciones patronales con la CCSS y FODESAF al dia, para lo cual deben
realizar las consultas en las siguientes paginas web: https-/fsfa ccss sa cr/morosol
y hitps./ffodesaf.go.crigestion_de cobros/Cerificado_digital en_linea.html
b) situacion tnbutaria regular, para lo cual deben realizar la consulta en la siguiente
pagina web: httpsfatv hacienda go.ct/ATYVFmConsultaSitu Tributara. aspx.
c) se deben adjuntar al fondo de trabajo, las respectivas constancias.
d) los archivos que se incorporen deben presentarse en formato PDF.
e) en todas las condiciones, el proveedor debe estar al dia con las obligaciones
sefaladas.

Todos los tramites de compra se deben realizar y documentar en el sistema GECO, asi
como registrar en el SICOP, en un plazo no mayor a diez dias habiles despues de
realizada la compra, para lo cual se deben incorporar al menos los siguientes
documentos: orden de compra, proforma del proveedor v verficacion de cumplimiento
de las obligaciones con la CCSS, FODESAF vy situacion tributana, para lo cual deben
seguirse las instrucciones definidas en el oficio del Ministero de Hacienda MH-DCoP-
CIR-0006-2022, el cual se encuentra disponible en la pagina web de la Cficina de
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Suministros https:fosum.ucr.ac.cr/circulares-2/. Los archivos que se incorporen deben
presentarse en formato PDF.

El instrumento de orden de compra para senicios es dnicamente para proveedores
nacionales. Las drdenes de compra para servicios que s2 generen deben ser ejecutadas
v pagadas durante el periodo presupuestaro vigente. Para contrataciones de servicios
con proveedores del extenor se debe generar una solicitud de compra en el sistema
GECO, aportando la informacion solicitada para que la Oficina de Suministros realice la
valoracion del procedimiento de compra a utilizar.

Las unidades ejecutoras deben realizar el tramite de pago en el sistema GECO. Toda
factura electronica debe confeccionarse a nombre de la Universidad de Costa Rica,
cédula juridica 4-000-042149 y debe ser enviada por la persona funcionaria responsable
desde su correo institucional al correo electronico: facturaslectronica.caf@ucr.ac.cr

Mo se puede contratar a personas funcionarias de la Universidad de Costa Fica ni a
personas que tuvieran vinculos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el

tercer grado inclusive.

Las drdenes de compra para servicio no deben ser utilizadas para la adquisicion de
bienes, tales como: instalacion de wvidrios, persianas, cortinas, aires acondicionados,
toldos, sublimacion de articulos (vestuano, jarras, bolsos, lonas, lapiceros, gomas,
llaveros, libretas) v ofros. La adguisicion de estos bienes se puede realizar por medio
de Fondo de Trabajo o la modalidad contratacion respectiva, seguan la Ley General de
Contratacion Puiblica.

Se habilta la creacién de nuevas ordenes de compra para servicio hasta el 15 de
noviembre del 2024. Las unidades deben venficar que la oferta del proveedor a contratar
tenga un plazo de entrega que permita la gjecucion del presupuesto.

TERCERO: Disposiciones para los fondos de trabajo administrados por la Oficina de
Suministros y las Unidades de Compra Especializadas de las sedes.

1.

El monto maximo para la adquisicion de bienes y servicios por medio de los fondos de
frabajo administrados por la Oficina de Suministros y las Unidades de Compra
Especializadas de las Sedes, en el presente afio sera de ¢6.524 454 10 (seis millones
quinientos veinticuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro colones con diez céntimos)
este monto incluye el IVA, sin excepciones.

Para realizar la compra es necesaro contar con una sola cotizacion que cumpla con los
requenmientos técnicos de la unidad solicitante.

Las unidades académicas o administrativas deben realizar una solicitud de compra en
el sistema GECO, la cual debe contar con toda la informacion que justifica que la compra
de los bienes y servicios es impostergable e indispensable para el funcionamiento de la
dependencia. Esta solicitud de compra es analizada por los funcionanios de la Oficina
de Suministros y las Unidades de Compra Especializadas de las Sedes, los cuales
determinaran si procede la compra por medio de fondo de trabajo v tendran un plazo
maximo de tres dias habiles para generar la orden de compra al proveedor.
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4. Todos los tramites de compra se deben realizar v documentar en el sistema GECO, asi
como registrar en el sistema de compras plblicas SICOP, en un plazo no mayor a diez
dias habiles después de realizada |a compra, para lo cual se deben incorporar al menos
los siguientes documentos: solicitud de compra, proforma del proveedor, orden de
compra, venficacion de cumplimiento de las obligaciones con la CCS55, FODESAF y
situacion tributaria, para lo cual deben seguirse las instrucciones definidas en &l oficio
del Ministerio de Hacienda MH-DCoP-CIR-0006-2022, el cual se encuentra disponible
en la pagina web de la Oficina de Suministros https:/losum_ucr ac.cricirculares-2/. Los
archivos que se incorporen deben presentarse en formato PDF.

5. Las unidades academicas o administrativas deben realizar la recepcion de los bienes o
servicios en el sistema GECO, para proceder con el tramite de pago ante la Oficina de
Administracian Financiera.

6. Se autoriza a la Oficina de Suministros a utilizar esta modalidad en proveedores del
exterior siempre que se justifigue que los bienes y servicios son impostergables e
indispensables y que la contratacién no supere el monto de ¢6.524 454 10 (seis millones
quinientos veinticuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro colones con diez céntimos),
caso contraro y previa valoracion de la Oficina de Suministros debe realizarse un
procedimiento ordinaro. El instructivo para compras publicas internacionales por fondo
de trabajo se encuentra disponible en: https/losum ucr ac. crfinstructivos/

7. Segin la Resolucion VRA-41-2023, se habilitan las compras con los fondos de trabajo
administrados por la Oficina de Suministros, las Unidades de Compra Especializadas
de las sedes regicnales y la Oficina de Servicios Generales hasta el 30 de setiembre
del 2024 Las unidades deben venficar que la oferta del proveedor a contratar tenga un
plazo de entrega que permita la ejeku::ic‘:n del presupuesto.

CUARTO: Laley General de Contratacion Puablica (Ley N*9986), en sus articulos 124, 125
v 126, establece sanciones para los funcionarios que empleen de manera indebida las
excepciones establecidas en dicha ley, como lo es &l uso de los fondos de trabajo.

QUINTO: Se instruye a la Oficina de Suministros a mantener actualizado en su pagina Web
la estimacion de costos de un procedimiento ordinario por medio de licitacion reducida v
una compra con fondos de caja chica para demostrar que la adquisicion por medio de esta
excepcion no resulta mas onerosa que el procedimiento ordinario.

SEXTO: Se prohibe a las unidades académicas y administrativas la fragmentacion de sus
necesidades de bienes y servicios.

SETIMO: La Oficina de Administracién Financiera y la Oficina de Suministros, deben brindar

el acompafiamiento v capacitacién necesana en su ambito de competencia, para que estas
disposiciones garanticen el desarmrollo academico institucional.

NOTIFIQUESE:
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1. A la Comunidad Universitana.

IL
UCR Firmado

*digitalmente
Dr. Gustavo Gutiérrez ESFIElEtﬂ
Rector
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L Archivo
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CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las ocho horas del dia veinte de abril del afo dos mil veintitrés. Yo,
Gustavo Gutiérez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Esfafuto Organico,

RESULTANMDO

PRIMERO: ElI Estado costamricense ha aprobado una serie de nomas
relacionadas con el empleo publico, desde el Titulo 1l de la Ley n.® 9635 Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, promulgada el 3 de diciembre de 2018,
que introduce reformas a la Ley n.® 2166 Ley de Salarios de la Administracion
Publica, del 9 de octubre de 1957.

SEGUNDO: El Titulo lll de la Ley n.® 9635 dispuso cambios en incentivos
salariales variados (anualidades, dedicacion exclusiva, carrera profesional, etc.), y
a su vez introdujo la nocion de rectoria del empleo pablico al Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (en adelante, Mideplan).

TERCERO: En la actualidad, se encuentra bajo estudio la accion de
inconstitucionalidad planteada por las personas exrectoras de las universidades
publicas, desde el 12 de febrero de 2020, confra diversos articulos del Titulo 11l de
la Ley n.® 9635,

CUARTO: Por su parte, la Ley n.® 10 159: Ley Marco de Empleo Publico (en
adelante, LMEF) comprende dentro de su ambito de aplicacion a los entes
descentralizados con diversos grados de autonomia, dentro de los cuales se
incluyen las universidades estatales.

QUINTO: La Ley n.® 10 159. Ley Marco de Emplec Publico, del 9 de marzo de
2022, tiene prevista su vigencia a partir del 10 de marzo de 2023, sustituyendo el
actual “salario compuesto” —que consiste en el salario base mas incentivos— por
un “salario global®, definido en el articulo 5, inciso v), como “la remuneracion o
maonto unico que percibira una persona servidora publica por la prestacion de sus
servicios, de conformidad con los postulados establecidos en la presente ley™.

SEXTO: A través del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, en el articulo
5 de la sesion n.° 6679, celebrada el 7 de marzo de 2023, se autorizo a la Rectoria
a emitir, como medida excepcional, una resolucion gue definiese un sistema
salarial global transitorio para el personal universitario (docente y administrativo)
que ingrese a laborar a la Universidad de Costa Rica, a partir del 10 de marzo de
2023.

SETIMO: Mediante el Oficio CU-340-2023, se comunico el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria n® 6683, celebrada el 9 de
marzo de 2023, articulos 1 y 2. En dicho acuerdo, se insta a la Rectoria a
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operacionalizar —via resolucion— lo correspondiente en relacién con los puestos
declarados como exclusivos, excluyentes y esenciales para el cumplimiento de los
fines de la Universidad de Costa Rica como institucion de culfura superior.

OCTAVO: Por medio de la Resolucion R-41-2023, esta Rectoria sefald la
exclusion del personal universitario, con respecto a las disposiciones dictadas por
el Mideplan en materia de empleo publico. En esa linea, se indico que la
Universidad se encuentra plenamente facultada para construir sus propias familias
de puestos y definir su sistema de remuneracion de la funcion puablica, por lo cual,
se procederia con la operacionalizacion de las acciones debidas —dentro del
marco de sus competencias— segun los principios rectores de la LMEP, en el
tanto estos sean compatibles con los principios constitucionales y la autonomia
universitaria.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La Consfitucion Politica de Costa Rica sefiala en el numeral 84, lo
siguiente:

ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucién de
cultura superior que goza de independencia para el desemperio de
sus funciones y de plena capacidad juridica para adgquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de
educacion superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que fa Universidad
de Costa Rica.

El Estado las dotard de patrimonio propio y colaborara en su
financiacion. (El resaltado no es del original).

Es decir, el legislador constifuyente considerd necesario, para el cumplimiento del
fin publico asignado, otorgar independencia funcional a las universidades publicas,
concediéndoles el grado maximo de autonomia, conocido como “autonomia
organizativa o plena”. De manera consiguiente, en el numeral 85, el constituyente
doto a dichas universidades de un patrimonio y de renfas propias.

En ese sentido, la Sala Constitucional se ha pronunciado sobre los alcances de la
autonomia universitaria, indicando:

Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por

esto, distinta de la del resto de los entes desceniralizados en nuestro

ordenamiento juridico (requiados principalmente en ofra parfe de fa Carfa
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Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus
aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del
Poder Ejecutivo y de su jerarquia, gque cuentan con fodas las facultades y
poderes administrativos necesaros para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en
el senfido de que estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio. Tienen poder reglamentario (auténomo y de
gjecucion); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias dentro
del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible
y licito, regular el servicio gue prestan, y decidir libremente sobre su
personal (como ya lo establecio esfa Sala en la resolucion No.495-92). Son
esfas las modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera
de la autonomia que corresponde a las universidades pablicas. (El resaltado
no es del original).

Asimismo, en jurisprudencia mas reciente, la Sala Constitucional ha referido lo
siguiente, en cuanto a la autonomia reconocida en la Constifucion Politica:

Sobre la autonomia en la Constitucion Politica. La autonomia es una
condicion juridica publica que define, desde el punto de vista de la
organizacion administrativa y politica del Estado, la posicién,
competencias, relaciones y vinculos entre los distintos organos y entes
publicos (..) A nivel del modelo constitucional de organizacion
descentralizada, se contemplan cuatro tipos de autonomia: la
autonomia politica, la autonomia administrativa, la autonomia normativa
y la autonomia financiera. La autonomia politica o de gobierno implica
el mayor grado de independencia, y provoca una profunda dilucion de
los poderes de direccion y orientacion del Poder Ejecutivo, reduciendo
significativamente los ambitos de injerencia de la Administracion
Central y ampliando los poderes de decision y accion del ente
descentralizado. Esta autonomia faculta a los entes publicos a darse sus
propias normas y organizar su gobierno, definir sus politicas y acciones
generales, y seleccionar los medios e instrumentos para satisfacer los fines
gue le han sido encomendados. (Sentencia 009567-08) (El resaltado no es
del onginal).

Los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica establecen la
independencia de funciones de las universidades publicas, crientadas a perseguir
los objetivos universitarios. Al respecto, la Sala Constitucicnal sefiala de manera
acertada en la Resolucion n.® 6256-1994:

Existen en nuestro ordenamiento juridico, tres formas de autonomia: a)
administrativa, que es la posibilidad juridica de que un ente realice su
cometido legal por si mismo sin sujecion a otro ente, conocida en doctrina
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como la capacidad de autoadministracién, b) politica, que es la capacidad de
autodirigirse politicamente, de autogobemarse, de dictarse el enfe a si
mismo 5Us propios objetivos; ¥, ¢) organizativa, que es la capacidad de
autorganizarse, con exclusion de toda potestad legislativa. En los dos
primeros casos, la autonomia es frente al Poder Ejecutivo y en el tercero,
también frente al Poder Legisfativo. La autonomia organizativa es propia
de las universidades segun se desprende del articulo 84 de la
Constitucion Politica. (El resaltado no es del original).

SEGUNDO: Ahora bien, en cuanto a las eventuales limitaciones de dicha
autonomia plena, especialmente en relacion con las personas funcionarias de las
universidades publicas, en tanto entes descentralizados, la Sala Constitucional ha
sefialado:

Es claro gue el superior de la Administracion como conjunto (central y
descentralizada), es la Asamblea Legislativa y la Ley puede no solo crear
entes autonomos (articulo 189, inciso 3), sino también organizarlios y
ordenarlos en materia de gobierno. Sin embargo, y es aqui donde se
encuentra el punto central a resolver, la legislacion no puede restar o
disminuir a los entes autonomos aguellas potestades administrativas
gue les son necesarias para cumplir su correspondiente finalidad
especifica. Ademas, de conformidad con la propia Constitucion la Asamblea
Legislativa esta imposibilitada para disponer que otros organos
(inciuyendo por supuesto al Poder Ejecutivo) o entes, intervengan o
afecten la independencia administrativa de la institucion auténoma,
dentro de lo cual esta, como se indico, la potestad de disponer de su
servidores. Lo anterior también tiene fundamento en la razdn de que es
necesario para el ente y su Jerarca (Junta Directiva), ser independiente en su
propia administracion, no solo para alcanzar el fin especializado que en el
orden juridico le ha encomendado sino también por la responsabilidad que
fiene. (Sala Constitucional, Resolucion n.® 495-1992) (El resaltado no es del
original)

El anterior criterio ha sido reiterado también en ofras sentencias, de la siguiente
manera:

Si bien la Asamblea Legisiativa puede regular lo concemiente a la materia de
las universidades, le esta vedado imposibilitar, restar o disminuir a esas
instituciones, aquellas potestades gue les son necesarias para cumplir su
correspondiente finalidad y que conforman su propia Autonomia. Es decir,
para expresario en los términos de cierta doctrina relevante, esos entes
tienen la titularidad y el ejercicio inicial, independiente e irrestricto de todas
las potestades administrativas y docentes para el cumplimiento de su
especializacion material, sin que ésfo pueda ser menoscabado por la Ley.
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Pero ademas, dentro de fa modalidad docente explicada, también sirve de
escudo a esa aufonomia, la liberfad de catedra (anticulo 87 de la Carta
Politica), que se puede entender como la potestad de la universidad de
decidir el contenido de la enseflanza que imparte, sin estar sujeta a lo
dispuesto por poderes externos a elfla, o bien, en el sentido de la facultad de
los docentes universitarnios de expresar sus ideas al intermo de la institucion,
permitiendo la coexistencia de diferentes corrientes de pensamiento.
(Sentencias 3550-92, 1313-93, 7170-09)

De hecho, en ocasiones anteriores, cuando se ha intentado homologar cargos
propios de las universidades estatales a puestos genéricos del Poder Ejecutivo, la
Sala Segunda se ha pronunciado de la siguiente manera:

En este punto, es de vital importancia mencionar la autonomia universitana
con la que cuenta la Universidad de Costa Rica, segun lo dispone el
ordinal 84 de la Constitucion Politica, con base en la cual se encuentra
fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, tiene todas
las facultades y poderes administrativos para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado, puede
autodeterminarse, tiehe poder reglamentario, lo que le permite decidir
libremente sobre su personal. Por ello, Ia Universidad emitio su propio
Estatutc Organico, proceso de Reclutamiento y Seleccién, Manual
Descriptivo de Puestos y Cargos, su propia Escala Salarial, asi como su
propia normativa interna, gue incluye la que rige las relaciones de
empleo con sus trabajadores. Ademas, en virtud de esfa autonomia, la
Universidad de Costa Rica dispone de un régimen propio de contratacion de
personal, sin que por haber sido investidos como oficiales de fransito, se
conviertan en un cuerpo policial del Estado, con las condiciones propias de
estos, ellos continuan siendo funcionarios universitarios y su patrono
es la Universidad de Costa Rica, que es la que paga su salario, por lo
gue bajo ninguna optica puede imponérsele la forma de pago a sus
funcionarios con base en hormas que no le son directamente aplicables
en el aspecto salarial y de contratacidn, sino que, se rigen por esta
tinicamente en cuanto a las funciones oforgadas. Debido a estas razones, es
que no puede considerarse gue ambas fuerzas policiales se encuentren en
igualdad de condiciones, y que con las diferencias en el pago de su salanio
se vulnere el principio de igualdad. (Resolucion n.® 977-2020) (El resaltado
no es del original).

Lo anterior resulta coincidente con el acuerdo tomado por el Consejo Nacicnal de
Rectores (CONARE) en la sesion ordinaria realizada el 26 de abril de 2022, en el
cual se establecid que todos los puestos existentes en las Universidades y en el
CONARE se encuentran vinculados en forma exclusiva y excluyente al
cumplimiento del Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal
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(Planes), de manera que ningun puesto podra quedar excluido del sistema de
empleo plblico universitario ni sometido a la Administracion del Poder Ejecutivo.

En esa misma linea, de conformidad con la competencia atribuida en el articulo
30, inciso s), del Estatuto Organico de la Universidad de Cosfa Rica, el Consejo
Universitario acordo, en la sesion extraordinaria n.® 6683, celebrada el 9 de marzo
de 2023, articulos 1y 2, lo siguiente:

1. Declarar que los puestos administrativos incluidos en todas las clases
ocupacionales, asi como los puestos docentes de la Universidad de
Costa Rica cumplen funciones exclusivas, excluyentes y esenciales para
el cumplimiento de los fines que tiene como institucion de cultura superior.

2 Instar a la Rectoria a:

2.1. Operacionalizar, via resolucion, lo que corresponda sobre ef acuerdo
anterior.

2 2 Comunicar al Ministerio de Planificacion y Politica Economica este
acuerdo.

Por su parte, en apego a lo dispuesto en el numeral 35 del Estatufo Organico de la
Universidad de Costa Rica, la Rectoria emitio la Resolucion R-41-2023, en la cual
expresamente dispuso:

UNICO: En virtud de la anterior declaratoria, fodas las clases de puestos de
frabajo que conforman la estructura ocupacional de fa Universidad de Costa
Rica guedan absolutamente excluidas de las regulaciones dictadas por el
Midepian, en resguardo de la autonomia constitucionalmente oforgada. En
esa misma linea, la Universidad se encuentra plenamente facultada para
construir sus propias familias de puestos y definir su sistema de
remuneracién de fa funcion publica.

FPor lo tanto, en estricto apego a lo dispuesto en e numeral 35 del Estatuto
Organico de fa Universidad de Costa Rica, que establece de cumplimiento
obligatorio los acuerdos tomados por el Consejo Universitario, esta Recloria
procedera con [la operacionalizacion —denfro del marco de sus
competencias— de las acciones debidas, segun los principios rectores de la
LMEFP, en el tanto estas sean compatibles con los principios constitucionales
y la autonomia universitaria.

Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www rectoria.uer.ac.cr - Comreo: recepcion rectoria@uer.ac_er

214



@» j nnsonoor Rectoria

Resolucion de Rectoria R-81-2023
Pagina 7 de 17

TERCERO: A partir de lo anterior, es posible afirmar que la autonomia
universitaria es un concepto dinamico, asociado a la contribucion y bienestar
colectivo, que es a quien en Ultima instancia se debe el quehacer propio de las
universidades publicas. Es decir, la autonomia se ejerce a favor de y en beneficio
de, por lo cual, es posible considerar que el producto de los entes universitarios,
en funcién de su autonomia, es de trascendencia colectiva.

Las universidades debemos continuar con este valioso ejercicio contributivo, que
redunda en acceso al conocimiento y, de manera consecuente, a la mejora de los
instifutos democraticos.

En esa misma linea, la autonomia presupuestaria que nos fue concedida supone
una necesidad para el ejercicio de la actividad universitaria, pero conlleva a su
vez, ofras obligaciones paralelas: a) La funcion universitaria debe tener los
recursos necesarios que le permitan ejercer las labores académicas, investigativas
y extensionales proyectadas hacia la comunidad nacional; b) De la misma manera,
la rendicién de cuentas sobre la utilizacion y uso presupuestario es un imperativo
esencial para la supervision por parte de la ciudadania.

CUARTO: En el caso de las universidades latinoamericanas, el principio de
autonomia universitaria esta fundado historicamente en la Reforma Universitaria
de 1918, promovida por estudiantes en Cérdoba, Argentina. Esta se fundamento
en los siguientes principios: la autonomia universitaria, el cogobiemno, la extension
universitaria, el acceso por concurso y periodicidad de las catedras, |a liberfad de
catedra, catedra paralela y catedra libre, la vinculacion entre la docencia y la
investigacion, la insercidn en la sociedad y Ia solidaridad.

El anterior legado de la autonomia universitaria forma parte de nuestra casa de
estudios. De hecho, el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica enuncia
en su articulo 1 lo siguiente:

La Universidad de Costa Rica es una instifucion de educacion superior y
cultura, auténoma constitucionalmente y democratica, constituida por una
comunidad de profesores y profesoras, estudiantes, funcionarias y
funcionarios administrativos, dedicada a la enseflanza, la investigacion, la
accion social, el estudio, la medifacion, la creacion artistica y la difusion del
conocimiento.

Sequn lo establecid la Comision Dictaminadora de la Faculfad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica, creada en su momento para el estudio del proyecto de
ley de empleo publico:

La autonomia universitaria se establece, enfre ofras cosas, para garantizar la
libertad de pensamiento dentro de las sociedades democraticas. Una de las
caracteristicas que definen a las democracias modernas es la liberfad de
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pensamiento y el espacio para el disenso y la critica. Uno de los propositos y
fines de la universidad publica es, entre ofros, la formacion de una conciencia
creativa y critica en las personas que forman la sociedad costarricense, al
violentarse fa independencia en el desempefio de las funciones de las
universidades publicas (Art.84 CP), se esta limitando esta funcion de formar
un pensamiento critico y por tanto, el derecho al disenso y la critica que debe
prevalecer en cualquiera de las democracias modernas. (Comision Facultad
de Derecho UCR, Analisis del proyecto de Ley Marco de Empleo Publico,
2022, pag. 17)

Puede colegirse de manera abreviada, segun se ha expuesto, la amplitud de la
autonomia universitaria que se funda en potestades y competencias
constitucionales, necesarias para ejercer de manera independiente las actividades
de promocion y fomento de la ensefianza, la investigacion y la actividad creadora
libre, sin la injerencia del poder politico representado en estricto sentido por el
Poder Ejecutivo y sus ministros(as).

QUINTO: La Asamblea Legislativa aprob6 la Ley n.° 10 159: Ley Marco de Empleo
Piblico el 8 de marzo de 2022 Esta fue promulgada y publicada en el diario oficial
La Gaceta n.° 46, Alcance Digital n.° 50 del 9 de marzo de 2022. Sin embargo, en
el transitorio XV de la referida ley se establece su vigencia doce meses después
de su publicacion.

SEXTO: La Ley Marco de Empleo Publico establece en el numeral 2 su ambito de
cobertura:

ARTICULO 2- Ambito de coberfura. Esta ley es aplicable a las personas
servidoras publicas de las siguientes entidades y 6rganos bajo el principio de
Estado como patrono dnico:
a) Los Poderes de la Republica (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), sus
drganos auxiliares y adscritos, y el Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE), sin perjuicio del principio de separacion de Poderes establecido
en la Constitucion Paolitica.
b) El sector publico descentralizado institucional conformado por:
las instituciones auténomas y sus organos adscritos, incluyendo
universidades estatales, la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS), instituciones semiautdnomas y sus organos adscritos, y las
empresas publicas estatales.
c) El sector publico descentralizado territorial conformado por las
municipalidades, las ligas de municipalidades, los concejos municipales
de distrito y sus empresas. (El resaltado no es del original).

Por su parte, el articulo 5 de la LMEP enuncia, en relacion con el Sistema General
de Empleo Publico, lo siguiente:
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ARTICULO 6-Creacion del Sistema General de Empleo Plblico. La rectoria
del Sistema General de Empleo Publico estara a cargo del Ministerio de
Fianificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan). Se excluye de esta
rectoria las relaciones de empleo de las personas setvidoras plblicas
gue desempenien funciones o labores administrativas profesionales o
técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el gjercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legisiativo, al
Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa, segun la
determinacion que realice la respectiva institucion.

Dicho sistema estara compuesto por lo siguiente:

a) El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (Midepian).

b) Las oficinas, los departamentos, las dreas, direcciones, unidades o
denominaciones homologas de Gestion de Recursos Humanos de las
entidades y ios organos bajo el ambito de aplicacion de la presente ley.

¢) La Direccion General de Servicio Civil, de conformidad con la reguiacion
establecida en el Estatuto de Servicio Civil y su reglamento.

d) El conjunto de normas administrativas, politicas publicas, disposiciones de
alcance general, reglamentos, circulares y manuales emitidos para la
planificacion,  estandarizacion,  simplificacion,  coherencia, dptima
administracion y evaluacion del empleo publico, segun lo indicado por la Ley
6227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978.

e) Las directrices y resoluciones

En ese sentido, también el articulo 13 de la LMEF atribuye a los entes publicos
con autonomia organizativa la determinacién de las familias de puestos propias de
dichos entes:

ARTICULO 13- Régimen general de empleo publico. Existird un (nico
régimen general de empleo publico, el cual a su vez esfard conformado por
las siguientes familias de puestos que seran de aplicacion en los organos y
entes de jla Administreicién Pablica, segun fas funciones que ejecute su
personal:
a) Personas servidoras publicas bajo el ambito de aplicacion del titufo |
y del titulo IV del Estatuto de Servicio Givil, ani como a las que se
desempefian en las instituciones sefialadas en el articulo 2 de la
presente ley, que no estén incluidas en las restantes familias de
puestos.
b) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones en
ciencias de la salud.
c) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones
policiales.
d) Personas docenfes contempladas en el Estatuto del Servicio Givi,
del titulo Il y el titulo 1V
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e) Personas docentes y académicas de la educacion técnica.

) Personas servidoras publicas que se desempefian en funciones del

servicio exterior.

g) Personas servidoras publicas que se desempefian en cargos de

confianza.
El Poder Legisiativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones
(TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa
tendran cada uno su propia familia de puestos. Segun la determinacion
que realice el respectivo ente, la correspondiente familia estara
conformada por las personas servidoras publicas con funciones
administrativas, profesionales o técnicas, gue sean exclusivas y
excluyentes para el gjercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas. (El resaltado no es del original).

SETIMO: La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en la Resolucion
n.® 2021-017098, resolvid las consultas legislativas facultativas, en relacion con el
Froyecto de ley n® 21 336 Ley Marco de Empleo Puablico, e indicd la
inconstitucionalidad de varos articulos en cuanto a su aplicacion a las
universidades publicas, debido a que “constata que fales normas resuftan
confrarias al Derecho de Ja Constitucion, por wolacion a Jla autonomia
universitaria”.

Es importante destacar que la Sala Constitucional, en la resolucion citada, estima
que las universidades publicas no estan sujetas a la rectoria del Sistema General
de Empleo Publico a cargo del Mideplan, en “/as relaciones de empleo de las
personas servidoras piblicas que desempefien funciones o labores
administrativas profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyenies para
el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas (...) a los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa®, segun lo disponen los
articulos 6 y 7 de la Ley n.® 10 159. Por lo cual, es de resorte propio de las
universidades publicas llevar a cabo sus procesos de reclutamiento y seleccién en
aquellos puestos que estimen queden excluidos de la rectoria de Mideplan, por la
propia naturaleza del servicio, asi como de su alta gerencia.

En lo que interesa y de manera resumida, las universidades publicas tienen la
autonomia suficiente, segun la resolucion constitucional de interés, para disefiar
las respectivas columnas salariales globales de las personas servidoras publicas
que “desempefien funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas,
gue sean exclusivas y excluyentes para el efercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas” (articulo 30), y tienen la potestad de establecer su
propia metodologia de evaluacion del trabajo bajo un esquema de puntaje segun
los factores que se consideren para cada puesto (articulo 31). Asimismo, las
universidades estatales deben definir su propia “familia laboral” con la clasificacion
de los puestos de trabajo (articulos 32 y 33). En este altimo aspecto, se dispone la
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creacion de una “Columna salarial global” a partir de la propia metodologia de
valoracion del trabajo (articulo 34).

OCTAVO: Tal como se eshozd de previo, el numeral 35 de la LMEP obliga a la
creacion e implementacion de un régimen de salario global. Sin embargo,
conforme al principio constitucional de irretroactividad de la ley, reconocido en el
articulo 34 de la Constitucion Politica, las disposiciones de la LMEF que
pretendan, a posteriori, ser aplicadas al personal que mantiene a la fecha una
relacion laboral con la institucibn se encuentran supeditadas a la eveniual
modificacion de la normativa universitaria, con el propésito de resguardar los
derechos subjetivos y las situaciones juridicas consoclidadas de las personas
funcionarias.

De manera que correspondera al organo competente de esta Universidad la
modificacion de las disposiciones internas que se estimen pertinentes, en aras de
conformar el ordenamiento juridico institucional con las disposiciones que se
consideren vinculantes, a la luz del principio constitucional de equilibrio financiero.
Lo anterior en consonancia con el principio de legalidad que rige la Administracion
publica, plasmado en el numeral 11 de la Constifucion Politica, y reiterado en la
Ley General de Administracion Pablica, también en el articulo 11.

NOVENO: Sin embargo, la discusion se toma distinta en relacion con las personas
cuya confratacién sea posterior a la entrada en vigencia de la LMEP. En esos
casos, debe realizarse un analisis de la conveniencia institucional de emitir, de
manera excepcional y transitoria, disposiciones aplicables a dicho personal.

Como se eshozd de previo, el numeral 11 de la Constitucion Politica habilita a la
Administracion a actuar, pero ademas la sujeta al blogue de legalidad, como una
forma de evitar la arbitrariedad. En principio, la legalidad administrativa en el
ambito universitario se manifiesta en la adecuacion de las actuaciones a los
procedimientos establecidos en el Estafuto Organico, la Convencion Colectiva y
los reglamentos universitarios, con todas sus etapas y tramites.

No obstante, existen supuestos en los que, en virtud de situaciones de emergencia
0 urgencia, la Adminisfracion se encuentra facultada para actuar bajo una
“legalidad de urgencia”, en la que rige la excepcionalidad y la temporalidad. En
ese sentido, el articulo 226 de la Ley General de Administracidn Publica enuncia:

Arficulo 226.-

1. En casos de urgencia y para evitar danfios graves a las personas o
imreparables a las cosas, podra prescindirse de una o de todas las
formalidades del procedimiento e incluso crearse un procedimiento
sustitutivo especial.
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2. El juez podra fiscalizar al efecto no solo la materialidad de los hechos que
motivan la urgencia sino su gravedad y proporcionalidad en relacion con la
dispensa o la sustitucion de tramites operadas.

El andlisis de esta situacion de emergencia o urgencia debe realizarse de previo a
elaborar cualquier clase de procedimiento sustitutivo especial, como lo denomina
la doctrina.

En esa linea, en el caso particular de la Universidad de Costa Rica, se procedio al
estudio concreto de la situacion actual, por parte del Consejo Universitario, ante la
inminente entrada en vigencia de la LMEF, sin que el Poder Ejecutivo hubiese
emitido para ese momento el reglamento a esta, maxime tomando en cuenta la
ambigiiedad de muchas de las disposiciones legales alli plasmadas. Ante ello, el
Consejo Universitario desplego el siguiente analisis:

6. Las diversas teorias de la organizacion y de gestion del talento humano
conciben a las organizaciones como sistemas complejos, pero, el elemento
clave, tal y como lo sefiala Daft, es que:

una organizacion no es una construccion ni un conjunto de politicas y
procedimientos; las organizaciones estan constituidas por las personas
v las refaciones enfre ellas. Una organizacion existe cuando las
personas interactuan entre si para realizar funciones esenciales que
ayudan a alcanzar las metas (2011 11).

En el ambito universitario, es fundamental la cenfralidad de las personas
trabajadoras, dado que cada una de estas aporta para el alcance de los
objetivos y la generacion de valor publico; razon por la cual, en la
Universidad los cambios en el enforno social, economico, politico,
tecnologico e institucional deben ser analizados con la rigurosidad que
caracteriza a la academia, por cuanto, impactan, directamente, en la
motivacion, productividad y en el bienestar de las personas trabajadoras, asi
como en la fabor que flevan a cabo al servicio del estudiantado y de la
sociedad costarricense.

7. En virtud del rol fundamental de la ciencia, el arte, las humanidades y la
generacion de conocimientos para una nacion, el legislador constituyente
garantizo a la Universidad de Costa Rica un fuero constitucional, de manera,
que estuviera profegida contra los embates politicos y asi asegurar el fiel
cumplimiento de sus fines constitucionales. La autonomia de las
universidades estatales posee un caracter organico, por lo que no es posible
hacer diferencia entre la Universidad como institucion de saber y las
personas trabajadoras que la constituyen. Por lo tanto, la autonomia de las
universidades abarca todo su quehacer, actividades, funcionamiento, y por
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ende, a las personas universitarias, sean académicas, administrativas o
estudiantes.

8 La Universidad como foda organizacion esta constituida por normas,
costumbres, signos y espacios, pero, esencialmente, por sus frabajadores y
trabajadoras, asi como por el estudiantado, quienes materializan en sus
practicas diarias y en todas sus actividades, la idea de universidad y
contribuyen para lograr sus fines, ademas de sus propdsitos. El Estatuto
Organico de la Universidad de Costa Rica, parfe de ese caracter organico
consfitucional, cuando la concibe como una comunidad, que no actua en el
limbo, sino gue es guiada, por el Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (Planes), la nomativa universilaria, las politicas
institucionales, y, operativamente, por el Plan Estratégico Institucional.

9. En correspondencia con el principio de accion universitaria planificada,
establecido en el articulo 4 del Estatuto Organico de fa Universidad de Cosia
Rica y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley general de
Administracidn Puablica en el cual se sefiala que la actividad de los entes
publicos debera estar sujefa en su conjunto a los principios fundamentales
del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su
adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que
satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuaros o
beneficiarios. De esta manera se determina que es indispensable establecer
disposiciones transitorias que aseguren que la Institucion podra continuar
cumpliendo con el mandato constitucional sin que la actividad universitaria
pueda ser limitada o condicionada.

10. Las Politicas Instifucionales de la Universidad de Costa Rica 2021-2025,
establecen gue, en materia de gestion universitaria, la Institucion establecera
estrategias que aseguren su sostenibilidad financiera. Ademas, fortalecera la
planificacion institucional acorde con el Plan Nacional de Educacion Superior
(Planes), para garantizar el cumplimiento de los propésitos y principios
estatutarios establecidos. De igual manera, se dispone que la Universidad
contara con el talento humano de mas alfo nivel y promovera su crecimiento
profesional, permanencia y desempefio como fuente principal de excelencia
institucional, para el cumplimiento de sus fines y propositos.

11. La Universidad de Costa Rica esta trabajando en la formulacion de un
régimen salarial, asi como en el analisis juridico de la Ley marco de empleo
publico y la sostenibilidad financiera del nuevo modelo salarial y otros
aspecfos técnicos necesarios para fa toma de decisiones.

12. En correspondencia con el modelo democratico universitario, los ajustes
normativos exigen de un proceso de consulta y socializacion de las
propuestas que permitan propiciar el analisis, la critica constructiva, la
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libertad de pensamiento y la transparencia de las acciones, esto de
conformidad con lo dispuesto en el articufo 30, inciso k), del Estatuto
Organico de /a Universidad de Costa Rica. Lo anterior, implica que Ia
Universidad de Costa Rica requiere de un periodo para las reformas
reglamentarnas necesarnas.

En virtud de lo anterior, se acordd expresamente lo siguiente:

Autorizar a fa Recforia para que via resolucion defina, como medida
excepcional, un sistema salarial gfobal ftransitorio para el personal
universitario (docente y administrativo) que ingrese a partir del 10 de marzo
de 2023. Ese sistema salaral se mantendra hasta que, el Consejo
Universitario apruebe las reformas normativas requeridas.

Lo expuesto permite colegir que el actual periodo no se trata de una etapa normal
u ordinaria, en la que se puedan emplear los procedimientos administrativos
institucionales, sino que, frente a una etapa excepcional, ha sido necesaro
elaborar un procedimiento sustitutivo especial, ante la urgencia de regular &l tema
del salario global fransitorio, especialmente en el caso de las personas
funcionarias de nuevo ingreso en la institucion, a partir de la entrada en vigencia
de la LMEP.

) POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. AMBITO DE APLICACION: El “salario global transitorio” definido en la
presente resolucion se aplicara unicamente para la remuneracion de
aquellas personas que ingresen a laborar en la Universidad de Costa Rica
—en cualquiera de sus modalidades contractuales de trabajo— a partir de
la vigencia de la presente resolucion.

En ese sentido, el “salario global transitorio” se aplicara hasta la aprobacion
definitiva de la escala salarial global por parte de las autoridades

universitarias competentes.

2. SE EXCLUYE: La presente resclucion no sera aplicable a aquellas
personas que en los ultimos doce meses hayan mantenido relacion laboral
con alguna institucidn del Estado. En ese sentido, seguiran siendo

remuneradas bajo la estructura de salario compuesto las siguientes:

a. Personas funcionarias cuya contratacion hubiese sido previa a la
vigencia de la presente resolucion.
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b. Personas funcionarias que sean ascendidas, reubicadas,
trasladadas, permuten su plaza u ofros similares.

c. Personas docentes con estabilidad laboral impropia, contratadas de
forma periodica para uno de los diferentes ciclos lectivos que
componen el calendario universitario.

d. Personas funcionarias de nuevo ingreso al sector universitario estatal
gque hayan mantenido continuidad laboral con el Estado segun se
establece en la LMEP.

e. Personas participantes en procesos de reclutamiento y seleccion
iniciados de previo a la entrada en vigencia de la presente
resolucion.

f. Personas que actualmente se encuentren sujetas al régimen de
beneficios para el mejoramiento academico en el exterior, cuando se
incorporen a la institucion tras la culminacion de su contrato.

3. La Oficina de Recursos Humanos sera el organo técnico responsable del
disefio y ejecucion de los diferentes subsistemas de la gestion del talento
humano. También aplicara las disposiciones de alcance general, las
directrices y los reglamentos, en relacion con la planificacion, la
organizacion del trabajo y la gestion del empleo, el rendimiento, la
compensacion y las relaciones laborales, emitidos por la Rectoria y el
Consejo Universitario, dentro del marco de sus competencias.

Por su caracter temporal o transitorio, la remuneracién de este “salario
global transitorio” no podrd considerarse como un derecho adquirido, al
tratarse de una disposicion de caracter temporal, hasta la aprobacién
definiiva de la escala salarial global por parte de las autoridades
universitarias competentes.

4. La remuneracion correspondiente al personal docente se regira por la
siguiente escala de salario global transitorio:

RSP S PR . - -
. CosmRcA Escala de Salario Global Transitorio para el gector docente
ESCALA DE BALARID GLOBAL
CCUPACIDHAL
ERTRATD CLABE TRANEITORIOD
Intering Bachillar [ B51.000,00
Interinge Licanclade [ 192554 38
Inatrucion [ 4 1.155 623,00
Pemmonal Acatamion
Adunto [ 1ET41E5ET
Agoclado [ 241440900
Catedratico ¢ 3.619.200,00
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5. La remuneracion correspondiente al personal administrativo se regira por la
siguiente escala de salario global transitorio:

¥l F
f}"ﬁ s iaRK A Escala de Salario Global Transitoric para el sector administrative

Opsrativo UniversBaric A ] 41%.633,00
Operatvo Apoyn Univareario B [] 440.011,11
Apoyo Univercharks E ] 456243 63
Auxllar Univercitario & [ 4B80.551,54
Auxllar Unlvercitario B [] 48532045 |
£
Aststemcial Aclctenis Univercitario & [] 515.195,71
Acictends Univarcitario B [ S35803,54
Téomleo Universitario & ] S16.974,07
Téomleo Univarcitarks B [] E46.952,78
TECRoo
Téomleo Universiario & ] &79331,92
Té&ondeo UnivercHario D1 [ 71339851
Profes lonal Univercitario B ] 1.132.004,74
Profecional Univercitario G2 [ 1.301.805 45
Profesional
Profec lonal Univercitario D2 # 1.457.078,27
Profecional Univercitario E2 ¢ 1.721.637,71
Profec konal Univercitario E3 ] 1.793.372,61
Jafa UnivercRario A1 ] 1.897.388 22
Jafa Univerckaric B2 2.320.709,16
Direccian L
Dirsator Univercitario C2 [] 3.031.130,38
Direotor Univercitario D2 [ 315267540

6. Esta resolucion rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.

NOTIFIQUESE:

1. Ala Comunidad Universitaria.
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2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40, inciso 1), del
Estatuto Organico, a fin de que se ordene la publicacion de la presente

resolucion en La Gaceta Universitaria.

UCR F| rmado
digitalmente
Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

EAR
C: Archivo
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CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Peadro de Montes de Oca,
a las ocho horas del dia quince de febrero del aiio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo
Gutiemez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las atribuciones
que me confiere el Estatufo Organico,

RESULTANDO:

PRIMERO: La Ley Marco de Empleo Publico (LMEP) fue aprobada el 7 de marzo de
2022, y se publico en el Alcance Digital n.® 50, del diario oficial La Gaceta n.® 46, del 9 de
marzo de 2021. Esta entrd a regir a partir del 10 de marzo de 2023. El objetivo de esta
ley es crear un marco normativo general que regule las relaciones estatutarias entre la
Administracion pablica y las personas servidoras publicas, asi como establecer un salario
unico para los puestos que coincidan en trabajo, eficacia, puesto, jomada y condiciones
laborales.

SEGUNDOQ: El articulo 6 de la LMEP, Ley n.® 10 159, dispone:

“La rectoria del Sistema General de Empleo Publico estara a cargo del
Ministerio de Pfanificacion Nacional y Politica Economica (Mideplan). Se
excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las personas
servidoras publicas que desempenen funciones o labores administrativas
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el
gjercicio de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder
Legisiativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a
los entes publicos con autonomia de gobiemo u organizativa, segun la
determinacion que realice la respectiva instifucion”

TERCERO: La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha sido contundente
en definir el campo que esta reservado para el legislador y en cuales ambitos no debe de
inmiscuirse por violacion al ambito constitucional de la autonomia universitaria. Al
respecto, la Sala Constitucional ha externado lo siguiente:

“5i bien fa Asamblea Legisfativa puede regular lo concermiente a la materia
de las universidades, le esta vedado imposibilitar, restar o disminuir a esas
instituciones, aguellas potestades que fes son necesarias para cumplir su
correspondiente finalidad y que conforman su propia Aufonomia. Es decir,
para expresario en los términos de cierta doctrina relevante, esos entes
tienen la titwaridad y el ejercicio inicial, independiente e irrestricfo de fodas
las potestades administrativas y docentes para el cumplimiento de su
especializacion material, sin que ésto pueda ser menoscabado por la Ley.
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Pero ademas, dentro de la modalidad docente explicada, también sirve de
escudo a esa autonomia, la libertad de catedra (articulo 87 de ja Carta
Politica), que se puede entender como la potestad de [a universidad de
decidir el confenido de la ensefianza que imparte, sin estar sujeta a lo
dispuesto por poderes externos a ella, o bien, en el sentido de la facultad
de los docentes universifarios de expresar sus ideas al (sic) interno de la
institucion, permitiendo la coexistencia de diferenfes corrientes de
pensamiento”. (Sentencias n.® 3550-92 del 24 de noviembre de 1992 n.*°
1313-93 del 26 de marzo de 1993, y n.° 7170-09 del 30 de abril de 2009).

CUARTO: El Consejo Nacional de Rectores, en la sesion n.® 13-2022, celebrada el 26 de
abril de 2022, en el articulo 5, inciso g), titulado “Programas y comisiones”, acordd lo
siguiente;

“CONSIDERANDO QUE: 1. Mediante oficio OF-CDRH-030-2022 de 25 de
abril de 2022, suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
coordinadora de la Comisién de Directores de Recursos Humanos, solicita
al CONARE se gire por escrito a la comision, Ia instruccion concreta de si
deben todas las universidades, vincular todos los puestos de manera gue
ningun puesfo del sector universitario quede adscrito al Poder Ejecutivo. 2.
Cada puesto existente en nuestras instituciones y el propio CONARE esta
asociado al cumplimiento de planes operativos gue responden a su vez del
cumplimiento del PLANES vigente, instrumenfo de rango constitucional
independiente del Plan Nacional de Desarrollo en el que no tiene injerencia
alguna el MIDEPLAN; que [a totalidad de las plazas universitarias estan
vincwladas y orientadas al cumplimiento de las funciones propias de su
organizacion interna, la cual esta sujeta a su propia potestad constitucional
de gobierno; que las remuneraciones de las plazas universitarias esta
contenido en el FEES, fondo en el gue no podria llegar a tener nunca
injerencia MIDEFLAN por normas y principios de orden constitucional
superior a las leyes; que la potfestad de gobiemno y administracion de las
autoridades universitarias constitucionalmente es esfablecida y efercida
sobre toda su institucionalidad plena, sin excepcion alguna, SE ACUERDA:
“A. RESPONDER EL OFICIO OF-CDRH-030-2022 DE 25 DE ABRIL DE
2022, SUSCRITO POR LA SENORA ROSA MARIA VINDAS CHAVES,
COORDINADORA DE LA COMISION DE DIRECTORES DE RECURSOS
HUMANOS, EN EL SENTIDO DE QUE LA TOTALIDAD DE LOS
PUESTOS EXISTENTES EN LAS UNIVERSIDADES Y EL CONARE SE
ENCUENTRAN VINCULADOS EN FORMA EXCLUSIVA E INCLUYENTE
AL CUMPLIMIENTC DEL PLANES, DE TAL MANERA QUE NINGUN
PUESTO PODRA QUEDAR EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEOQ
PUBLICO UNIVERSITARIO ¥ SOMETIDO A LA ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO. B. ACUERDO EN FIRME”.
CONSIDERANDO:
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PRIMERO: El Consejo Universitario, en la sesion n.® 6683, del 9 de marzo de 2023, en
su articulo 2, acordo lo siguiente:

“Declarar gue los puestos administrativos incluidos en todas las clases
ocupacionales, asi como los puestos docentes de la Universidad de Costa
Rica cumplen funciones exciusivas, excluyentes y esenciales para el
cumplimiento de los fines que tiene como institucion de cuitura supernor’”.

SEGUNDO: Por medio de la Resolucion R-41-2023, del nueve de marzo del afio dos mil
veintitrés, esta Rectoria sefialo la exclusion del personal universitario con respecto a las
disposiciones dictadas por el Mideplan en materia de empleo publico. En esa linea, se
indico que la Universidad se encuentra plenamente facultada para construir sus propias
familias de puestos y definir su sistema de remuneracion de la funcién pablica, por lo cual
se procederia con la operacionalizacion de las acciones debidas —dentro del marco de
sus competencias— segun los principios rectores de la LMEP, en el tanto estos sean
compatibles con los principios constitucionales y la autonomia universitaria.

TERCERO: Durante la sesion ordinaria n.° 6768 del Consejo Universitario, llevada a cabo
el 14 de diciembre de 2023, se aprobd el Reglamento del Régimen Salanial Académico
de la Universidad de Costa Rica, publicado en La Gaceta Universitaria el 3 de enero del
2024, cuyo objetivo es implementar, en el marco de la autonomia universitaria, el principio
de salario global, definiendo en su articulo primero que:

“El régimen salarial académico (RSA) es el sistema que regula la
remuneracion salarial def personal académico y los puestos de eleccion de
autoridades universitaras de la Universidad de Costa Rica de acuerdo con
lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica”

CUARTO: El articulo 37 de nuestro Estatuto Organico define que “Ef rector o la rectora
de la Universidad de Costa Rica es la persona funcionaria académica de mas alfa
jerarquia ejecutiva”.

QUINTO: El Reglamento del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Cosfa
Rica, en su nueva version, establecio en su articulo 5 sobre la actualizacion de las escalas
salariales que:

‘Las escalas del RSA deberan ser actualizadas cada aflo tomando en
cuenta las variaciones en el costo de vida, las referencias salariales a nivel
nacional e internacional en términos de competitividad remunerativa,
relacionadas con las posibilidades de afraccidn de recurso humano idoneo
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y contencion de fuga de talentos, de acuerdo con la legisfacion nacional
vigente. La nueva escala salarial deberda ser comunicada por la
Administracion a la comunidad universitaria”

SEXTO: Existe un recurso de reposicion pendiente de resolucion, el cual fue interpuesto
contra el acuerdo del Consejo Universitario, adoptado en la sesidn ordinaria n.® 6768 del
14 de diciembre de 2023, a través del cual se aprobd el Reglamento del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica. No obstante, el Consejo Universitario acordo
en su articulo 1, inciso 1), de la sesidn ordinaria n.® 6772, informar a esta Rectoria que tal
impugnacion no suspende ni interrumpe los efectos del acto recurrido, por tanto, con el
objetivo de no posicionar en un estadio de incerteza juridica al personal académico sujeto
al regimen de salario global, se emite la presente resolucion.

. POR TANTO,
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION.

El salario establecido en la presente resolucion se aplicara al personal docente cuya
remuneracion se encontraba definida hasta este momento por la escala de salario global
transitoria establecida en la Resolucion de Rectoria R-81-2023, de las ocho horas del dia
veinte de abril del afio dos mil veintitrés, y, en general, para el personal docente que
ingrese a laborar a la Universidad de Costa Rica por primera vez en fecha posterior a la
publicacion de la presente resolucion, siempre y cuando no preexista en el momento de
su ingreso a nuestra institucion una relacion de continuidad laboral con el Estado.

SEGUNDO: SOBRE EL PERSONAL DEL SECTOR ADMINISTRATIVO.
El salario global fransitoric mantiene su vigencia para todo el personal del sector
administrativo hasta la aprobacion definitiva de la comespondiente escala salarial global.

TERCEROQO: ESCALA DE SALARIO.

La remuneracion correspondiente a las categorias docentes establecidas en el
Reglamento del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica se regira
por la escala de salario definida en cada una de las siguientes tablas de la presente
resolucion:
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Tabla 1:
Docente en interinato
Escala Monto del salario Monto del Ea.llaria Monto del 5a_.lari1:- Monto del 5§hri1:-
con desarraigo 1 con desarraigo 2 con desarraigo 3
I:I};ITI:::-IEF BG1 000,00 BOG 847,37 1 042 263,16 1 087 578,85
Interino 1 B51631.58 113288474 1178 210,53 1223 528,32
Intering 2 1087 578,95 1268 842,11 1314 167,88 1350 473,688
Interino 3 1223 526,32 1404 78047 1 450 105,26 1485421.05
Intering 4 1404 788,47 1 586 052,83 163136842 1 67& 684,21
Intering 5 1631368842 1812 831.58 1 857 847,37 1803 263,18
Tabla 2:
Docente en Régimen Académico
Categoria Escala Monto del salario Monto del salario | Monto del salario | Monto del salario
con desarraigo 1 con desarraigo 2 con desarraigo 3
Instructor Instructor 1132 884,74 1178 210,53 1 223 528,32 1268 842,11
Adjunto Adjunto 1 5868 052,63 1 631 388,42 1676 684,21 1 722 000,00
Asociado 1 2 285 78047 2 311 105,28 2 358 421,05 2401 738,84
. Asociado 2 2401 736,84 2 447 052,63 2492 368,42 2 537 624,21
Asociade Asociado 3 2 537 884,21 2 583 DOD,00 2 628 315,78 26873831,58
Asociado 4 267363158 2718 847,37 2 TE4 263,16 2 808 578,85
Catedratico 1 3 570 84727 3 625 283,16 3 670 578,85 371588474
Catedratico 2 371588474 3781 210,53 3 208 528,32 3851 842,11
Catedratico Catedratico 3 3 942 473,68 3 987 TEo AT 4 023 105,28 4078421,05
Catedratico 4 4 250 684,21 4 305 DOD,00 4 350 315,78 4 385 831,58
Catedratics § 4 687 528,32 4 T12 842,11 4 758 157,80 4 803 473,68
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Docente en puesto de autoridad universitaria

Rectoria

Cargo

Monto del salaric

Coordinader o coordinadora de camrera o

o 3172 105.28
seccion
Directora o direcior de departamento y
directora o direcior de programa de 3 35E 84,21
posgrado
Coordinador o coordinadora general de 3 625 263,18
sede
Director o directora de recinto 3851 24211

Directora o director de unidad académica y
unidad académica de investigacion

4 078 421,05

Decana o decano de facultad, directora o
director de sede y decana o decano del
Sistema de Estudios de Posgrado

4 531 578.85

Secretaria académica

4 758 157.80

icerrectora o vicemector 4 884 105,28
Miembro del Consejo Universitario 4 584 736,84
3:ﬁzhr\:;riiaigirecmr del Consejo 5 075 288,42
Rectora o rector 5 381 DDO.00
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CUARTO: DEROGATORIA.

Esta resolucion deroga parcialmente la Resolucion de Rectoria R-81-2023, de las ocho
horas del dia veinte de abril del afio dos mil veintitrés, anicamente en el punto cuatro de
su parte dispositiva, a través del cual se establecio la escala del salario global transitorio
del sector docente de la Universidad de Costa Rica.

Rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria.

NOTIFIQUESE:

1. Ala Comunidad Universitaria.
2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40, inciso ), del Esfafuto

Organico, a fin de que se ordene la publicacion de la presente resolucion en La
Gaceta Universitana.

UCR Flrmadc

tdigitalmente
Dr. Gustavo Gutierrez Es FIEI &ta
Rector
EAR
C:

Archivo
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Resolucion de Rectoria R-116-2024

ClUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las ocho horas del dia tres de mayo del afio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo
Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERO: En el marco del compromiso asumido por esta Rectoria de impulsar un
nuevo régimen salarial en la Universidad de Costa Rica con el proposito de lograr
una mayor equidad en la estructura de salarios, por medio de la Resolucion de
Rectoria R-66-2021 del diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, se creo la
Comision Técnica para realizar un analisis del régimen salarial de nuestra
institucion.

Los objetivos encomendados a dicha comision fueron los siguientes:

“Analizar, desde una perspectiva técnica e interdisciplinaria, el actual
modelo salarial de la Universidad y determinar las principales causas
de las desigualdades que existen en materia de remuneraciones.

-Generar escenarios, a partir de insumos técnicos, que permitan a la
administracion proponer una nueva esfructura orientada bajo los
siguientes principios: equidad, competitividad, gestion del desemperio
¥ sostenibilidad financiera™.

SEGUNDO: El resultado de tal diagnéstico fue presentado a la Comunidad
Universitaria el dia 22 de noviembre de 2021, el cual concluyo que la nueva politica
salarial de la Universidad de Costa Rica debe guiarse —entre ofros— por los
siguientes principios:

1. “La remuneracion del personal de la Universidad deberd ser capaz
de atraer y retener, en el contexto costarricense, a aquellas
personas que, por su calidad y calificacion, resuiten idéneas para
el cumplimiento de las funciones de la institucion.

2. El salario base constituye el salario de entrada a la Universidad y,
por ende, debe ser lo suficientemente afractivo como para facilitar
la atraccion de nuevo talento y una renovacion saludable del
personal.

3. Las diferencias en las remuneraciones del personal académico
deben mantenerse dentro de limites estimulantes pero razonabies,
sin cabida para desigualdades excesivas, injustificadas y
perjudiciales.
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4. La carrera académica del recurso humano universitario debe ser
reconocida con criferios adecuados, que estimulen un constante
desarrolfo profesional.

5 A partir de mejores bases salariales, la remuneracion debe
aumentar solamente como reflejo del mérito académico o técnico-
profesional, para lo cual deben eliminarse los aumentos
automaticos o semiautomaticos, fales como la anualidad”™.

TERCERO: A partir de los resultados obtenidos del Diagnostico del Régimen
Salarial de la Universidad de Costa Rica, esta Rectoria inicid el proceso de su
estudio y valoracion con el objetivo de trazar una ruta propositiva dirigida a la
realizacidn de las reformas sugeridas parar proponer un nuevo regimen salarial que
respondiera con equidad, sensibilidad de genero y responsabilidad financiera a los
hallazgos presentados por el diagnostico referido.

CUARTO: En el franscurso de tal proceso, La Ley Marco de Empleo Publico (LMEP)
fue aprobada por la Asamblea Legislativa de nuestro pais el 7 de marzo de 2022, y
se publicd en el Alcance Digital n.® 50, del diario oficial La Gaceta n.® 46, del 9 de
marzo de 2021. Esta entrd a regir a partir del 10 de marzo de 2023. El objetivo de
esta ley es crear un marco normativo general que regule las relaciones estatutarias
entre la Administracion publica y las personas servidoras publicas, asi como
establecer un salario unico para los puestos que coincidan en condiciones de
trabajo, eficiencia, puesto, jomada y situaciones laborales.

QUINTO: El articulo & de la LMEP, Ley n.® 10 159, dispone:

“La rectoria del Sistema General de Empieo Publico estara a cargo
del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(Midepian). Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de
las personas servidoras publicas que desempefien funciones o
labores administrativas profesionales o fécnicas, gue sean exclusivas
y excluyenfes para el ejercicio de las compelencias
constifucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial,
al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con
autonomia de gobierno u organizativa, segun la deferminacion que
realice la respectiva instifucion”

SEXTO: La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha sido consistente
en definir los limites que deben observarse en el gjercicio de la potestad legislativa
nacional para evitar una transgresion a la autonomia del mas alto rango con la que
cuentan las universidades publicas. Al respecto, la Sala Constitucional ha externado
lo siguiente:
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“Si bien la Asamblea Legislativa puede regular lo concerniente a la
materia de las universidades, le estd vedado imposibilitar, restar o
disminuir a esas instituciones, aquellas potestades que les son
hecesarnas para cumplir su correspondiente finalidad y que conforman
5u propia Autonomia. Es decir, para expresario en los terminos de
cierta doctrina relevante, esos enfes tienen la titularidad y el ejercicio
infcial,  independiente e irestricto de fodas las potestades
administrativas y docentes para el cumplimiento de su especializacion
material, sin que esfo pueda ser menoscabado por la Ley. Pero
ademas, dentro de la modalidad docente explicada, también sirve de
escudo a esa autonomia, la libertad de catedra (articulo 87 de la Carta
Politica), que se puede entender como la potestad de la universidad
de decidir el contenido de la ensefianza que imparte, sin esfar sujeta
a lo dispuesto por poderes externos a efia, o bien, en e sentido de fa
facuftad de los docentes universitanios de expresar sus ideas al (sic)
interno de la institucion, permitiendo la coexistencia de diferentes
corfientes de pensamiento” (Sentencias n.® 3550-92 del 24 de
noviembre de 1992, n.® 1313-93 del 26 de marzo de 1993, y n.° 7 170-
08 del 30 de abnl de 2003).

SEPTIMO: El Consejo Nacional de Rectores, en la sesion n.® 13-2022, celebrada el
26 de abril de 2022, en el articulo 5, inciso g), titulado “Programas y comisiones”,
acordo lo siguiente:

“CONSIDERANDO QUE: 1. Mediante oficio OF-CDRH-030-2022 de
25 de abril de 2022, suscnito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
coordinadora de fa Comision de Directores de Recursos Humanos,
solicita al CONARE se gire por escrito a la comision, la instruccion
concreta de si deben todas las universidades, vincwlar todos los
puestos de manera que ningun puesto del sector universitario quede
adscrito al Poder Ejecutivo. 2. Cada puesto existente en nuestras
instituciones y el propio CONARE esta asociado al cumplimiento de
planes operativos gue responden a su vez del cumplimiento del
PLANES vigente, instrumento de rango constifucional independiente
del Plan Nacional de Desarrolio en el que no tiene injerencia alguna
el MIDEPLAN; que la totalidad de las plazas universitarias estan
vinculadas y orientadas al cumpiimiento de las funciones propias de
5U organizacion interna, la cual estd sujeta a su propia potestad
constitucional de gobliemo;

que las remuneraciones de las plazas universitarias esta contenido en
el FEES, fondo en el que no podria llegar a tener nunca injerencia
MIDEPLAN por normas y principios de orden constitucional superior
a las leyes; que la potestad de gobierno y administracion de /as

Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www rectoria.ucr.ac.cr - Commeo: recepcion.rectoria@uer.ac.cr

237



o
ooy

e W UMIVERSIDAD DE -
%" COSTARICA Rectoria

LS

Resolucion de Rectoria R-116-2024
Pagina 4 de 24

autoridades universitarias constitucionalmente es establecida y
ejercida sobre toda su institucionalidad plena, sin excepcion alguna,
SE ACUERDA: "A. RESPONDER EL OFICIO OF-CDRH-030-2022
DE 25 DE ABRIL DE 2022, SUSCRITO FOR LA SENORA ROSA
MARIA VINDAS CHAVES, COORDINADORA DE LA COMISION DE
DIRECTORES DE RECURS0S HUMANOS, EN EL SENTIDC DE
QUE LA TOTALIDAD DE LOS PUESTOS EXISTENTES EN LAS
UNIVERSIDADES Y EL CONARE SE ENCUENTRAN VINCULADOS
EN FORMA EXCLUSIVA E INCLUYENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
PLANES, DE TAL MANERA QUE NINGUN PUESTO EODEA
QUEDAR EXCLUIDO DEL SISTEMA DE EMPLEC PUEBLICO
UNIVERSITARIO Y SOMETIDO A LA ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO. B. ACUERDO EN FIRME™

OCTAVO: A través de la Resolucion R-81-2023 del veinte de abril de 2023, esta
Rectoria emitié la escala de salario global transitorio para el sector docente. Dicha
resolucion fue parcialmente derogada por la Resolucion de Rectoria R-45-2024, la
cual establecio la tabla de remuneraciones del personal docente en régimen salarial
academico.

NOVENQ: Durante la sesion ordinaria n.® 6768 llevada a cabo el 14 de diciembre
de 2023, el Consejo Universitario aprobd el Reglamento del Régimen Salarial
Académico de la Universidad de Costa Rica (en adelante RRSA), publicado en La
Gaceta Universitaria el 3 de enero del 2024, el cual definié en su articulo primero
que:

“El régimen salarial académico (RSA) es el sistema que regula fa
remuneracion salarial del personal académico y los puestos de
eleccion de autoridades universitarias de la Universidad de Costa Rica
de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Universidad
de Costa Rica”.

DECIMO: El 19 de marzo de 2024 esta Rectoria sometid a criterio técnico de la
Oficina Juridica el borrador de la presente resolucion.

DECIMO PRIMERO: El 19 de abril de 2024 se recibio la Opinion Juridica 0OJ-2-
2024, por medio de la cual 1a Oficina Juridica remitid sus observaciones sobre el
texto sometido a analisis e indico:

“Reiterando que no se ha adelantado criterio alguno sobre la validez
del Reglamento del Régimen Salarial Académico de la Universidad de
Costa Rica, pues es un tema objeto de otras consuitas, esta Oficina
no encuentra roces de legalidad entre la propuesta de resolucion
sometida a consulta y la normativa de rango superior a la que debe
ajustarse”.
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CONMSIDERANDO

PRIMERO: En el articulo 84 de nuestra Constitucion Politica se resguarda el
principio de autonomia universitaria, el cual responde a un grado de autonomia
administrativa y constitucional reforzado y del mas alto nivel, que otorga
constitucionalmente a las universidades publicas las potestades de actuacion
administrativa, politica, organizativa, y financiera, las cuales la facultan para
autodeterminarse y establecer sus propios planes, programas, presupuesto,
organizacion intema y estructura de gobierno.

SEGUNDO: El Consejo Universitario, en la sesion n.? 6683, del 9 de marzo de 2023,
en su articulo 2, acordd lo siguiente:

1. “Declarar que los puestos administrativos incluidos en todas las clases
ocupacionales, asi como los puestos docentes de la Universidad de Costa
Rica cumplen funciones exclusivas, excluyentes y esenciales para el
cumplimiento de los fines que tiene como institucion de cultura superior.

2 Instar a la Rectoria a:

2. 1. Operacionalizar, via resolucion, lo que corresponda sobre el acuerdo
anterior.

2.2 Comunicar al Ministerio de Pianificacion y Politica Econdmica este
acuerdo™.

TERCERO: Por medio de la Resolucion R-41-2023, del nueve de marzo del afo dos
mil veintitrés, en resguardo de la autonomia universitaria, esta Rectoria determind
la exclusion de todas las clases de puestos de trabajo que conforman la estructura
ocupacional de la Universidad de Costa Rica de las disposiciones dictadas por el
Mideplan en materia de empleo publico. En esa linea, se indicd que la Universidad
se encuentra plenamente facultada para construir sus propias familias de puestos y
definir su sistema de remuneracion de la funcion pablica, para lo cual se procederia
con la operacionalizacion de las acciones debidas, dentro del marco de su
autonomia constitucional, segun los principios rectores de la LMEP, en el tanto estos
sean compatibles con los principios constitucionales y la autonomia universitaria.

CUARTO: El Regiamento del Régimen Salarial Académico de fa Universidad de
Costa Rica determina en su articulo primero que tal normativa cubre a todas las
persocnas contratadas para realizar docencia, investigacion, accion social, estudio,
meditacion, creacion artistica, construccion y difusion de conocimiento, asi como
actividades docente-administrativas.
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A su vez, establecio en su articulo 5 sobre la actualizacion de las escalas salariales
que:

‘L as escalas del RSA deberan ser actualizadas cada afio tomando en
cuenta las variaciones en el costo de vida, las referencias salariales a
nivel nacional e infernacional en términos de competitividad
remunerativa, relacionadas con las posibilidades de atraccion de
recurso humano idéneo y contencion de fuga de talentos, de acuerdo
con la legislacion nacional vigente. La nueva escala salarial debera
ser comunicada por la Administracion a la comunidad universitaria”

QUINTO: En los articulos 2 y 3, respectivamente, el citado reglamento establecio la
escala por categoria de puestos para las personas docentes en condicion de
interinato, para quienes se encuentran en Régimen Académico y para aquellos(as)
docentes que asuman un puesto como autoridad universitaria.

SEXTO: En los transitorios 1 y 2 del Reglamento del Régimen Salarial Académico
de la Universidad de Costa Rica, se estatuye un mecanismo de fraslado para
aquellas personas docentes que, con independencia de si se encuentran en
condicion de interinato o en propiedad, logren ascender en su puntuacion en
Régimen Académico y, por tanto, en la escala por categorias de salarios
determinada por el RSA.

De igual forma, el transitorio 3 del citado reglamento establece que las personas
docentes que asumen un puesto de autoridad universitaria y cuya remuneracion se
encuentra definida por el salario compuesto tienen la facultad de trasladarse al
régimen salarial académico.

Con fundamento en el deber de ejecutoriedad de las decisiones del Consejo
Universitario contenido en el articulo 35 de nuestro Estatuto Organico y al amparo
de lo establecido en el articule 107 inciso 1) de la Ley General de la Administracion
Publica, en cumplimiento de las disposiciones establecidas del Reglamento del
Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica, se hace necesario
que esta Rectoria defina el mecanismo, procedimiento y criterio de priorizacion de
tales traslados, en el marco de sus competencias estatutarias, segun lo dispuesto
en el articulo 37 de nuestro Estatuto Organico, el cual determina que “El rector o la
rectora de la Universidad de Costa Rica es la persona funcionaria académica de
mas alta jerarquia ejecutiva” .

SEPTIMO: En el marco de la definicion de tal mecanismo de traslado, esta Rectoria
debe también procurar el resguardo al equilibrio de las finanzas publicas de nuestra
institucion, a partir del principio de equilibrio financiero consignado en el articulo 176
de nuestra Constitucion Politica, al tiempo que no podemos desatender la obligacién
consignada en el articulo 5 de la “Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos”, Ley N.® 8131, norma que establece en sus
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incisos b), c) f) los principios presupuestarios de observancia obligatoria para toda
la Administracion Publica.

Entre tales principios destaca el principio de gestion financiera (inciso b) el cual
establece que la “administracion de los recursos financieros del sector publico se
orientara a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de
economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la fey” También se
encuentra el principio de equilibrio presupuestario (inciso c), en el que se indica que
el “presupuesto debera reflejar el equilibrio entre los ingresos, los egresos y las
fuentes de financiamiento™, y, por Ultimo, el principio de especialidad cuantitativa y
cualitativa que establece la siguiente prohibicion: “No podran adquirirse
CcoOmpromisos para los cuales no existan saldos presupuestarios disponibles” (inciso

De igual forma, es necesario cumplir con el mandato consignado en el articulo 215
de nuestro Esfafuto Organico, en la medida que establece que las inversiones o
disposiciones de fondos deberan realizarse en estricta conformidad con el
presupuesto.

Tal deber de actuar en resguarde del equilibrio financiero es confirmado en lo
resuelto por la Sala Constitucional en su sentencia N2 10248-2015 del 08 de julic
de 2015, en la cual concluyd:

“Asi las cosas, la autonomia universitaria que les asiste a los centros
de educacion superior publicos (dispuesta con rango constitucional),
alcanza para que estos —por medio de sus mas altos Organos
Jjerarquicos- establezcan la modalidad en que resolveran el régimen
remunerativo de sus servidores, siempre atendiendo a principios
constitucionales elementales gue rigen fodo el aparato publico, como
la razonabilidad y proporcionalidad, asi como el adecuado resguardo
de Ias finanzas publicas™

En atencion a lo anterior, el mecanismo, las condiciones, el procedimiento y los
criterios que se establecen en la presente resolucion con el objetivo de
operacionalizar el traslado de los docentes que rednan las condiciones definidas por
los transitorios 1, 2 v 3 del Reglamento de Régimen Salaral Académico, se
determinan persiguiendo la finalidad de lograr una adecuada, meritoria, justa,
competitiva y equitativa remuneracion para las personas docentes de nuestra
universidad; pero, a su vez, en procura del resguardo de la hacienda publica
universitaria.

OCTAVO: Por lo antes expuesto, es menester definir criterios que determinen la
priorizacion de los traslados, de manera que estos se hagan efectivos bajo un
principio de responsabilidad financiera, equidad, y reconocimiento al mérito. Al no
estar determinados tales criterios de priorizacion en ninguna norma universitaria,
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debemos efectuario con un margen de discrecionalidad amparado en elementos
técnicos y en los principios anteriormente citados.

Esto no se hace al margen de nuestro marco legal, pues la Ley General de la
Administracion Fublica faculta en su articulo 132 inciso 4) para que un acto
administrativo como el que aqui se emite pueda ser adoptado al fin que persigue,
“mediante la insercion discrecional de condiciones, términos y modos, siempre que,
ademas de reunir las notas del contenido arriba indicadas, éstos ulfimos sean
legalmente compatibles con la parte regiada del mismo”, segun su cita textual.

Con fundamento en ello, los criterios de priorizacion que se establecen resultan
conformes con la finalidad de este acto, el cual es conseguir la efectiva
implementacion del régimen salarial aprobado por el Consejo Universitario a traves
del Reglamento de Régimen Salarial Académico, normativa que constituye el motivo
de su emision.

NOVENOQ: El conocimiento y resolucion de las solicitudes de traslado que formulen
las personas docentes deben ser conocidas por un érgano integrado por personas
funcionarias con las aptitudes suficiente para poder adoptar una decision
fundamentada en la aplicacion de los criterios técnicos y principios que seran
desarrollados en la parte dispositiva de esta resolucion. Todo lo anterior con el
objetivo de garantizar que el proceso se desarrollara en observancia de los
parametros reglados, en miras de tutelar el principio de igualdad y equidad.

DECIMO: Esta Rectoria se mantiene consecuente en su interés constante de
direccionar sus actuaciones con sensibilidad de género. En el marco de tal
conviccion, el establecimiento del presente mecanismo de traslado atendera al
mandato legal consignado en el articulo 14 de la Ley de Promocion de Igualdad
Social de la Mujer, Ley N.® 7142, que, a partir de la reforma operada por la Ley para
la proteccion de la igualdad salarial entre mujeres y hombres, N2 9677, dispone:

“Articulo 14- Las mujeres tendran derecho a la igualdad salarial con
los hombres, tanto en el sector privado como en el sector publico, por
un frabajo de igual valor bajo un mismo patrono, ya sea que se trate
de un mismo puesto o de puestos diferentes de igual valor, o en
funciones similares 0 razonablemente equivalentes.

No se consideraran arbitrarias las diferencias en las remuneraciones
que se funden en criterios objetivos debidamente demostrados y
justificados, por razones de capacidades, calificaciones, idoneidad,
responsabilidad, productividad o antigiiedad, entre otras.

En ningun caso seran validas las diferencias que impliquen una menor
remuneracion para las mujeres por el solo hecho de serlo, por la
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condicion de maternidad o que carezcan de una justificacion objetiva
¥ razonable™.

Tal disposicion se complementa ademas con el ineludible deber consignado en el
articulo 11 inciso 1) sub inciso d) de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, aprobado por la Asamblea Legislativa de
nuestro pais el 02 de octubre de 1984, el cual reconoce a todas las mujeres: “d) Ef
derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de frafo con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trafo con respecto a
la evaluacion de la calidad del trabajo”.

UNDECIMO: El articulo 37 de nuestro Estatuto Organico define que “El rector o Ia
rectora de la Universidad de Costa Rica es la persona funcionaria académica de
mas alta jerarquia ejecutiva”

] POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

PRIMERO: SE DEFINE LA ESCALA POR CATEGORIAS DE SALARIOS DEL
REGIMEN SALARIAL ACADEMICO.

El salario establecido en Ia presente resolucion se aplicara:

1. Alas personas docentes que hayan ingresado a laborar en la Universidad de
Costa Rica a partir del 10 de marzo de 2023, fecha en que empez0 a regir la
Ley Marco de Empleo Publico, Ley N.° 10159.

2. A las personas docentes que al momento de ingresar a laborar a nuestra
institucion provengan de una relacion de continuidad laboral con el Estado,
encontrandose remuneradas bajo el esquema de salario global.

3. A las personas docentes que adquirieron el derecho a ser trasladadas del
régimen de salario compuesto al régimen salarial académico, segun las
disposiciones establecidas en la presente resolucion, en virtud de que
ascendieron en régimen académico o asumieron un puesto de autoridad
universitaria a partir del 10 de marzo de 2023, fecha en que enfro a regir la
Ley Marco de Empleo Publico.

La escala salarial aqui establecida no resulta aplicable a:

1. Quienes al momento de su ingreso a nuestra institucién mantengan una
relacion de continuidad laboral con el Estado, encontrandose
remunerados(as) bajo el esquema de salario compuesto en una misma
categoria que el puesto a ocupar.
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De conformidad con la Ley Marco de Empleo Piblico, en el caso de las personas
docentes que provengan del régimen de carrera docente definido en el titulo 1l del
Estatuto de Servicio Civil (ley n.® 1581), o de otras universidades publicas, la
continuidad laboral se considerara interrumpida después de un plazo igual o mayor
a seis meses.

En todos los demas casos la continuidad laboral subsiste siempre y cuando no se
haya interrumpido por un plazo igual o mayor a un mes calendario.

SEGUNDO: SOBRE EL PERSONAL DEL SECTOR ADMINISTRATIVO.

El personal del sector administrativo sera remunerado de conformidad con la escala
de salario global transitorio definida en la Resolucion de Rectoria R-117-2024,
siempre y cuando se encuentre cubierto por su dmbito de aplicacién.

TERCERO: ESCALA DE SALARIO.

La remuneracion comrespondiente a las categorias docentes establecidas en el
Reglamento del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica se
regira por la escala por categorias de salario definida en cada una de las siguientes
tablas de la presente resolucion.

Tanto para el personal docente en interinato como en régimen académico, se
otorgara el salario con desarraigo’ de la siguiente manera:

Desarraigo 1: Sede Regional de Occidente.

Desarraigo 2: Sede Regional del Atlantico, Sede Regional del Caribe, Sede
Regional de Guanacaste y Sede Regional del Pacifico.

Desarraigo 3: Sede Regional del Sur.

| Desarraigo: salario determinado para las personas docentes que se trasladan a una sede o recinto
fuera del Gran Arsa Metropolitana para cumplir con una jornada laboral de tiempo completo, tras la
imposibilidad demostrada de localizar personal docente de la region que posea las competencias
académicas y profesionales requeridas para el puesto.
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Tabla 1:
|Darants an intarinate
. _ | Correspondencia | Correspondencia| Correspondencia
= - cgﬂc?éfll;ci'm Eg;rglsgggfﬁ'ngg con el salario del | con el salario del | con el salario del
(puntos) Decano (%) Decano (%) con | Decano (%) con Decano (%) con
p desarraigo 1 desarraigo 2 desarraigo 3
Interino
Bachiller - 861.000 1.042 263 1.087 578 1.132.89%4
Intering 1 - 951.631 1.132 894 1.178.210 1.223.526
Intering 2 36 1.087.578 1.268.842 1.314 157 1.359.473
Intering 3 45 1.223.526 1.404 7859 1.450.105 1495421
Intering 4 LT 1.404.789 1.586.052 1.631.368 1.676.684
Intering 5 72 1.631.368 1.812631 1.857.047 1.903.263
Tabla 2:
Docente en Régimen Académico
Mérito ._ | Correspondencia | Correspondencia | Correspondencia
Categoria Escala académico Egggfggg?% “:1::; con el salario del | con el salario del | con el salario del
Decano (%) Decano (%) con | Decano (%) con | Decano (%) con
= desarraigo 1 desarraigo 2* | desarraigo 37
(puntos)
Instructor | Instructor - 1.132.894 1.314157 1.359.473 1.404 789
Adjunto Adjunto 36 1.586.052 1.767.315 18126831 1.857.947
Asociada 1 54 2265 789 2.447 052 2492 368 2537 684
Asociad Asociado 2 63 2.401.736 2.583.000 2628.315 2673631
0Clad0 MAsociado3| 72 2537 684 2718.047 2764263 2809578
Asociado 4 81 2673631 2.854 894 2.800.210 2945526
Cate"?‘m“m 90 3.579.947 3.761.210 3.806.526 3.851.842
Cate"’zmt'm g9 3.715.894 3.897157 3.942.473 3.987.789
Catedratico Categm“m 111 3.942 473 4123736 4.169.052 4.214.368
Cateimt'm 126 4.259 584 4.440.947 4.486.263 4531578
Catedratico) 44 4.667.526 4.848.789 4.894.105 4.920.421
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Tabla 3:
Docente en puesto de autoridad universitaria
Correspondencia
Cargo con el salario del
Decano (%)
Coordinador o coordinadora de
carrera o seccion 3.172.103
Directora o director de departamento
v directora o director de programa 3.398 684
de posgrado
Coordinador o coordinadora general
de sede 3625263
Director o directora de recinto 3.851.842
Directora o director de unidad
académica y unidad académica de 4078421
investigacion
Decana o decano de facultad,
directora o director de sede v £
decana o decano del Sistema de 4.531.978
Estudios de Posgrado
Secretaria académica 4.758.157 89
Vicemectora o vicermector 4 894 105
Miembro del Consejo Universitario 4984 736
Directora o director del Consegjo
niversitario 5.075.368
Rectora o Rector 5.381.000
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CUARTO: SE ESTABLECE EL MECANISMO DE TRASLADO PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL REGIMEN DE SALARIO COMPUESTO AL
REGIMEN SALARIAL ACADEMICO.

Las disposiciones que aqui se establecen aplica para hacer efectivo el traslado al
régimen salarial académico de las personas docentes gque, encontrandose en
condicion de interinato o en propiedad, estan siendo remuneradas bajo el esquema
de salario compuesto y con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Marco
de Empleo Fublico, hayan:

1. Ascendido en su puntuacion en Régimen Academico y por tanto en la escala
por categorias de salarios determinada por el Reglamento de Régimen Salarial
Académico.

2. Asumido un puesto de autoridad universitaria.

Todo lo anterior segun las condiciones definidas en los articulos 2 y 3, asi como los
transitorios 1, 2, 3 y 8 del Reglamento de Régimen Salarial Académico.

QUINTO: PRINCIPIOS RECTORES.

En el estudio, tramitacién y resolucién de las solicitudes de traslado que formulen
las personas docentes a quienes resulte aplicable esta resolucién, deberan
observarse los siguientes principios:

a) Principio de proporcionalidad: La cantidad de personas docentes a
trasladar se distribuira proporcionalmente por areas académicas y sedes
regionales.

b) Principio de igualdad: El fondo disponible para los traslados debera

distribuirse de manera proporcional en cinco subfondos destinados a cada
una de las categorias de régimen académico.
Ademas, el mecanismo de traslado se debe aplicar de forma tal que impida
las inequidades en la distribucion de los fondos disponibles para efectuarlos,
de manera que, las personas en igualdad de condiciones y calificaciones
sean trasladadas en igual orden de prelacion.

c) Principio de equidad salarial: La remuneracion de las personas servidoras
publicas se determinara en funcién de la responsabilidad y el cargo que
ejerzan, procurando que se respete el principio de igual funcion igual salario.

d) Principio de objetividad y técnica: Unicamente se podran conceder
traslados en acatamiento de los criterios definidos en la presente resolucion.

e) Principio de reconocimiento al mérito: El orden de priorizacion de traslado
entre las personas solicitantes por cada categoria docente y area académica,
estara definido de forma fal que se priorice el traslado de aquellas personas
docentes con el mayor puntaje en Régimen Academico.
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f) Principio de igualdad de género: El orden de priorizacion de los traslados
a partir del puntaje en Régimen Académico sera determinado enfre hombres
y mujeres de manera diferenciada, para lo cual se deben crear dos listas en
orden descendente contemplando esta variable.

g) Principio de resguardo a las finanzas publicas de la Universidad: En
todo momento prevalecera el resguardo a las finanzas publicas universitarias
como fin publico mayor para asegurar la continuidad y eficiencia de cada una
de las areas de accidn de la Universidad de Costa Rica.

SEXTO: COMISION DE TRASLADO AL REGIMEN SALARIAL ACADEMICO.

Se crea la Comision ad hoc de Traslado al Régimen Salarial Académico (en
adelante la Comision de Traslado), la cual respondera a la Rectoria y estara
integrada por la persona fitular de la Vicemectoria de Docencia, quien ocupe la
Secretaria Académica de la Rectoria, la jefatura de la Oficina de Planificacion
Universitaria (en adelante OPLAU) y la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.

Esta comision debera sesionar el menos una vez al mes de forma ordinaria y las
veces que sean necesarias de forma extraordinaria. Podra hacerlo de manera virtual
o presencial y le sera aplicable toda la normativa universitaria concerniente al
funcionamiento de drganos colegiados y el deber de publicidad de sus acuerdos.

Por causa justificada podra el rector o rectora nombrar a una persona que sustituya
de forma temporal o permanente a cualquier integrante de la comision, siempre que
se haga por ofra persona perieneciente a la misma unidad administrativa.

En su seno la Comision de Traslado elegira a una coordinacion quien ejercera tal
cargo por un ano con posibilidad de prorroga. Dicha coordinacion sera la encargada
de realizar las convocatorias y de dirigir el orden del dia.

Esta comision durara el tiempo que la Rectoria estime necesario mientras subsistan
los motivos gue originaron su creacion y podra ser derogada por medio de
resolucién posterior.

SEPTIMO: NORMAS DE APLICACION GENERAL FARA EL TRASLADO
PAULATINO AL REGIMEN SALARIAL ACADEMICO.

El traslado paulatino del personal docente en interinato o en propiedad, remunerado
bajo el esquema de salario compuesto que logre ascender en su puntuacion en
Régimen Académico y, por tanto, en la escala por categorias de salarios
determinada por el RRSA, se definird en razon de las siguientes reglas generales,
las cuales también resultan aplicables para las personas docentes remuneradas
bajo el régimen de salario compuesto que hayan sido nombradas o electas en cargo
de autoridad universitaria:
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1. Unicamente se habilitaran dos periodos de traslado por afio. Sin embargo,
las solicitudes de fraslado seran recibidas en la recepcion de la Rectoria
durante cualquier dia y hora habil del afio.

Las solicitudes que ingresen antes del diez de marzo seran conocidas en el

primer periodo de traslado, y 1as que ingresen antes del diez de julio en el

segundo pericdo de traslado.

Los resultados del primer traslado anual se comunicaran antes del daltimo dia

habil de marzo y los resultados del segundo traslado anual se comunicaran

antes del ultimo dia habil de julio.

2. La jefatura de la Oficina de Planificacion Universitaria comunicara a la
Comision de Traslado, con copia a Rectoria, el monto disponible destinado
al traslado paulatino de las personas docentes al régimen salarial académico.
Tal comunicacion debera efectuarse como fecha limite el dltimo viemes del
mes de febrero y el dltimo viernes del mes de junio.

Dicho monto se podra alimentar de las partidas de sueldos del personal

permanente que se haya acogido a su jubilacion.

3. Elfondo disponible que indique la OPLAU se redistribuira en cinco subfondos
para cada una de las categorias de régimen acadéemico (interinos,
instructores, adjuntos, asociados y catedraticos). Tal distribucion se hara de
manera proporcional a la inversion en salarios correspondiente a las partidas
en el presupuesto ordinario que ya estaban destinadas a esas categorias.

4. La cantidad de personas a trasladar por categorias se determinara de forma
proporcional a la cantidad de personas nombradas segun el area academica
a la que pertenecen o la sede regional. En caso de que existan mas recursos
disponibles por area academica o sede regional que las solicitudes de
traslado recibidas por cada una de esas areas o sedes, el remanente se
distribuira entre las restantes areas y sedes en proporcion a la cantidad de
solicitudes de traslado que en principio no habrian logrado efectuarse por la
ausencia de fondos disponibles para dichas sedes y areas.

5. Entre las solicitudes recibidas, la prioridad de traslado se determinara segun
el siguiente orden de prelacion:

a. En cada una de las categorias por areas académicas o sede, se
ordenaran las solicitudes en dos listas segun el sexo? de las personas
solicitantes y en orden descendente (de mayor a menor calificacion). La
prioridad la tendran las personas que dentro de cada una de esas listas
registren la puntuacién mas alta otorgada por la Comision de Régimen
Académico, sin importar la fecha de su obtencién. De tal forma que se
trasladaran primero las de mayor puntaje segun la disponibilidad del
subfondo.

b. Una vez que se haya definido quiénes seran trasladados de acuerdo con
la regla anterior, de existir ain contenido disponible en el subfondo de
cada area o sede, se procedera con la asignacion de traslado del resto

1 Sexo consignado en los registros de la Universidad.
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de personas segun la categoria, priorizando las de mayor puntaje sin
importar su sexo.

6. La comision debera resolver la solicitud de traslado por medio de un acto
motivo, el cual nofificara a la persona solicitante a traves de su correo
institucional con copia a la Rectoria y a la Unidad Académica. Esta dltima
debera conformar la respectiva accion de personal.

A partir de tal comunicacion se adquiere el derecho a su traslado al régimen
salarial académico, pero este se hara efectivo hasta el mes siguiente.

7. Una vez que la persona interesada haya sido notificada sobre la procedencia
del traslado, la Rectoria rescindira los contratos y anulara los actos por medio
de los cuales se le haya confenido al solicitante los componentes salariales
complementarios que integran hasta ese momento su salario en régimen de
salario compuesto.

8. En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, los
resultados de la distribucion de los fondos, subfondos y la determinacion de
los traslados por categoria, area académica, sede y género debera
publicitarse en la pagina de la OPLAU una vez concluido cada periodo de
traslado.

9. La sola presentacion de la solicitud de traslado no constituye un derecho
adquirido sobre este, ni una expectativa de derecho sobre el momento en
que se hara efectivo.

10. Si una persona no consigue su traslado en un periodo determinado, no es
necesario que presente una nueva solicitud, pues su requerimiento
automaticamente sera tomado en cuenta en los posteriores procesos.

OCTAVQ: DOCENTES QUE ASUMEN PUESTOS DE AUTORIDAD
UNIVERSITARIA.

De conformidad con la regulacion establecida en los transitorios 3 y 8 inciso d) del
Reglamento de Régimen Salarial Académico, las personas docentes remuneradas
bajo el regimen de salario compuesto que haya sido nombradas o electas en cargo
de autoridad universitaria con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico (10 de marzo de 2023), y que se encuentren ejerciendo tales
cargos, podran solicitar durante su periodo de gestion el traslado al régimen salarial
académico.

El procedimiento para hacer efectivo tal traslado es el siguiente:

1. La persona docente deberd presentar una solicitud formal requiriendo el
traslado al régimen salarial académico. Para tal efecto debera completar el
formulario que sera publicado y permanecera en la pagina web de la
Rectoria, instancia ante la cual debera presentar su solicitud.

2. La Comision de Traslado hara las consultas (tiles, necesarias y pertinentes
a las instancias universitarias que estime conveniente, a fin de acreditar la
condicion del nombramiento de la persona solicitante.
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3. Concluido el proceso de consultas, la comision debera resolver la solicitud
de traslado por medic de un acto motivo, el cual notificara al solicitante a
través de su comreo institucional con copia a la Rectoria y a la Unidad
Académica. Esta ultima debera conformar la respectiva accion de personal.
A partir de tal comunicacion se adquiere el derecho a su traslado al régimen
salarial académico, pero este se hara efectivo hasta el mes siguiente.

4. Una vez que haya sido notificada sobre la procedencia del traslado, la
Rectoria rescindira los contratos y anulara los actos por medio de los cuales
se le haya conferido al solicitante los componentes salariales
complementarios que integran hasta ese momento su salario en régimen de
salario compuesto.

5. La sola presentacion de la solicitud de traslado no constituye un derecho
adquirido sobre este, ni una expectativa de derecho sobre el momento en
que se hara efectivo.

6. La consolidacidn del derecho al traslado no tendra efectos retroactivos.

Al amparo de lo establecido en el articulo 3 parrafo segundo del Reglamento de
Régimen Salarial Académico, las personas docentes que se encuentren
remuneradas bajo el esquema del régimen salarial académico y asuman un cargo
de autoridad universitaria mantendran su salario hasta entonces percibido, si este
es mayor al definido en el régimen salarial académico para su nueva categoria de
puesto. Caso contrario, su fraslado a la remuneracion correspondiente a su nueva
categoria de puesto se hara de manera automatica.

NOVENO: DOCENTES QUE ASCIENDEN EN REGIMEN ACADEMICO.

A las personas docentes que se encuentren remuneradas bajo el régimen salarial
académico y logren ascender en su puntuacion en régimen académico y, por tanto,
en la escala salarial, se le reconocera tal ascenso de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 56 parrafo segundo del Reglamento de régimen académico y servicio
docente.

La persona docente que en condicion de interinato o en propiedad sea remunerada
bajo el esquema de salario compuesto y logre ascender en su puntuacion en
Regimen Acadéemico podra solicitar su traslado al régimen salarial academico
siguiendo los pasos que a continuacion se detallan:

1. Una vez comunicado el resultado de su calificacion por parte de la Comision
de Régimen Académico, si esta le representa un ascenso en régimen, la
persona docente podra consultar el calculo sobre cual seria su salario en
régimen compuesto y el que percibiria en regimen salarial académico a partir
de la nueva categoria adquirida.

2. Si a partir del calculo efectuado la persona docente decide que desea
trasladarse al régimen salarial académico, debera descargar el formulario de
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solicitud de traslado que estara disponible en la pagina web de la Rectoria.

Una vez completada la informacion, debera presentar la solicitud en la

recepcion de la Rectoria.

3. La Comision de Traslado determinara la procedencia de la solicitud de
conformidad con la distribucidn proporcional de fondos disponibles al efecto,
segun las reglas de prioridad y el procedimiento definido el apartado séptimo
de la parte dispositiva de la presente resolucion.

4. La comision debera resolver la solicitud de traslado por medio de un acto
maotivo, el cual notificara al solicitante a través de su correo institucional con
copia a la Rectoria y a la Unidad Académica. Esta dltima debera conformar
la respectiva accion de personal.

A partir de tal comunicacion se adquiere el derecho a ser trasladado, pero se

hara efectivo hasta el mes siguiente.

Una vez que haya sido notificada sobre la procedencia del traslado, la

Rectoria rescindira los contratos y anulara los actos por medio de los cuales

se¢ le haya conferido al solicitante los componentes salanales

complementarios que integran hasta ese momento su salario en régimen de
salario compuesto.

5. El traslado al régimen salarial academico sera valido y efectivo de
conformidad con las siguientes reglas.

5.1 Segun lo determinado en el transitorio 8 inciso ) del Reglamento de
Regimen Salarial Académico, a quienes ascendieron en régimen
academico con fecha posterior a la entrada en vigencia de la Ley Marco
de Empleo Puablico, pero con anterioridad a la publicacion del
Reglamento de Régimen Salarial Académico, el fraslado sera valido a
partir de la emision del acto motivado que asi lo ordene. Sin embargo,
sera efectivo hasta un mes después.

5.2 Segun lo determinado en el transitorio 1y 2 parrafo final del Reglamento

de Régimen Salarial Académico, a quienes ascendieron en régimen
académico con posterioridad a la publicacion del Reglamento de
Régimen Salaral Académico, el traslado sera valido a partir de la emision
del acto motivado que asi lo ordene. Sin embargo, el traslado sera
efectivo hasta el mes siguiente de forma retroactiva a la fecha en que
recibid la calificacion por parte de la Comision de Régimen Académico y
asi lo sefialara la accion de personal.
En consecuencia, se le cancelara a la persona docente de forma
retroactiva las diferencias salariales del periodo comprendido entre la
fecha en que recibio la calificacion por parte de la Comisidn de Régimen
Académico y el momento en que se hizo efectivo su traslado,
comespondiente al nuevo salario a percibir en el régimen salarial
académico, menos el salario que efectivamente percibid durante esos
meses.

6. La sola presentacion de la solicitud de traslado no constituye un derecho
adquirido sobre este, ni una expectativa de derecho sobre el momento en
que se hara efectivo.
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7. Entre tanto se perfecciona el traslado del régimen de salario compuesto al
régimen salarial académico, se le debera reconocer salariaimente a la
persona docente su ascenso en régimen académico bajo la modalidad de
salario compuesto a la que pertenece.

DECIMO: RECURSOS.

Contra el acto administrativo que resuelva sobre las solicitudes de traslado emitido
por la Comision ad hoc de Traslado al Régimen Salarial Académico, cabra el recurso
de revocatoria y apelacion, los cuales deberan interponerse en un plazo perentorio
de cinco dias habiles posteriores a la comunicacion del acto objeto de impugnacion
o del que resuelva la revocatoria si no se presentan de manera conjunta.

La apelacion comrespondera resolverla a la Rectoria al amparo de lo dispuesto en el
articulo 40 inciso m) del Estatuto Organico.

DECIMO PRIMERO: OBLIGACION DE RESPALDO DOCUMENTAL.

Toda la documentacion relacionada a la solicitud y procedimiento de traslado debera
constar en el expediente personal de la persona docente. Para tal efecto se
notificara a la Oficina de Recursos Humanos.

DECIMO SEGUNDO: DEROGATORIA.

Esta resolucion deroga la Resolucion R-45-2024 de las ocho horas del dia quince
de febrero de 2024, publicada en La Gaceta Universitaria 9-2024.

TRANSITORIO I

Para el afio 2024 se habilitaran dos periodos de traslados de conformidad con la
siguiente tabla.

Esto con el objetive de estudiar las solicitudes de traslado de las persas que desde
la enfrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico tienen derecho a
solicitarlo de conformidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Régimen Salarial Académico y la presente resolucion:

Periodo Se valoran solicitudes Fecha de publicacion de
ingresadas antes de: resultados

Periodo | Antes del 24 de mayo Antes del 7 de junio

Periodo I Antes del 25 de octubre Antes del 8 de noviembre
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Rige a partir de su publicacion en La Gaceta Universitaria con efecto retroactivo a
la fecha de publicacion del Reglamento de Régimen Salarial Académico de la

Universidad de Costa Rica.

NOTIFIQUESE:

1. Ala Comunidad Universitaria.

2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40 inciso f) del
Estatuto Organico a fin de que se ordene la publicacion de la presente
resolucion en La Gaceta Universitania.

=

UCR Firmado

digitalmente

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

EAR/PMH

C: Archivo
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CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BREMES, San Pedro de Montes de
Oca, a las ocho horas con diez minutos del dia tres de mayo de dos mil veinticuatro.
Yo, Gustavo Gutiémrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de
las atribuciones que me confiere el Estatuto Organico,

RESULTANDO

PRIMERC: A través del acuerdo adoptado por el Consejo Universitario, en el
articulo 5 de la sesion n®. 6679, celebrada el 7 de marzo de 2023, se autorizo a la
Rectoria emitir, como medida excepcional, una resolucion que definiese un sistema
salarial global fransitorio para el personal universitario (docente y administrativa)
que ingresara a laborar a la Universidad de Costa Rica, a partir del 10 de marzo de
2023.

SEGUNDO: Mediante el Oficio CU-340-2023, se comunico el acuerdo tfomado por
el Consejo Universitario, en la sesion extraordinaria n.® 6683, celebrada el 9 de
marzo de 2023, articulos 1 y 2. En dicho acuerdo, se insta a la Rectoria a
operacionalizar —via resolucion— lo comespondiente en relacion con los puestos
declarados como exclusivos, excluyentes v esenciales para el cumplimiento de los
fines de la Universidad de Costa Rica como institucion de cultura superior.

TERCERO: Por medio de la Resolucion R-41-2023, esta Rectoria senald la
exclusion del personal universitario, con respecto a las disposiciones dictadas por
el Mideplan en materia de empleo plblico. En esa linea, se indicd que la Universidad
g2 encuentra plenamente facultada para construir sus propias familias de puestos vy
definir su sistema de remuneracion de la funcion pablica; por lo cual, se procederia
con la operacionalizacion de las acciones debidas —deniro del marco de sus
competencias— segun los principios rectores de la Ley Marco de Empleo Pablico
(LMEF), en tanto estos sean compatibles con los principios constitucionales y |a
autonomia universitaria.

CUARTO: El 20 de abril de 2023 la Rectoria emitid la Resolucién R-81-2023, la cual
establecio una escala de salario global fransitorio tanto para el sector docente como
para el sector administrativo de nuestra institucion.

QUINTO: Posteriormente, por medio de la Resolucion R-326-2023 se modificd el
ambito de aplicacion de la Resolucion R-81-2023, adecuandolo al contenido del
transitorio X1 de la Ley Marco de Empleo Publico. Ademas, se subsano la omision
incurrida en la Resclucion R-81-2023, para establecer que los nuevos
nombramientos o movimientos en propiedad, interinos, de confianza o de alta
jerarquia, del personal que actualmente labora para el sector pablico o que haya
salido del sector pdblico sin que se rompiera su continuidad laboral, puedan optar
por el salario global transitorio, tal y como lo ha indicado la Procuraduria General de
la Republica y el Poder Ejecutivo.
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SEXTO: Con el objetivo de ejecutar v operacionalizar el Reglamento de Régimen
Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica (en adelante RRSA) aprobado
por el Consejo Universitario el pasado 14 de diciembre de 2023, la Rectoria emitio
la Resolucion R-116-2024, la cual establecio las reglas v el mecanismo de traslado,
del régimen de salario compuesto al régimen salarial académico para el sector
docente.

Tal acto derogd la Resolucion R-45-2024 de las ocho horas del dia quince de febrero
de 2024, que a su vez habia derogado parcialmente la Resolucion de Rectoria R-
81-2023, de las ocho horas del dia veinte de abril del afo dos mil veintitrés,
unicamente en el punto cuatro de su parte dispositiva, a través del cual se establecio
la escala del salario global transitorio del sector docente de la Universidad de Costa
Rica.

Por tal motivo, toda la regulacion concemiente al régimen salarial académico se
encuentra ahora regulada por el RRSA vy la Resolucion de Rectoria R-116-2024.
Mientras que lo concemiente al salario global transitorio del sector administrativo se
encuentra hasta la fecha regulado por las resoluciones de Recforia R-81-2023 y R-
326-2023.

CONSIDERANDO

PRIMERC: En el articulo 84 de nuestra Constifucion Politica se resguarda el
principio de autonomia universitaria, el cual responde a un grado de autonomia
administrativa y constitucional reforzado y del mas alto nivel, que otorga
constitucionalmente a las universidades publicas las potestades de actuacion
administrativa, politica, organizativa vy financiera, las cuales la facultan para
autodeterminarse vy establecer sus propios planes, programas, presupuesto,
prganizacion intema y estructura de gobiemo.

Consecuente con lo anterior, el Consejo Universitario, en la sesion n.® 6683, del 9
de marzo de 2023, en su articulo 2, acordd lo siguiente:

1. “Declarar que los puestos administratives incluidos en todas jas clases
ocupacionales, asi como los puesfos docentes de la Universidad de Costa
Rica cumplen funciones exclusivas, excluyentes y esenciales para el
cumpimiento de los fines que fiene como institucion de cultura superior.

2. Instar a la Rectoria a:

2.1. Operacionalizar, via resolucion, lo que corresponda sobre el acuerdo
anteriar.
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2.2 Comunicar al Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica este
acuerdo”.

Como se indicd lineas atras, tal acuerdo fue ejecutado por medio de las resoluciones
de Rectoria R-41-2023, R-81-2023 y R-326-2023.

SEGUNDO: Con fundamento en el principio de regularidad juridica, las autoridades
administrativas encargadas de emitir actos con disposiciones normativas deben
asequrarse de que esfos se encuentren concatenados en un orden l6gico,
armonioso, coherente v de facil comprension para los destinatarios de tales normas.

En este sentido, la emision de las nuevas disposiciones que regulan el régimen
salarial académico de nuesfra insfitucion ha provocado la derogatoria de las
resoluciones que previamente regulaban tal materia para el sector docente con
caracter transitorio v donde también se encontraban reguladas las del sector
administrativo.

Por tal motivo, esta Rectoria identifica la necesidad de emifir esta nueva resolucion
con el objetive de derogar definitivamente [as resoluciones R-81-2023 v R-326-
2023, las cuales actualmente conservan una vigencia parcial.

Esta medida busca que el régimen de salarios de nuestra universidad se encuentre
regulado (nicamente en dos disposicionas:
1. La Resolucion de Rectoria R-116-2024 para el sector docente.
2. La presente Resolucidn de Rectoria R-117-2024 para el sector
administrativo.

Lo anterior con el propdsito de hacer mas asequible la comprensidn, aplicacion vy
adaptacion de tales disposiciones a toda la comunidad universitaria, incluyendo sus
destinatarios vy operadores juridicos.

TERCERO: A la fecha no existe normativa reglamentaria dentro de nuestra
universidad que faculte el traslado del régimen de salario compuesto al global
transitorio para las personas funcionarias del sector administrativo. Sin embargo, en
la Ley Marco de Empleo Poblico encontramos los principios orientadores que
permiten efectuano.

Dentro de los postulados rectores de la citada ley se encuentran el consignado en
el articulo 30 inciso a), el cual indica que “El salario sera siempre igual para igual
trabajo en idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada y condiciones,
independientements de la institucién pablica para fa gue labore”.

De igual forma, en el articulo 33 se establece:
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"Bl Poder [Legisfativo, & Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) y los entes publicos con avtonomia de gobiemo u
organizativa deberdan desarroliar la clasificacion de puestos de trabajo
en familias laborales v grados, respecto de jas personas senvidoras
piiblicas con funciones administrativas, profesionales o técnicas, gue
sean exciusivas v excluyentes para el giercicio de /as compefencias
constitucionalimente asignadas”.

Adicionalmente, como referencia orientadora enconframos lo esfablecido en el
articulo 36 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Poblico, el cual indica:

“Articulo 36.- Implementacion del nuevo Esquema Salario Global y
reglas de ransicion. El nuevo esquema de remuneracion por salario
global establecido para los puesfos que se regulan en la Ley Marco de
Empieo Pubfico, N.® 10159, deberd aplicarse, estrictamente y sin
dilacidn, para toda nueva persona trabajadora gue inicie sus labores en
una instifucion publica con wuna relacion de emplec de caracter
estatutario, publica o mixto, o bisn en puesfos de alta jerarquia, asi
como en casos de reingreso en el servicio piblico sin gue medie
confinuidad laboral.

For su parte, para las confrataciones previas a la entrada en vigor de
la Ley Marco de Empleo Poblico, se deberd aplicar el cambio del
esquema de salano compuesfo a salaro global, siguiendo las
siguientes reglas de transicion para cada supuesto:

a) Nwuevos nombramienios o  movimientos superiores o
ascendentes de personas previamente contratadas en el secrtor
publico con  salaric compuesto. En el caso de nuevos
nombramientos o movimientos, siempre y cuando sean ascendentes o
en puestfos superiores al precedente, en propiedad, inferinos, de
conflanza o de alta jerarguia, de personal que actualmente labora para
el sector pdblico, o gue haya salido del secfor piblico sin que se
rompiera su continwidad, devengando salario compuesto, se aplicaran
las siguientes reglas:

i. La persona frabajadora tendra un cambio automatico al salario global,
en el caso de gue e nuevo puesfo sea en una clase de puesto o
nomenclatura no equivalente a la precedente, cuando el salario global
aplicable al nuevo puesto sea superior al salano fotal ordinario gue
devengaria fa persona trabajadora en caso de aplicarse el salario
compuesto en dicho nuevo puesto.
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ii. En caso de gue el safario global del nuevo puesto sea infenor al
salario compuesto que le cormesponderia, la persona serd remunerada
en el nuevo puesto con e esquema de salario compuesto”.

A partir de lo expuesto, resulta claro gue la Rectoria se encuentra en el deber de
establecer el mecanismo de traslado que posibilite a las personas funcionarias del
sector administrativo frasladarse al régimen de salario global transitorio cuando, por
un nuevo nombramiento o movimignto en ascenso, operado a partir de la entrada en
vigencia de la Ley Marco de Emplen Pibiico, vaya a desempefiar nuevas funciones
con nuevas responsabilidades a su cargo.

CUARTO: Concomitantemente, esta Rectoria debe procurar el resguardo al
equilibrio de 1as finanzas pablicas de nuestra institucion, a partir del principio de
equilibrio financiero consignado en el articulo 176 de nuestra Constitucidn Politica,
al tiempo que no podemos desatender la obligacion consignada en el articulo 5 de
la “Ley de la Administracion Financiera de la Repiblica v Presupuestos Publicos”,
Ley N.® 8131, norma que establece en sus incisos b), c) v f) los principios
presupuestarios de observancia obligatoria para toda la Administracion Pablica.

Entre tales principios destaca el principio de gesfion financiera (inciso h) el cual
establece que la “adminisfracidn de los recursos financieros del sector pablico se
orfentara a los infereses generales de la socledad, afendiendo los principios de
economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la jley”. También se
encuentra el principio de equilibrio presupuestanio (inciso c), en el que se indica que
el “presupuesto debera reflejar el equilibrio entre los ingresos, los egresos v las
fuentes de financiamiento” v, por dltimo, el principio de especialidad cuantitativa v
cualitativa que establece la siguiente prohibicion: “No  podran  adguinirse
compromisos para los cuales no existan saldos presupuestanos disponibles” (inciso

f.

De igual forma, es necesario cumplir con el mandato consignado en el articulo 215
de nuestro Estafufo Organico, en la medida que establece que las inversiones o
disposiciones de fondos deberan realizarse en estricta conformidad con el
presupussto.

Tal deber de actuar en resguardo del equilibrio financiero es confirmado en o
resuelto por la Sala Constitucional en su sentencia n.® 10248-2015 del 08 de julio
de 2015, en la cual concluyd:

"Asi las cosas, la autonomia universitaria que les asiste a los centros
de educacion superior publicos (dispuesfa con rango constifucional),
alcanza para gue estos —por medio de sus mas affos drganos
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Jjerarguicos- establezcan la modalidad en que resolveran el régimen
remunerativo de sus senvidores, siempre atendiendo a principios
constitucionales elementales que rigen fodo el aparato publico, como
la razonabilidad y proporcionalidad, asi como ef adecuado resguardo
de las finanzas publicas™

En atencion a lo anterior, &l mecanismo, las condiciones, el procedimiento vy los
criterios que se establecen en la presente resolucion con el objetive de facultar el
traslado del personal administrativo al salario global fransitorioc se determinan
persigquiendo la finalidad de lograr una adecuada, meritoria, justa, competitiva vy
equitativa remuneracion para las personas administrativas de nuestra universidad,
en procura del resguardo de la hacienda pablica universitaria.

Con esto la Rectoria busca cumplir con su compromiso de procurar una
remuneracion competitiva basada en el mérto v el desempefio de las
responsahilidades vy funciones que adquieran aguellas personas del sector
administrativo que, con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley Marco de
Empleo Publico, hayan asumido un nuevo nombramiento o movimiento ascendente,
procurando a su vez el prudente resguardo a la hacienda pablica universitaria en el
marco de lo que un responsable manejo de las finanzas de nuestra institucion
permite y demanda.

. POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

PRIMERO: LA ESCALA DE SALARIO GLOBAL TRANSITORIA CONTINUA
VIGENTE PARA EL SECTOR ADMINISTRATIVO.

El “salario global fransitorio™ definido en la presente resolucion se aplicara:

1. Alas personas funcionarias del sector administrativo que hayan ingresado a
l[aborar en la Universidad de Costa Rica a pariir del 10 de marzo de 2023,
fecha en que empezd a regir la Ley Marco de Empleo Poblico, Ley n.® 10159.

2. A las personas funcicnanas del sector administrativo que al momento de
ingresar a laborar a nuesfra institucion provengan de una relacion de
continuidad laboral con el Estado, encontrandose remuneradas bajo el
esquema de salario global.

3. Alas personas funcionarias administrativas que adquirieron el derecho a ser
trasladadas del régimen de salario compuesto al régimen de salario global
transitorio, segun las disposiciones establecidas en la presente resolucion,
en virtud de haber ascendido en la clase ocupacional del pussto que ocupan,
por un nuevo nombramiento o movimiento, efectuado a partir del 10 de marzo
de 2023, fecha en que entro a regir la Ley Marco de Empleo Piblico.
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La escala salarial agqui establecida no resulta aplicable a:

1. Quienes al momento de su ingreso a la Universidad mantenga una relacidn
de continuidad laboral con el Estado, encontrandose remunerados bajo el
esquema de salarno compuesto en una misma clase ocupacional gue el
puesto a ocupar.

De conformidad con la Ley Marco de Empleo Pablico, la continuidad laboral subsiste
siempre v cuando no se haya intermumpido por un plazo igual © mayor a un mes
calendario.

En el caso de las personas docentes gue provengan del régimen de cammera docente
definido en el titulo I del Estatuto de Senvicio Civil (ley n.® 1581), o de ofras
universidades pablicas, ¥ que ingresen a laborar a la Universidad en el sector
administrative, la continuidad laboral se considerara interrumpida después de un
plazo igual o mayor a seis meses.

SEGUNDOC: ESCALA DE SALARIO GLOBAL TRANSITORIA.

La remuneracion del personal administrativo al que le resulte aplicable esta
resolucion, segun las reglas antes descritas, se regira por la siguiente escala de
salario global transitorio:

Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectoria.ucr.ac.cr - Comeo: recepoion. rectorafucr.ac.cr
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‘5? TARICA Escala de Salario Global Transitorio para el sector administrativo

ERCALA DE BALARMY QLOBAL TRAMN MTORID

Operative Universitaric A [3 410.650,00
DpEraive Apoyo Unkversitaric B [3 440.011,11
Apoyo Universitario E [3 46E6.943,63
Auwellar Universitario A [ 3 450.951,54
Auxlllar Unbeersitarie B [ ] 485,380,439
Aslstencial Aslatents Universitario 2 [ S15.195,71
Aslatents Universitario B [3 535.803,54
Tacnico Unlvarsitario & [] G16.174,07
Tacnico Univarsitario B [ G546.982,78
Tecnlco

Tacnico Univarsitario C [ §758.331,82
Tacnico Univaraiario 0 [] 71229881
Profesional Univeraltario B2 [ 1.132.004,74
Profesional Universltarks C2 [ 1.301.805.45

Profesional
Profesional Univeraltarke D2 & 1.487 07627
Profesional Universltaris E2 [] 1.721.637.71
Profesional Univeraltari E3 [] 1.783.372 51
Jefe Universitarice A1 [4 1.857.368,22
ol an Jele Universltarie B2 [] 2.350.708,16
Dirgctor Univerattario C2 [ 3.031.120,38
Dirgctor Univerattario D2 [ 3.1B2ETEAD
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TERCERQ: SE ESTABLECE EL MECANISMO DE TRASLADO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN DE SALARIO COMPUESTO AL
REGIMEN DE SALARIO GLOBAL TRANSITORIO.

Las personas del sector administrative gue se encuentren remuneradas bajo el
esguema del salarioc compuesto v que a partir del 10 de marzo de 2023 hayan
experimentado un nueve nomhbramiento o movimiento ascendente, ya sea en
propiedad, interinato, puesto de conflanza o de alta jerarquia, podran solicitar su
traslado al régimen de salario global transitorio definido en la presente resolucion.

Es requisito indispensable que el nuevo puesto a ocupar se ubigue en una clase
ocupacional no equivalente a la precedente.

Mo tendran derecho a ser trasladadas aquellas personas funcionarias que asuman
un puesto en sustitucion.

El traslado al régimen de salario global implica por parte del funcionario o la
funcionaria la renuncia a todos los componentes salariales complementarios que
integran actualmente su salario en régimen salarial compuesto.

CUARTO: DEBER DE ASEGURAR EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO DE
TODA PLAZA ADMINISTRATIVA PREVIA PUBLICACION DEL BOLETIN DE
CONCURSO.

Previo a que sea publicado el boletin de concurso de una plaza del sector
administrativo, sera responsabilidad de la Vicerrectoria de Administracion
asegurarse de que tal plaza cuenta con el contenido presupuestario suficiente para
remunerar a su futuro titular en régimen de salario global transitorio.

QUINTO: COMPETENCIA DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y
CRITERIC TECNICO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

Cluien ocupe el cargo de Vicerrector(a) de Administracion, sera la persona
encargada de conocer y resolver las solicitudes de traslado de un régimen de
remuneraciones a otro.

De previo a resolver, requerira a la Oficina de Recursos Humanos su criterio técnico
respecio de la procedencia o no del traslado a parir de las disposiciones
consignadas en la presente resolucion, tomando en cuenta la fecha del nuevo
nombramiento del solicitante, la naturaleza de la clase ocupacional de su nuevo
puesto respecio de [a anterior vy si representa un movimienio en ascenso.

La Oficina de Recursos Humanos debera rendir tal criterio en el plazo improrrogable
de cinco dias habiles.

Telefono: 2511-1250 - Sitio web: www . rectoria.ucr.ac.cr - Comen: recepcion.rectoriai@uecr.ac.or
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SEXTO: PROCEDIMIENTO DE TRASLADO.
El procedimiento para hacer efectivo el fraslado sera el siguiente:

1. La persona funcicnana que cumpla con los requisitos para ser frasladada al
salario global transitorio, seglin lo dispuesto en esta resolucion, debera
presentar una solicitud formal requiriendo el fraslado al régimen de salario
global transitorio. Para tal efecto deberda completar el formulario que sera
publicado y permanecera en la pagina web de la Rectoria.

El formulario debera ser presentado en la Vicerrectoria de Administracion.

2. LaVicerrectoria de Administracion debera resolver la solicitud de traslado en
un plazo de 10 dias habiles a partir de la recepcion del criterio técnico, que
al efecto rinda la Oficina de Recursos Humanos. Tal acto debera serle
notificado a la persona solicitante a fravés de su correo insfitucional con copia
a la Rectoria y a la unidad académica u oficina administrativa. Esta (ltima
debera conformar la respectiva accion de personal.

& partir de tal comunicacion se adquiere el derecho al traslado, pero se hara
efectivo hasta la quincena siguiente.

Una vez que haya sido notificada sobre la procedencia del traslado, la
Rectoria rescindira los contratos y anulara los actos por medio de los cuales
se le haya conferido al solicitante los componentes salariales
complementarios que integran hasta ese momento su salario en régimen de
salario compuesto.

3. La sola presentacion de la solicitud de fraslado no consfituye un derecho
adquirido sobre este, ni una expectativa de derecho sobre el momento en
que se hara efectivo.

4. En caso de consolidarse el derecho al traslado, este no tendra efecto
retroactivo.

SEPTIMO: RECURSOS.

Contra el acto administrativo que resuelva sobre |as solicitudes de fraslado emitido
por el Vicerrector(a) de Administracion, cabra el recurse de revocatoria y apelacion,
los cuales dehberan interponerse en un plazo perentorio de cinco dias habiles
posteriores a la comunicacion del acto objeto de impugnacion o del que resuelva la
revocatoria sl no se presentan de manera conjunta.

La apelacion comespondera resolverla a la Rectoria al amparo de lo dispuesto en &l
articulo 40 inciso m) del Esfatuto Organico.

OCTAVO: DEROGATORIA.

Teléfono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectoria.ucr.ac.cr - Comeo: recepeoion.rectoraifucr.ac.cr
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Esta resolucion deroga la Resolucion de Rectoria R-81-2023 de las ocho horas del
dia veinte de abril del afio dos mil veintitrés y la Resolucion de Rectoria R-326-2024
del veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.

Rige a partir de su publicacion en La Gacefa Universifaria con efecto retroactivo al
10 de marzo de 2023, fecha en que empezd a regir la Ley Marco de Empleo Pablico.

NOTIFIQUESE:

1. Ala Comunidad Universitaria.
2. Al Consejo Universitario de conformidad con el articulo 40 inciso f) del

Estatuto Organico a fin de que se ordene |a publicacion de la presente
resolucion en La Gaceta Universitaria.

UCR Firmado

!digitalmente
Dir. Gustavo Gutierrez Espeleta
Rector
EAR/PMH
C: Archivo
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Resolucion de Rectoria R-145-2024

CIUDAD UNIVERSITARIA RODRIGO FACIO BRENES, San Pedro de Montes de
Oca, a las diez horas del dia once de junio del afio dos mil veinticuatro. Yo, Gustavo
Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad de Costa Rica, en uso de las
atribuciones que me confiere el Estafufo Organico,

RESULTANDO

PRIMERO: Por medio de la Resolucion de Rectoria R-116-2024, del tres de mayo
de dos mil veinticuatro, esta Rectoria establecid el mecanismo de traslado del
régimen de salario compuesto al régimen salarial académico para el sector docente.

Para poder optar por dicha transicion, se establecié que las personas docentes
debian reunir las siguientes condiciones:

1. Haber ascendido en su puntuacion en régimen académico y, por tanto, en la
escala por categorias de salarios determinada por el Reglamento de régimen
salarial académico de la Universidad de Costa Rica, con fecha posterior a la
entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico.

2. Haber asumido un puesto de autoridad universitaria con fecha posterior a la
entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico.

SEGUNDO: En el articulo sexto de la Resolucion de Rectoria R-116-2024 se cred
la Comision ad hoc de Traslado al Régimen Salarial Académico, cuya funcion es la
de conocer y resolver las solicitudes de traslado de un régimen de remuneracion a
otro que sean presentadas por las y los docentes.

TERCEROQ: El fransitorio | de la Resolucion de Rectoria R-116-2024 dispuso gue
para el presente afio 2024 se habilitarian dos periodos de traslados, de conformidad
con las siguientes reglas:

Periodo Se valoran solicitudes Fecha de publicacion de
ingresadas antes de: resultados

Perodo | Antes del 24 de mayo Antes del 7 de junio

Periodo Antes del 25 de octubre Antes del 8 de noviembre

Segun tal disposicion, las solicitudes de fraslado que fueron presentadas con
anterioridad al 24 de mayo de 2024, debian ser conocidas y resueltas antes del 7
de junio de 2024, fecha en que debieron ser notificados los resultados.

CUARTO: En sesion extraordinaria n_® 2-2024, celebrada el dia 04 de junio de 2024,
la Comision ad hoc de Traslado al Regimen Salarial Académico acordé de manera
unanime: “Solicitar al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de la Universidad de
Costa Rica, la ampliacién del plazo, hasta el 30 de junio del 2024, para conocer y
resolver las solicifudes de traslado al régimen salarial académico”.
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CONSIDERANDO
UNICO: SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD

Esta Rectoria fue puesta en conocimiento de los motivos que sustentaron la solicitud
planteada por la Comision ad hoc de Traslado al Régimen Salarial Académico. Con
miras en el acta de la sesion extraordinaria n_® 2-2024, celebrada el dia 04 de junio
de 2024, cuya aprobacion se dio en la sesion extraordinaria n.° 3-2024 de ayer, 10
de junio de 2024, se desprende que los motivos que llevaron a la comision a adoptar
tal acuerdo fueron los siguientes (se transcribe literalmente el acuerdo, con el
objetivo de dar debida motivacion a este acto):

“Seguidamente, el Dr. Felipe Alpizar Rodriguez indica que, debido a
la complejidad del analisis técnico de cada una de estas solicitudes,
propone solicitar al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de la
Universidad de Costa Rica, fa ampliacion del plazo para conocer y
resolver estas solicitudes de traslado al régimen salarial académico.
Propone que se amplie el plazo al 30 de junio de 2024.

La Licda. Adriana Espinoza Paniagua sefiala que a raiz de que es un
primer momento de analisis y considerando el alfo volumen de
solicitudes recibidas, le parece prudente solicitar la ampliacion del
plazo por todo ef mes de junio.

El Dr. Felipe Alpizar Rodriguez expresa que es importanfe mencionar
que tanto los casos que aprobados en esta sesion como los que se
vayan resolviendo de acuerdo con el progreso de analisis se iran
comunicando; esto con el objetivo de expresar a la comunidad
universitaria que se esta avanzando con el fraslado.

Votos a favor: Dr. Felipe Alpizar Rodriguez, Ing. Carlos Granados
Hemandez, Dr. Pedro Méndez Hernandez y Lic. Adriana Maria
Espinoza Paniagua.

Vofos en contra: Ninguno.

Total de votos: 4 votos, ninguno en contra.

Se acuerda: Solicitar al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, rector de
Ia Universidad de Costa Rica, la ampliacion del plazo, hasta el 30
de junio del 2024, para conocer y resolver las solicitudes de
traslado al régimen salarial académico™

A partir de lo anteriormente transcrito, se desprende, con claridad, que la solicitud

de prdrroga del plazo para resolver y notificar los resultados de las solicitudes de

traslado presentadas por las personas del sector docente se debe al alto volumen
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de requerimientos recibidos, asi como a la complejidad que amerita valorar cada
caso en particular.

Esta Rectoria observa que, en efecto, el procedimiento disefiado y plasmado en la
Resolucion de Rectoria R-116-2024, si bien resulta sencillo para las personas de la
comunidad universitaria interesadas en ser trasladas, representa una carga de
trabajo adicional importante para los miembros de la comision citada. Dicho de otra
forma, el haber librado a las personas docentes de que debieran reunir
documentacion de diversa naturaleza, requerir y presentar certificaciones, o de
realizar gestiones ante instancias como la Oficina de Recursos Humanos, sus
respectivas unidades academicas u otras, se tradujo en Ia obligacion imputable del
Organo Colegiado encargado de resolver sobre los traslados de convertirse en la
entidad encargada de verificar, no solo el cumplimiento de requisitos, sino, ademas,
las particularidades en tomo al nombramiento de cada persona solicitante.

Adicionalmente, esta Rectoria comprende gue la operacionalizacion o puesta en
marcha de una nueva normativa como la Resolucion de Rectoria R-116-2024, que
atiende a un tema tan sensible “en esta ocasion, el régimen por medio del cual se
va a remunerar a las personas del sector docente™, implica un actuar diligente,
eficiente y eficaz, pero, a su vez, permeado por la debida prudencia.

Tomando en cuenta lo anterior, el articulo 133 de la Ley General de la
Administracion Publica establece como contenido imprescindible de la motivacion
de todo acto administrativo:

"Articulo 133.-

1. El motivo debera ser legitimo y existir tal y como ha sido tomado en cuenta
para dictar el acto.

2. Cuando no esté regulado debera ser proporcionado al contenido y cuando
esté regulado en forma imprecisa debera ser razonablemente conforme con
los conceptos indeterminados empleados por el ordenamiento”™.

En este caso, nos encontramos frente a un motivo legitimo, el cual es la ampliacion
de un plazo dado como regla transitoria dentro del acto original que representa la
Resolucion de Rectoria R-116-2024. Precisamente la logica misma que persiguen
las nommas transitorias es |a de regular el estado de cosas como medida entre tanto
se logra la efectiva operacionalizacion de las nommas formales y sustantivas.
Adicionalmente, debemos tomar en cuenta que las normas transitorias tienen una
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vigencia temporal, condicionada ya sea por su origen, o bien por las circunstancias
llamadas a regular de manera momentanea.

Es especialmente relevante para esta Rectoria que la solicitud de prorroga del plazo
abarque hasta el 30 de junio de 2024, lo cual representa tan solo 15 dias habiles de
extension tomando en cuenta que el plazo originalmente estatuido para publicar los
resultados del primer periodo de traslado era el 7 de junio del afio en curso.

Por tal motivo, se considera que esta solicitud de promoga debe ser otorgada, en
vista de que se encuenira dentro de los limites que nos brindan los principios de
razonabilidad vy proporcionalidad sobre los cuales se deben erigir las actuaciones
de la administracion publica universitaria.

] POR TANTO
LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

RESUELVE:

1. Otorgar una promoga a la Comision ad hoc de Traslado al Régimen Salarial
Académico para que los resultados del primer periodo de traslado del
réegimen de salario compuesto al régimen salarial académico sean
comunicados con anterioridad al 30 de junio de 2024.

2. Reformar el transitorio | de l1a Resclucion de Rectoria R-116-2024 del  fres
de mayo de dos mil veinticuatro para que, en adelante, el texto indique lo
siguiente:

TRANSITORIO I

Para el afio 2024 se habilitaran dos periodos de traslados de
conformidad con la siguiente tabla.

Esto con el objetivo de estudiar las solicitudes de traslado de las
personas que, desde la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico, tienen derecho a solicitalo de conformidad con las
disposiciones establecidas en el Reglamenfo de Régimen Salarial
Académico y la presente resolucion:

Periodo Se valoran solicitudes Fecha de publicacion
ingresadas antes de: de resultados

Periodo | Antes del 24 de mayo Antes del 30 de junio

Periodo 11 Antes del 25 de octubre = Antes del 8§ de noviembre
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NOTIFIQUESE:

1. Ala Comision ad hoc de Traslado al Régimen Salarial Académico
2. Ala Comunidad Universitaria

3. Al Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 40, inciso f), del

Estatuto Organico a fin de que se ordene la publicacion de la presente
resolucion en La Gaceta Universitaria

UCR [Firmado

digitalmente

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta
Rector

LEZG

C: Archivo

Telefono: 2511-1250 - Sitio web: www.rectoria.ucr.ac.cr - Correo: recepcion. rectoria@@ucr.ac.cr
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2020 CONSEIO NACIONAL
AR d s Universidades DE RECTORES

Pilslicas por l& Salud Menlsl

29 de julio de 2020
CNR-259-2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.B.A. Humberto Villalta Solano, Coordinador
Comision de Vicemectores de Administracion

M.B.A. Xinia Morera Gonzalez, Directora
Area de Desarmollo Instifucional

Sr. Gustavo Otarola Vega, Director

Area de Administracion

Lic. Gaston Baudrit Ruiz, Director

Asesoria Legal

Estimados sefiores y sefiora:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Conssjo Macional de Rectores enla sesion No.30-2020,
celebrada el 28 de julio de 2020, en & articulo 5, inciso b) titulade Comespondencia,
CONSIDERANDO QUE:

Mediante ofido DGT-904-2020 de 22 de julio de 2020, el sefior Carlos Vargas Duran, Director
General de Tributacion, remite criteric sobre el tratamiento tributario aplicable de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente en respuesta al acuerdo CNR-412-2019.

SE ACUERDA:

A. TRASLADAR EL OFICIO DGT-904-2020 A LA COMISION DE VICERRECTORES DE
ADMINISTRACION, AL AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, AL AREA DE
ADMINISTRACION ¥ A LA ASESORIA LEGAL PARA SU ATENCION.

B. ACUERDO FIRME.
Alentamente,

JO5E Firmadn

EDUARDO  per o FBUKRO
SIBAJA ARIAS fetemonaian

[FIRMA] RESFSTE S
Eduardo Sibaja Arias
Director OPES
Adj: Oficio DGT-004-2020
c: Archivo

ESAGHM.COMISIONES doc/20"

Oficina de Planificacidn Teléfono: (506) 2519-5700 | Fax: (506) 2296-5626

WANALC O ANE 2l CT

de |a Educacisn o | Apartado postal 1174-1200 Pavas, San José, Costa Rica,
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DGT-504-2020
San José, 22 de julio de 2020

Sefior

Eduardo Sibaja Anas

Director

Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
Consejo Nacional de Rectores

Presente

Asunto: Respuesta a su oficioc CNR-412-2019

Estimado sefior;

Con instrucciones superiores se aliende el oficio CNR-412-2019 recibido el 16 de noviembre de 2019,
mediante el cual usted comunica el acuerdo 37-2019 suscrito por €l Consejo Nacional de Rectores,
refendo a “Comunicar al Ministerio de Hacienda el procedimienfo con el cual las universidades
estatales afenderan ef Transitorio X1V del Titulo V de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Piblicas y la clausula décimo prmera inciso ¢) del “acuerdo de comision de enlace para ef
financiamiento de la educacidn superor universitana estatal FEES 20207, Al respecto se le indica lo
siguiente:

El oficio CNR-412-2019 indica que &l procedimiento para el reintegro del 2% del impuesto sobre &l
valor agregado -IVA-, aplicado a las compras de las universidades estatales y dervado de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas® -Ley 9635-, es el que se indica a continuacion:

1.- Que el acuerdo de la Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (FEES) 2020, clausula 11 inciso c) indica gue el Gobierno de la Republica
reintegrara a las instituciones de educacion superior universitana estatal el 2% del IVA aplicado a sus
compras, dervado de la aplicacion de la Ley 9635, por medio del mecanismo de compensacion
contable de crédito y débifo fiscal.

2- Que no corresponde aplicar |2 regla prorrata, sino una compensacion pura, y por tanto todas las
compras se consideraran como especificas, y se enmarcan dentro de las actividades sustantivas.

3.- Que la compensacion del IVA, se realizara con cargo a cualquier otro fipo de impuesto retenido por
las universidades a favor de la Hacienda Puklica.

4 - Que “durante el periodo 52 realiza la compensacion directa mediante las declaracionas mensuales
del impuesto sobre el valor agregado”.

1 Ley 9635 del 3 de diciembre de 2018.
DET-204-2020 Fagina 1 de5
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D.- Que "si al ciemre del periodo anual, se da un saldo a favor de las Universidades y el Conare por
cobrar, este debe ser girado en la primera semana de febrero del afio siguiente. Y en caso contrano,
las universidades y el Gonare cancelaran lo correspondiente”

6- Que la atencion del IVA no implicara una afectacion o registro presupuestanio, dnicamente
corresponde a un procedimiento y control contable.

Criterio de esta Direccion General

Este Despacho considera necesario tratar los temas considerados como parte del Acuerdo 37-2019
suscrito por el Consejo Nacional de Rectores, para efectos de sefialar el fratamiento tributario aplicable
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

1.- Aplicacion del IVA a las universidades piblicas. A partir de la enfrada en vigencia de |a Ley del
Impuesto sobre el Valor Agregado® - en adelante Ley [VA-, pasan a estar gravadas la generalidad de
los senvicios. Asi lo establece el articulo 1 de la normativa citada.

Esta ampliacion del objeto del impuesto genera en consecuencia que las instifuciones estatales que
presten servicios o vendan bienes se conviertan en contribuyentes, por lo que deben cobrar el VA por
cada operacion que realicen, asi como aufoliquidar y presentar su declaracidn mensual, enterando al
Fisco el impuesto correspondiente. Unicamente no deberan cobrar el impuesto cuando el servicio esté
exento del pago porque asi lo haya dispuesio la ley.

For ofra parte, las instituciones estatales deben pagar el VA cada vez que adquieran bienes o
servicios gravados. Al respecio, el Transitorio XIV de la Ley 9635 establece que a las instituciones
publicas que se enconfraban exentas del pago del impuesto general sobre las ventas, se les
mantendra la exoneracion hasta el ejercicio presupuestario que estuviera vigente al momento de
entrada en vigencia la Ley 3635 (2019), debiendo prever en sus presupuestos siguientes (2020) el VA
por las compras de bienes y senvicios gue vayan a realizar. En el caso de las universidades piblicas
la norma transitona indica que el Ministerio de Hacienda incorporara los recursos correspondientes,
via transferencia, en el presupuesto de la Republica.

Tratandose de las universidades pablicas la noma transitoria citada procura aclarar que a estas les
aplica el mismo tratamiento de las demas enfidades incluidas en |a Ley de Presupuesto Nactonal, por
lo que el IVA gue fengan que pagar por las adguisiciones que realicen, igualmente sera considerado
como parte de su presupuesto anual.

De lo anterior se puede afimar que no existe un tratamiento tributano especial en el procedimiento de
autoliquidacion, declaracion y pago del impuesto que deben realizar las universidades pablicas, por ko
que deben aplicar el ordenamiento juridico fibutario vigente, lo que incluye la aplicacion de créditos

? ey reformada infegralmente por el Titulo | de la Ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018.
DET-S04-2020 Pagina 2de5
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de impuestos, su compensacion e incluso la devolucion del I'VA de acuerdo con las normas aplicables
a cada caso concrefo.

Debe sefalarse gue los acuerdos suscritos por el Conesup deben jatender [as disposiciones legales
vigentes en la matena tributaria, al ser aplicables a las universidades publicas las fuentes del Derecho
Tributario que establece el articulo 2 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributanos -Cadigo
Tributario-. En este senfido, el articulo 12 de dicho Codigo sefiala que los convenios entre particulares
sobre temas refendos a elementos de la obligacion tnbutara no producen efecios ante la
Administracion Tributaria. Ello, por cuanto los elementos que conforman un impuesto -dentro de los
cuales se encuentra la deduccion de créditos fiscales asi como la compensacidn de impuestos-
constituye materia de reserva de ley, por lo que sdlo el legislador puede establecerlos, tal y como lo
sefialan los incisos a) y ) del Codigo Tributario cuando indica que en cuesfiones tributarias sdlo la ley
puede establecer las bases de calculo de los impuestos, asi como regular los modos de exfincion de
la obligacion fributana por medios distintos del pago.

De acuerdo con lo expuesto, &l acuerdo 37-2019 suscnto por el Gonare asi como las consideraciones
que lo conforman y que fueron citadas al inicio del presente oficio, no surten efectos tributarios en el
tanto se opongan al ordenamiento juridico tributano vigente que se describe a confinuacion.

2.- Aplicacion de créditos fiscales en el IVA.

La declaracion del VA y el impuesto a enterar al Fisco por parte del contribuyente en cada periodo
fiscal mensual, es el resultado de deducir, de los impuestos cobrados (débitos), los impuestos pagados
(créditos) al adquinr bienes y servicios vinculados exdlusivamente con la operacion gravada (articulo
16 de la Ley IVA y 25 de su Reglamento?).

Por regla general, estos créditos de impuesto son deducibles dnicamente respecto de las ventas
gravadas que realizd el contribuyente, ademas de aplicarlos conforme a la misma cuantia de la tanfa
de impuesto que aplicd en la venta del bien y servicio (articulos 19, 21 y 26 de la Ley VA y 28, 30y
32 de su Reglamento).

De lo anterior se desprende que no procede la deduccion de créditos respecto de la prestacion de
servicios exentos, lo que implica en el caso concreto que a los servicios de educacion universitana
que estén exentos del VA no podra deducirse el VA soportado. Es decir, las compras de bienes y
servicios gue realicen las universidades a la tarfa reducida del 2% gue establece el articulo 11 inciso
2) subinciso d) de la Ley [VA, y gue sean ulilizadas para la prestacion del senicio de educacion exento,
no puede ser aplicada como crédito fiscal.

Por ofra parte, cuando la totalidad o una parte de los bienes o servicios adquiridos se desfinen
indistintamente a operaciones con derecho a crédito fiscal y a operaciones sin derecho a crédito fiscal,

3 Decreto Ejecutivo 41779-H del 7 de junio de 2019 y sus reformas.
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la determinacidn del crédito fiscal deducble deberd reslizarse bajo las reglas de la promata
establecidas en el articulo 22, 23 y 24 de la Ley [VA y 31, 34 al 36 de su Reglamento.

3.~ De la compensacion de saldos a favor

El legislador ha reconocido a favor del confribuyente el derecho a compensar deudas fnbutarias con
créditos liguidos y exigibles de los que este sea fitular (articulo 45 del Codigo Tributario).

En el caso concreto del VA, el articulo 26 de la Ley IVA establece que cuando exista una diferencia
enfre el débito y el crédito fiscal a favor del contnbuyente, el saldo se fransferira al mes o a los meses
siguientes y se sumara al crédito fiscal onginado por las adguisiciones efectuadas en esos meses.

Asimismo, si por circunstancias especiales el confribuyente prevé que no ha de onginar, en los fres
meses siguientes, un deébifo fiscal suficiente para absorber Ia tofalidad de su crédito fiscal, es en ese
momenio que podra compensar e incluso solicifar la devolucion del IVA. Estas circunsiancias
especiales estan sefialadas en el articulo 37 del Reglamento de la Ley [VA.

En cuanto al procedimiento de compensacion y devolucidn de impuestos, la Administracion Trbutana
se nge por las Secciones V1 al X del Capitulo VIl del Reglamento de Procedimiento Trbutano®,
normativa que derogd el Reglamento de Gestion, Fiscalizacion y Recaudacion Tributania, por lo que el
articulo 96 citado en el oficio CNR-412-2019, no se encuentra vigente.

For lo anterior, este Despacho debe aclarar que el acuerdo de la Comision de Enlace para el FEES
2020, no es aplicable en los términos expuestos en la clausula 11 inciso ) que refiere el oficio CHR-
412-2019, ya que la Administracion Tributania no esta facultada para reintegrar a las universidades
estatales el 2% del [VA respecto a las compras realizadas, a través de la compensacon contable de
créditos y débitos fiscales, sino que la compensacion aplica sobre la declaracion tributana y sdlo en los
términos ya expuestos en este oficio.

En cuanto a las devoluciones de impuestos y los fiempos de entrega de las mismas, la Administracidn
Tributaria esta sujeta a los procedimientos internos que establece el Reglamento de Procedimiento
Tributario, por lo gque no resulta de aplicacion el Acuerdo que indica que “si al cierre del perodo anwal,
se da un saldo a favor de las Universidades y el Conare por cobrar, este debe ser girado en la primera
semana de febrero del afio siguiente (...)".

Finalmente, en relacion con el "Resumen de las acividades y responsables” a realizar segun el Acuerdo
37-2019 y sefialadas en el oficio CNR-412-2019, en el cual se indica que &l Ministerio de Hacienda
debera recibir |a declaracion que incluye la compensacion que denomina “directa”, asi como el realizar
Ia fiquidacion anual de saldos y girar saldos a favor, esta Administracion Tributana esta impedida - por
principio de legalidad - a aplicar las consideraciones hechas en dicho Resumen, debiendo sujetarse a

4 Decreto Ejecutivo 38277-H del 7 de marzo de 2014 y sus reformas.
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reconocer las compensaciones y devoluciones que corespondan en los téminos que asi lo permitan
las normas juridico tributanias expuestas en el presente oficio.

Cordialmente,
CARLOSLUIS Db ddisinesse
VARGAS VARGAS DURAM [FIRMA
DURAN (FIRMA) fooes 200n2
Carlos Vargas Duran
Director General de Tnbutacion
Manica Corrales Ulla

Proyects de Reforma Fiscal

C: Se. Blian Vilegas Valverde, Ministro de Hacienda,
Sra. Alejandra Hemandsz Sanchez, Viceminisira de Ingresos,
archivo, comsecutivo, Subdireccion de Digesto Tributario.
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wrbs ol Caanker. Claratyce
T de noviembre de 2023
OF-CVA-050-2023

Lic. Ismael Arroyo Arroyo
Coordinador

Comision de Asuntos Financieros y Presupuestarios

Estimado sefior:

Le informo que, en seguimiento al tema del tratamiento del Impuesto al Valor Agregado
{IWA) v considerando las cuentas por cobrar que se tienen en cada una de las universidades
piblicas, de parte de la Comision de Vicerrectores de Administracion (CVA) se da la
instruccion de aplicar lo establecido en el Codigo de Normas y Procedimientos Trnibutarios
(Ley 4755) respecto a la compensacion via la declaracion de impuestos.

Lo anterior, con el fin de recuperar los recursos institucionales por la aplicacion del IVA en
la adquisicion de bienes y servicios, en el tanto se logra acordar otro mecanismo con el
Ministeno de Hacienda.

Finalmente, la CVA solicita brindar un informe en el mes de enero del 2024 de la situacion
actual de cada universidad y el manejo realizado con este proceso.

Atentamente,

EDUARDO SELVA VILLEGAS [FIRMA)
PERSOMA FISICA, CPF-02-0355-0420.
Fecha declarada: 07112023 09010038 AM

Esta a6 una represantacion grafica unicamente,
verfique 13 valldez de [a imma.

Mag. Eduardo Selva Villegas
Coordinador
Comision de Vicemactores de Administracion

C. Comision de Vicemectores de Administracion
Archivo

Teléfono: (506) 2519-5700 | Fax: (506) 2296-5626

Apartado postal 1174-1200 Pavas. San José, Costa Rica
WWW.conare. ac.cr
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12 de enero de 2024
VRA-203-2024

Master

Marlen Seleny Salas Guemero

Jefa

Oficina de Administracion Financiera

Estimada sefora:

Con la finalidad de dar atencion al Acuerdo N*3 tomado por el Consejo Universitano
en Sesidon 6702, remitido en Comunicado R-144-2023 e informado a su oficina
mediante oficio VRA-2911-2023, donde se indica que:

“b) En los uitimos meses del afio 2023 y tomando en consideracion la capacidad
financiera de ia Institucion, gestionar las acciones necesarias para que se financie
parcialmente la cuenta por cobrar de los ¢2.104,72 millones relativos al embargo
preventivo interpuesto por la Caja Costarricense de Seguro Social en contra de la
UCR, para resarcirse de los supuestos incumplimientos en la prestacion de servicios
en varios Equipos Basicos de Afencion Integral en Salud (Ebais) vinculados al
Programa de Afencion Integral en Salud (PAIS) (proceso monitorio dinerario,
Expediente judicial 19-005825-1765-6). Hacer este ejercicio en los afnos siguienfes
hasta que se pueda liquidar en su fofalidad esta cuenta por cobrar, asimismo,
informar a este Organo Colegiado, cada vez que se regisfre un asiento de diario
relacionado con esie caso™

Al respecto, se solicita a su Oficina que en la Liquidacion Presupuestaria del afo
2023 se cree una reserva especifica denominada *Provision por embargo
interpuesto por la CCSS a la UCR" por un monto de ¢1.119.416,003,02, a fin de dar
contenido presupuestario a la cuenta contable de “Provision de litigios y demandas

a Instituciones Pidblicas - CCS55™
2023
el o,

Teléfono: 2511-1100 hitps:Wwww.vra.ucr.ac.cr / vicermectoria.administracion@ucr.ac.cr
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Lo anterior, tomando en consideracion la capacidad financiera de la Institucion y la
necesidad de dar de baja la ejecucion de gasto correspondiente a la cuenta por
cobrar vigente.

Finalmente, se agradece efectuar este registro contable a partir de enero 2024.

Atentamente,

UCR F| rmado

tdigitalmente

Dr. Roberto Guillen Pacheco
Vicerrector

RGP/fcem

C. Dv. Gustavo Gutiemez Espeleta, Rector
Ing. Carlos Granados Hemandez, Jefe, Oficina de Planificacion Universitaria
MBA. Glenn Sittenfeld Johanning, Contralor

Teléfono: 2511-1100 hitps:fwww_vra.ucr.ac.cr / vicerrectoria.administracion{@ucr.ac.cr
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Unidades beneficiadas con bienes muebles e inmuebles donados

(Expresado en millones de colones)

Custodio Cantidad Monto Impodgtncia
relativa
Laboratorio Clinico - OBS 72 57,36 30,10%
Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia Quimica - CELEQ 8 28,33 14,87%
Facultad de Odontologia 16 23,54 12,35%
Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible - PRODUS 13 13,28 6,97%
Centro de Investigaciones Agrondmicas - CIA 9 7,02 3,68%
Instituto Clodomiro Picado - ICP 9 6,69 3,51%
Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular - CIBCM 3 6,47 3,40%
Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano - CIMOHU 1 5,68 2,98%
Recinto de Tacares 5 5,57 2,92%
Escuela de Medicina 5 3,74 1,96%
Instituto de Investigaciones Farmacéuticas - INIFAR 3 3,53 1,85%
Escuela de Ingenieria Eléctrica 4 3,37 1,77%
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos - CITA 5 3,13 1,64%
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales - LANAMME 2 2,76 1,45%
Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia - CIMAR 3 2,40 1,26%
Vicerrectoria de Investigacion 3 2,29 1,20%
Estacién Experimental Fabio Baudrit 2 2,02 1,06%
Centro de Investigacion en Hematologia y Trastornos Afines - CIHATA 5 1,75 0,92%
Escuela de Administracion Publica 2 1,64 0,86%
Centro de Investigacion en Productos Naturales - CIPRONA 1 1,55 0,81%
Instituto de Investigaciones en Ingenieria - INII 1 1,18 0,62%
Centro de Investigacion en Cuidado de Enfermeria y Salud - CICES 2 1,13 0,59%
Escuela de Economia 1 1,03 0,54%
Centro de Investigaciones Geofisicas - CIGEFI 2 0,87 0,45%
Software y Licencias 1 0,74 0,39%
Revista de Biologia Tropical 1 0,68 0,36%
Instituto de Investigacion en Educacion - INIE 1 0,57 0,30%
Escuela de Zootecnia 1 0,51 0,27%
Recinto de Paraiso 1 0,43 0,22%
Centro para Investigaciones en Granos y Semillas - CIGRAS 1 0,41 0,22%
Recinto de Guapiles 1 0,35 0,18%
Escuela de Administracion de Negocios 1 0,33 0,17%
Escuela de Trabajo Social 1 0,23 0,12%
Total 186 190,58 100,00%

Fuente: Modulo de Activos Fijos al 30 de junio del 2024, OAF.
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Unidades beneficiadas con bienes muebles e inmuebles donados
(Expresado en millones de colones)

Nombre de la Unidad Cantiflad de Costo Depreciacion Va!Ior en
activos acumulada libros
Sede Regional de Guanacaste 96 125,07 6,84 118,23
Sede Regional del Atlantico 95 60,64 2,39 58,24
Seccion de Seguridad y Transito 91 63,43 2.29 61,14
Oficina de Bienestar y Salud - OBS 68 43,90 2.25 41,64
Sede Regional del Caribe 65 70,27 2,58 67,69
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion 62 18,07 0,62 17,45
Sede Regional de Occidente 61 63,67 2,11 61,56
Sede Regional del Pacifico 61 78,14 372 74,42
Recinto de Tacares 49 29.11 0,88 28,23
Residencias Estudiantiles Sede Central 46 20,20 0,89 19,31
Sede Regional del Sur 43 24.40 0,64 23,76
Escuela de Medicina 40 38,17 1,50 36,67
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales -
LANAMME 39 51,64 2,98 48,66
Canal UCR 37 102,73 4,21 98,52
Facultad de Odontologia 35 35,38 1,53 33,86
Escuela de Estudios Generales 32 14,67 0,54 14,13
Facultad de Microbiologia 30 76,75 4,10 72,65
Recinto de Santa Cruz Guanacaste 30 51,10 1,56 49,54
Seccion de Mantenimiento y Obras Menores 29 19,84 0,95 18,89
Recinto de Guapiles 28 14,90 0,47 14,43
Centro de Investigacion y Estudios Politicos - CIEP 27 14,62 0,28 14,34
Emisoras Culturales Radio U 27 36,26 3,60 32,66
Instituto de Investigaciones en Ingenieria - INII 27 137.77 7.06 130,72
Oficina de Recursos Humanos -ORH 25 12,99 0,35 12,64
Sede Interuniversitaria de Alajuela 25 21,84 0,90 20,94
Escuela de Quimica 23 28,01 1,09 26,92
Escuela de Geologia 22 19,39 1,02 18,36
Vicerrectoria de Investigacion 22 11,19 0,40 10,79
Vicerrectoria de Accion Social 20 11,84 0,55 11,29
Rectoria 19 9,63 0,44 9,19
Centro de Informatica 17 7.84 0,43 7,41
Escuela de Artes Plasticas 17 23,62 0,86 22,76
Escuela de Ingenieria Quimica 17 16,98 2,15 14,83
Oficina de Comunicacion - OCI 17 8,97 0,49 8,49
Sistema Editorial y de Difusién de la Investigacion - SIEDIN 16 41,74 1,77 39,97
Centro Infantil Laboratorio - CIL 15 6,07 0,22 5,85
Escuela de Artes Musicales 15 22,96 1,19 21,77
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Escuela de Ingenieria Mecanica

Estacién Experimental Alfredo Volio Mata

Facultad de Farmacia

Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Escuela en Tecnologias en Salud

Oficina de Orientacion

Oficina de Registro e Informacion

Instituto Confucio

Instituto de Investigaciones Farmacéuticas - INIFAR

Escuela de Biologia

Estacién Experimental Fabio Baudrit

Facultad de Ciencias Econémicas

Facultad de Derecho

Laboratorio de Ensayos Bioldgicos - LEBI

Recinto de Paraiso

Escuela de Geografia

Escuela de Ingenieria Industrial

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas - IIP

Centro de Investigaciones en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion - CITIC

Seccion de Transportes

Sistema de Estudios de Posgrado

Centro de Evaluacion Académica - CEA

Centro de Investigacion en Economia Agricola y Desarrollo
Agroempresarial - CIEDA

Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos - CITA
Escuela de Agronomia

Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica

Escuela de Ingenieria Civil

Escuela de Ingenieria de Biosistemas

Escuela de Ingenieria Eléctrica

Escuela de Matematicas

Centro de Investigacion en Contaminacién Ambiental - CICA
Centro de Investigacion en Estructuras Microscopicas -
CIEMIC

Centro de Investigacion en Nutricion Animal - CINA

Escuela de Ciencias de Comunicacion Colectiva

Escuela de Enfermeria

Centro de Investigacién en Biologia Celular y Molecular -
CIBCM

Centro de Investigacion en Ciencias Atdémicas, Nucleares y
Moleculares - CICANUM

15
15
15
15
14
13
13
12
12
11
11
11
11
11
11
10
10
10
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7,66
29,04
17,88
4,44
20,41
6,44
5,33
5,31
36,50
5,61
8,01
7,63
5,47
21,58
12,65
7,35
26,10
3,29

11,55

116,78
8,25
4,37

3,67

11,54
11,19
8,95
20,03
33,64
25,30
5,98
33,49

12,81
69,78
3,10
26,97

21,89

6,48

0,24
0,73
1,04
0,13
0,83
0,15
0,24
0,16
1,87
0,20
0,26
0,24
0,28
1,49
0,47
0,39
0,96
0,06

0,50

5,73
0,25
0,08

0,13

0,74
0,46
0,35
0,84
0,73
1,50
0,27
1,38

0,58
1,57
0,12
0,96

1,26

0,22

7,41
28,31
16,84
4,31
19,58

6,29

5,09

5,15
34,62

5,41

7,75

7,39

5,19
20,09
12,18

6,96
25,14

3,23

11,05

111,05
8,00
4,29

3,54

10,80
10,73
8,60
19,19
32,91
23,80
5,71
32,11

12,23
68,21
2,98
26,01

20,63

6,25
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Centro de Investigacién en Electroquimica y Energia Quimica
- CELEQ

Centro de Investigacion en Neurociencias - CIN

Decanato de Ciencias Sociales

Escuela de Artes Dramaticas

Escuela de Tecnologia de Alimentos

Instituto Investigacion en Educacién - INIE

Semanario Universidad

Centro de Investigacion en Ciencia e Ingenieria de Materiales
- CICIMA

Centro de Investigacién en Ciencias del Mar y Limnologia -
CIMAR

Centro de Investigacion en Productos Naturales - CIPRONA
Escuela de Antropologia

Escuela de Formacion Docente

Escuela de Ingenieria Topografica

Escuela de Lenguas Modernas

Federacién de Estudiantes UCR - FEUCR

Instituto Clodomiro Picado - ICP

Plaza de la Autonomia

Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacién

Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales - CIET
Escuela de Fisica

Escuela de Zootecnia

Jardin Lankester

Centro Centroamericano de la Poblacion - CCP

Centro de Investigacion en Biodiversidad y Ecologia Tropical -
CIBET

Centro de Investigacion en Proteccion de Cultivos - CIPROC
Centro de Investigacién y Capacitacion en Administracion
Publica - CICAP

Centro de Investigaciones Espaciales - CINESPA

Centro de Investigaciones Geofisicas - CIGEFI

Escuela de Administracion Publica

Escuela de Ciencias Politicas

Escuela de Economia Agricola y Agronegocios

Instituto de Investigaciones en Salud - INISA

Instituto de Investigaciones Sociales - 1IS

Postgrado en Especialidades Médicas

Seccion Maquinaria y Equipo

Vicerrectoria de Administracion

Centro de Investigacion en Hematologia y Trastornos Afines -

oD OO O O O O O
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66,75
19,89
2,81
3,15
4,66
1,81
3,47

2,99

5,28
11,10
3,04
2,55
9,70
2,91
4,36
24,82
89,62
2,55
17,97
11,96
1,73
10,04
3,70

3,69
2,30

1,46

2,35
3,47
1,53
2,80
1,53
8,95
1,53
3,26
6,79
2,04
1,02

3,41
0,93
0,11
0,35
0,22
0,07
0,10

0,13

0,25
0,70
0,08
0,08
0,27
0,07
0,20
1,70
2,81
0,08
0,91
0,50
0,07
0,49
0,14

0,16
0,13

0,05

0,10
0,19
0,05
0,15
0,05
0,44
0,05
0,16
0,39
0,15
0,03

63,34
18,96
2,71
2,80
4,45
1,74
3,37

2,86

5,04
10,41
2,96
2,47
9,43
2,84
4,16
23,12
86,80
2,47
17,06
11,46
1,66
9,55
3,56

3,53
217

1,40

2,25
3,28
1,48
2,64
1,48
8,62
1,48
3,11
6,40
1,89
0,99
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CIHATA

Centro de Investigaciones Agronémicas - CIA

2 5,50 0,28 5,22
Centro para Investigaciones en Granos y Semillas - CIGRAS 2 17,89 0,63 17,25
Contraloria Universitaria 2 1,38 0,08 1,30
Decanato de Ciencias Agroalimentarias 2 4,69 0,20 4,49
Decanato de Letras 2 1,02 0,07 0,96
Decanato Educacion 2 1,78 0,08 1,70
Escuela de Orientacion y Educacién Especial 2 0,45 0,02 0,43
Escuela de Psicologia 2 3,10 0,16 2,94
Escuela Educacion Fisica y Deportes 2 3.56 0,05 3,52
Instituto de Investigaciones Agricolas - IIA 2 0,86 0,02 0,84
Museo de la Universidad de Costa Rica 2 0,74 0,02 0,72
Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperaciéon Externa -
OAICE 2 0,53 0,02 0,51
Oficina de Planificaciéon Universitaria - OPLAU 2 0,71 0,02 0,69
Oficina Juridica 2 1,05 0,03 1,02
Postgrado en Administracion y Direccion de Empresas 2 0,54 0,03 0,51
Archivo Universitario 1 0,46 0,01 0,45
Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas - CICG 1 0,38 0,02 0,37
Centro de Investigacion en Cirugia y Cancer - CICICA 1 0,51 0,02 0,49
Centro de Investigaciones Antropoldgicas - CIAN 1 1,00 0,02 0,98
Centro de Investigaciones Histéricas de América Central -
CIHAC 1 1,00 0,02 0,98
Consejo Universitario 1 0,32 0,01 0,31
Decanato de Medicina 1 1,52 0,09 1,43
Escuela de Administracion Educativa 1 0,41 0,03 0,38
Escuela de Economia 1 0,92 0,03 0,89
Escuela de Sociologia 1 0,25 0,01 0,24
Escuela de Trabajo Social 1 0,24 0,01 0,23
Facultad de Artes 1 0,22 0,01 0,21
Instalaciones Deportivas 1 0,49 0,03 0,46
Instituto de Investigacion en Arte - IARTE 1 3.66 0,14 3,52
Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas - IICE 1 1,26 0,06 1,20
Instituto de Investigaciones Juridicas - 11J 1 1,53 0,08 1,45
Oficina de Suministros 1 0,22 0,02 0,21
Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones - OEPI 1 0,30 0,02 0,29
Planetario 1 0,46 0,01 0,45
Posgrado en Sociologia 1 0,21 0,01 0,20
Programa de Voluntariado - VIVE 1 0,35 0,01 0,34
Libros 0,00 29,30 0,59 28,71
Total 1962 2 538,69 111,97 2 426,71

Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF.
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Cantidad de bienes muebles registrados por unidad, sujetos de registro en el auxiliar

de activos al 30 de junio de 2024

Custodio Cantidad

Sede Regional de Occidente 6420
Sede Regional de Guanacaste 5471
Centro de Informatica 5468
Sede Regional del Atlantico 3 684
Sede Regional del Caribe 3420
Facultad de Odontologia 3193
Sede Regional del Pacifico 3123
Laboratorio Nacional de Materiales y Modelos Estructurales - LANAMME 3011
Escuela de Medicina 2773
Seccién de Seguridad y Transito 2737
Escuela de Quimica 2528
Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacién 2 501
Facultad de Microbiologia 2 460
Escuela de Ingenieria Eléctrica 2414
Vicerrectoria de Accion Social 2145
Escuela de Artes Plasticas 2122
Recinto de Tacares 1812
Escuela de Biologia 1768
Escuela de Fisica 1719
Sede Interuniversitaria de Alajuela 1474
Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos - CITA 1446
Sede Regional del Sur 1440
Instituto Clodomiro Picado - ICP 1401
Seccion de Mantenimiento y Obras Menores 1310
Escuela de Ciencias de la Computacion e Informatica 1294
Instituto de Investigaciones en Ingenieria - INII 1274
Centro de Investigacion en Biologia Celular y Molecular - CIBCM 1252
Centro de Investigaciones Agrondmicas - CIA 1229
Estacion Experimental Fabio Baudrit 1225
Escuela de Lenguas Modernas 1199
Escuela de Geologia 1172
Canal UCR 1127
Centro de Investigacion en Electroquimica y Energia Quimica - CELEQ 1120
Vicerrectoria de Investigacion 1113
Federacion de Estudiantes UCR - FEUCR 1113
Recinto de Guapiles 1049
Escuela de Artes Musicales 1 046
Recinto de Paraiso 940
Escuela de Estudios Generales 916
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Facultad de Derecho

Escuela de Ciencias de Comunicacién Colectiva

Facultad de Ciencias Econémicas

Programa C.I.S.C.O.

Emisoras Culturales Radio U

Escuela en Tecnologias en Salud

Escuela de Ingenieria Quimica

Seccién de Transportes

Escuela de Ingenieria Mecanica

Sistema Editorial y de Difusién de la Investigacion - SIEDIN
Escuela de Enfermeria

Decanato de Ciencias Sociales

Escuela de Ingenieria Civil

Escuela Educacion Fisica y Deportes

Centro de Investigacion en Productos Naturales - CIPRONA
Escuela de Ingenieria Topografica

Facultad de Farmacia

Escuela de Ingenieria de Biosistemas

Centro de Investigacion en Ciencias del Mar y Limnologia - CIMAR

Decanato de Ciencias Basicas
Escuela de Arquitectura

Centro de Investigacion en Ciencias Atomicas, Nucleares y Moleculares -

CICANUM

Escuela de Matematicas

Oficina de Bienestar y Salud - OBS

Centro de Investigacién en Contaminacién Ambiental - CICA
Escuela de Ingenieria Industrial

Escuela de Tecnologia de Alimentos

Centro de Investigacién en Cirugia y Cancer - CICICA
Oficina de Suministros

Instituto de Investigaciones en Salud - INISA

Instituto de Investigaciones Psicoldgicas - |[IP
Decanato de Ingenieria

Centro para Investigaciones en Granos y Semillas - CIGRAS
Recinto de Santa Cruz Guanacaste

Oficina de Administracion Financiera - OAF
Laboratorio Clinico - OBS

Instituto de Investigaciones Farmaceéuticas - INIFAR
Escuela de Formacion Docente

Oficina de Registro e Informacién

Oficina de Recursos Humanos -ORH

Decanato Educacion

Gestion de Servicios Contratados

Estacion Experimental Alfredo Volio Mata

Escuela de Agronomia

913
904
897
864
861
858
842
816
792
788
788
780
778
762
755
744
739
737
736
736
732

716
702
694
690
665
664
642
636
628
621
615
610
594
576
575
569
568
564
545
541
540
532
526
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Escuela de Geografia
Centro de Investigacion en Nutricion Animal - CINA

Centro de Investigacion en Estructuras Microscépicas - CIEMIC

Sistema de Estudios de Posgrado
Residencias Estudiantiles Sede Central

Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica -

CICAP

Centro de Investigacién en Ciencia e Ingenieria de Materiales - CICIMA
Centro de Investigacion en Enfermedades Tropicales - CIET

Escuela de Estadistica

Plaza de la Autonomia

Decanato de Letras

Escuela de Nutricidon

Consejo Universitario

Oficina Ejecutora del Plan de Inversiones - OEPI
Oficina de Orientacion

Rectoria

Centro de Investigacién en Biodiversidad y Ecologia Tropical - CIBET

Escuela de Artes Dramaticas

Oficina de Comunicacion - OCI
Laboratorio de Ensayos Bioldgicos - LEBI
Jardin Lankester

Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion

Oficina de Servicios Generales - OSG
Vicerrectoria de Administraciéon

Escuela de Psicologia

Escuela de Administraciéon de Negocios
Escuela de Antropologia

Facultad de Artes

Centro de Investigaciones Geofisicas - CIGEFI
Escuela de Economia

Escuela de Administracion Publica

Postgrado en Especialidades Médicas
Instituto de Investigaciones Sociales - IIS
Semanario Universidad

Bodega de Activos en Recuperados - BOARE
Decanato de Ciencias Agroalimentarias
Centro de Evaluacién Académica - CEA
Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos
Contraloria Universitaria

Decanato de Medicina

Seccion de Correo

Oficina de Becas y Atencién Socioeconémica - OBAS
Escuela de Ciencias Politicas

Instituto Investigacion en Educacion - INIE

504
504
494
490
484

479
476
475
473
470
463
456
453
449
423
415
410
398
394
393
392
391
386
382
371
370
369
358
353
352
349
339
336
325
319
318
314
313
307
299
298
293
291
284
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Escuela de Zootecnia

Escuela de Salud Publica

Programa de Investigacion en Desarrollo Urbano Sostenible - PRODUS
Escuela de Sociologia

Centro de Investigacién en Neurociencias - CIN

Armamento Institucional Seccion Seguridad y Transito

Escuela de Filologia

Centro Centroamericano de la Poblacién - CCP

Centro de Investigaciones Histéricas de América Central - CIHAC
Escuela de Trabajo Social

Comision Institucional de Equipamiento - CIEQ

Centro de Investigacion en Ciencias del Movimiento Humano - CIMOHU
Centro de Investigacion en Proteccién de Cultivos - CIPROC

Centro de Investigaciones Antropoldgicas - CIAN

Escuela de Historia

Escuela de Economia Agricola y Agronegocios

Seccion Maquinaria y Equipo

Escuela de Orientacién y Educacion Especial

Postgrado en Administracién y Direccion de Empresas

Centro de Investigacion en Hematologia y Trastornos Afines - CIHATA
Archivo Universitario

Centro de Investigaciones en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion - CITIC

Instituto de Investigaciones Agricolas - [IA

Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas - [ICE
Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Vicerrectoria de Docencia

Oficina de Asuntos Internacionales y Cooperacién Externa - OAICE
Instituto Confucio

Centro de Investigacion en Ciencias Geoldgicas - CICG

Centro Infantil Laboratorio - CIL

Centro de Investigacion y Estudios Politicos - CIEP

Museo de la Universidad de Costa Rica

Centro de Investigaciéon en Estudios de la Mujer - CIEM

Postgrado en Ingenieria Eléctrica

Escuela de Filosofia

Centro de Investigacion en Estudios para el Desarrollo Sostenible -
CIEDES

Centro de Investigaciones Espaciales - CINESPA

Centro de Investigacion en Economia Agricola y Desarrollo
Agroempresarial - CIEDA

Unidad de Gestién Ambiental - UGA

Tribunal Electoral Universitario

Oficina de Planificacion Universitaria - OPLAU

Planetario

278
273
272
271
270
261
254
254
245
233
233
232
226
215
212
205
202
202
198
190
189

189
188
185
180
171
171
165
163
156
155
151
147
147
143

138
137

136
129
127
123
113
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Finca de Produccién Animal
Oficina Juridica

Centro de Investigacién en Matematica Pura y Aplicada - CIMPA
Unidad de Apoyo a la Docencia Mediada con Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion - METICS
Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental - OBS
Instalaciones Deportivas

Postgrado en Gerencia Agroempresarial

Centro de Investigacién Observatorio del Desarrollo - CIODD

Instituto de Investigacion en Arte - IIARTE

Maestria en Evaluacion de Programas y Proyectos de desarrollo

Escuela de Administracion Educativa

Centro de Investigacion en Identidad y Cultura Latinoamericanas -

CIICLA

Escuela Nueva Laboratorio

Instituto de Investigaciones Linguisticas - INIL
Finca Experimental de Santa Cruz

Sindicato de Empleados de la Universidad de Costa Rica - SINDEU
Programa Sociedad de la Informacién y de Conocimiento - PROSIC

Instituto de Investigaciones Juridicas - 11J
Postgrado en Gestion Ambiental y Ecoturismo

Centro de Investigacion en Comunicacion - CICOM

Programa de Voluntariado - VIVE

Doctorado en Estudios de la Sociedad y Cultura
Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas
Posgrado en Sociologia

Postgrado en Trabajo Social

Postgrado en Ingenieria Industrial

Postgrado en Ciencias Politicas

Postgrado en Psicologia

Postgrado en Odontologia

Doctorado en Educacion

Postgrado en Estudios de la Mujer

Direccion Programas de Postgrado en Derecho
Postgrado en Administracién Publica

Programa de Liderazgo con Desarrollo Humano
Programa de Atencion Integral en Salud - PAIS
Comisién de Hostigamiento Sexual

Revista de Biologia Tropical

Postgrado en Artes

Posgrado en Computacién e Informatica
Postgrado en Gerontologia

Club de Futbol

Postgrado en Geografia

Casa Infantil Universitaria

105
100
100

99
93
92
91
82
80
80
78

77
73
69
68
66
61
57
54
54
52
51
50
44
40
40
39
38
37
36
33
33
32
31
31
31
30
29
29
29
28
28
27
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Postgrado en Historia

Instituto de Investigaciones Filosdficas - INIF
Postgrado en Nutricién Humana

Postgrado en Gestion Integrado de Areas Costeras
Postgrado en Ingenieria Civil

Postgrado en Ciencias Biomédicas
Programa de Postgrado en Educacién
Postgrado en Economia

Postgrado en Enfermeria

Bodega - EBAIS

Postgrado en Administracién Universitaria
Postgrado en Matematica

Postgrado en Planificacién Curricular
Postgrado en Antropologia

Postgrado en Geologia

Postgrado en Comunicacion

Postgrado en Arquitectura

Nucleo San Diego - PAIS

Postgrado en Administracién Educativa
Postgrado en Ciencias Agricolas

Centro de Investigacién en Cuidado de Enfermeria y Salud - CICES

Postgrado en Bibliotecologia
Postgrado en Derecho Notarial y Registral

Centro de investigaciones Matematicas y Metamatematicas - CIMM

Postgrado en Medicina Legal

Nucleo Tirrases - PAIS

Revista de Ciencias Sociales
Postgrado en Ciencias de la Atmdsfera

Postgrado en Ciencias del Movimiento Humano y la Recreacion

Postgrado en Discapacidad

Nucleo San Juan - PAIS

Nucleo Hacienda Vieja - PAIS
Postgrado en Ensefianza del Inglés

Maestria en Derecho Publico Comparado Franco Latinoamericano
Postgrado en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para la

Gestién Organizacional

Postgrado en Literatura

Coordinacion Area de la Unién - PAIS
Nucleo Concepcién Este

Nucleo Mercedes - PAIS

Nucleo Barrio Pinto - PAIS

Postgrado en Linguistica

Postgrado en Orientacion

Postgrado en Farmacia

Postgrado en Microbiologia

24
24
23
22
22
21
21
20
20
18
18
18
17
17
16
16
15
15
15
15
15
14
12
12
11
11
10
10
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Postgrado en Filosofia

Nucleo Cipreses Guayabo - PAIS

Nucleo Vargas - PAIS

Postgrado en Especialidades en Microbiologia
Postgrado en Quimica

Coordinacién Area Montes de Oca - PAIS
Coordinacioén Area Curridabat - PAIS
Catedras Universitarias Internacionales - Vicerrectoria de Docencia
Nucleo Concepcion - PAIS

Postgrado en Ingenieria Mecanica

Postgrado en Ciencias de Alimentos
Postgrado en Biologia

Nucleo Granadilla - PAIS

Maestria en Administracion y Derecho Municipal
Postgrado en espafiol como Segunda Lengua
Maestria en Derecho Publico

Nucleo Curridabat Centro - PAIS

Farmacia Area La Unién - PAIS

Nucleo San Rafael - PAIS

Nucleo José Maria Zeledén - PAIS

Nucleo Lourdes - PAIS

Nucleo Santiago del Monte

ASPROFU

Doctorado en Ciencias

Postgrado Prostodoncia

Maestria en Derecho Ambiental

Farmacia Area Curridabat - PAIS

Centro de Equipos - EBAIS

Maestria en Ciencias Penales

Postgrado en Salud Publica

Nucleo Villas de Ayarco - PAIS

Farmacia Area de Montes de Oca - PAIS
Maestria en Gestion Juridica de la Educacion
Maestria en Justicia Constitucional

Postgrado en Ingenieria Quimica

=) a2 A A aAa NDNDDNDNDNDNNNDNOOLOWLWWWDRERPREAPRPRDPPOOOOOOOOOOOO NNNNAN

Total

142 218

Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF
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Resumen de exclusion de registros del auxiliar de activos por unidad custodio (Expresado
en millones de colones)

Depreciacion  Valor Importancia

Custodio Cantidad Costo acumulada actual relativa
Activos En Desuso Boare 735 65,59 65,27 0,32 10,73%
Canal UCR 18 17,60 17,60 0,00 2,88%
Casa Infantil Universitaria 1 0,20 0,20 0,00 0,03%
Centro Centroamericano De poblacién — CCP 10 5,16 5,16 0,00 0,84%
Centro de Enfermedades Tropicales-CIET 1 0,75 0,75 0,00 0,12%
Centro de Informatica 4 1,69 1,49 0,20 0,28%
Centro de Inv. De Granos Y Semillas — CIGRAS 7 0,37 0,37 0,00 0,06%
Centro de Inv. De Productos Naturales — CIPRONA 1 0,06 0,06 0,00 0,01%
Centro de Inv. Geofisica — CIGEFI 11 6,11 5,72 0,39 1,00%
Centro de Inv. Nutricién Animal Cina 1 0,51 0,51 0,00 0,08%
Centro de Inves. en Tecnologias De La Inf. Y Comun. - CITIC 9 5,16 4,34 0,83 0,85%
Centro de Investigacion En Cirugia Y Cancer — CICICA 1 0,03 0,03 0,00 0,00%
Centro de Investigacion Y Estudios Politicos — CIPE 6 2,08 1,84 0,24 0,34%
Centro Infantil Laboratorio — CIL 4 1,36 1,36 0,00 0,22%
Centro Inv. Agronémicas — CIA 23 4,11 4,11 0,00 0,67%
Centro Inv. Biologia Celular Y Molecular - CIBCM 4 9,48 9,48 0,00 1,55%
Centro Inv. Contaminacion Ambiental-Cica 58 27,09 26,93 0,16 4,43%
Centro Inv. Ciencias E Ing. De Los Materiales — CICIMA 33 7,77 7,15 0,62 1,27%
Centro Inv. Economia Agricola Y Desarrollo — CIED 1 0,81 0,11 0,71 0,13%
Consejo Universitario 9 3,52 2,73 0,79 0,58%
Decanato de Ciencias Agroalimentarias 19 6,36 6,03 0,33 1,04%
Decanato de Ciencias Sociales 1 0,44 0,36 0,08 0,07%
Decanato de Ingenieria 2 0,16 0,16 0,00 0,03%
Decanato de Medicina 1 0,46 0,46 0,00 0,07%
Decanato Educacion 2 0,74 0,29 0,44 0,12%
Emisoras Culturales Radio U 9 2,48 2,35 0,13 0,41%
Escuela de Administracion Publica 1 0,49 0,49 0,00 0,08%
Escuela de Agronomia 5 1,93 1,71 0,21 0,32%
Escuela de Artes Dramaticas 4 1,20 1,20 0,00 0,20%
Escuela de Artes Musicales 1 0,53 0,44 0,09 0,09%
Escuela de Bibliotecologia Y Ciencias De La Informacion 46 22,35 16,96 5,39 3,66%
Escuela de Biologia 64 20,66 20,50 0,16 3,38%
Escuela de Ciencias De Comunicacion Colectiva 3 10,05 10,05 0,00 1,64%
Escuela de Ciencias Politicas 2 0,27 0,27 0,00 0,04%
Escuela de Economia 27 3,65 3,65 0,01 0,60%
Escuela de Economia Agricola Y Agronegocios 11 4,37 3,50 0,88 0,72%
Escuela de Enfermeria 1 0,46 0,26 0,20 0,08%
Escuela de Filosofia 8 2,28 2,28 0,00 0,37%
Escuela de Geologia 16 20,18 20,17 0,01 3,30%
Escuela de Ingenieria Eléctrica 1 0,29 0,18 0,11 0,05%
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Escuela de Ingenieria Industrial

Escuela de Lenguas Modernas

Escuela de Matematicas

Escuela de Medicina

Escuela de Nutriciéon

Escuela de Orientacion Y Educ. Especial
Escuela de Psicologia

Escuela de Quimica

Escuela de Tecnologia De Alimentos
Escuela Educacion Fisica Y Deportes
Estacion Experimental Alfredo Volio Mata
Estacién Experimental Fabio Baudrit
Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Derecho

Facultad de Microbiologia

Federacion de Estudiantes UCR - FEUCR
Instalaciones Deportivas

Instituto de Invest. Farmacéuticas
Instituto Inv. Salud INISA

Jardin Lankester

Lab. Nac.l De Materiales Y Modelos Estructurales - LANAMME

Oficina de Bienestar Y Salud

Oficina de Orientacion

Oficina de Planificacién Universitaria - OPLAU
Oficina de Registro e Informacion
Oficina de Servicios Generales
Oficina Juridica

Postgrado en Comunicacion
Postgrado en Enfermeria

Postgrado en Especialidades Medicas
Postgrado en Gerontologia

Postgrado en Ingenieria Industrial
Postgrado en Planificacién Curricular
Postgrado en Trabajo Social

Programa de Investigacion En Desarrollo Urbano Sostenible -

PRODUS

Programas Deportivos, Recreativos y Artisticos
Recinto De Guapiles

Recinto De Tacares

Recinto Santa Cruz Guanacaste

Residencias Estudiantiles Sede Central
Seccion Maquinaria Y Equipo

Sede Regional de Occidente

Sede Regional del Atlantico, Turrialba

Sede Regional del Caribe
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9,62
0,33
0,18
6,14
2,73
3,36
0,94
0,02
0,59
1,46
3,90
8,78
6,14
0,29
5,45
1,48
0,03
0,61
1,64
1,14
127,48

0,25
11,00
4,52
8,90
9,28
3,67
0,73
0,98
0,58
1,19
1,66
0,76
0,86
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0,03
0,30
0,65
1,64
1,00
6,07
13,27
8,02
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0,61
1,56
1,03

0,25
10,47
3,76
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0,27
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1,57%
0,05%
0,03%
1,00%
0,45%
0,55%
0,15%
0,00%
0,10%
0,24%
0,64%
1,44%
1,00%
0,05%
0,89%
0,24%
0,00%
0,10%
0,27%
0,19%
20,86%

0,04%
1,80%
0,74%
1,46%
1,52%
0,60%
0,12%
0,16%
0,09%
0,19%
0,27%
0,12%
0,14%
0,15%

0,13%
0,01%
0,05%
0,11%
0,27%
0,16%
0,99%
217%
1,31%



Sede Regional del Pacifico 3 0,25 0,25 0,00 0,04%
Sede Regional del Sur 171 83,22 81,25 1,97 13,62%
Semanario Universidad 1 0,30 0,30 0,00 0,05%
Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacién 33 5,39 5,39 0,00 0,88%
Sistema de Estudios De Posgrado 9 2,23 2,23 0,00 0,36%
Vicerrectoria De Accion Social 4 1,56 1,48 0,08 0,26%
Total 2 026 611,14 584,33 26,81 100,00%

Fuente: Mddulo de Activos Fijos al 30 de junio de 2024, OAF
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